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NUM. 1011

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de marzo de 2024,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo, segun consta en el acta pendiente de aprobacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE SEIS POLICIAS LOCALES PARA SU NOMBRAMIENTO EN COMI-
SION DE SERVICIOS EN PUESTOS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE CUENCA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter voluntario de SEIS pues-
tos de trabajo, de funcionario de carrera de este Ayuntamiento, pertenecientes al Subgrupo C1, Escala de Administraciéon
Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién “Policia local ”. (Escala basica).

Por motivos presupuestarios, las comisiones de servicios duraran el tiempo estrictamente necesario, hasta que los procedi-
mientos selectivos destinados a la cobertura definitiva de las plazas convocadas alcancen la fase de nombramiento como
funcionarios en practicas de los opositores y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la Administracion
Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El texto integro de la presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web. Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

SEGUNDA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para en este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

1. Tener la condicion de funcionario/a de carrera integrado/a en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Policia Local, con categoria de Policia Local de la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha.

2.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.

3.- Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razén
de edad.

4.-Carecer de antecedentes disciplinarios.

5.- No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

6.- No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

7.- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

8.- Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del/de la funcionario/a solicitante.

TERCERA.- Solicitudes y admisién de los aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, refe-
ridas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.
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A las solicitudes los siguientes documentos justificativos:
*  Fotocopia del DNI en vigor.

« Declaracion de la persona interesada en la que manifieste expresamente que reune todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y que acepta en todos sus extremos las presentes bases asi como que son ciertos todos los datos consignados
en la solicitud y en la documentacion aportada.

»  Certificacion expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia, acreditativa de que el/la aspirantes
es funcionario/a del Cuerpo de Policia Local, con la categoria de Policia, nivel de complemento de destino consolidado,
antigledad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

e Certificacidon expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia o resolucién del 6rgano competente en la
que se autoriza a la persona interesada para ser nombrada en comision de servicios en el supuesto de ser seleccio-
nada.

« Documentos acreditativos de los méritos para su valoracion. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos acreditados
documentalmente conforme a la siguiente descripcion:

- Experiencia: Mediante certificaciones expedidas por la Administracion, donde conste la categoria profesional y la
duracion de la prestacion de servicios.

- Formacion: Copia de titulos, diplomas o certificacion de superacion de cursos o estudios emitida por la entidad
correspondiente. (Sin perjuicio de la obligacidén de presentar los documentos originales al momento de la toma
de posesion.)

CUARTO.- Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada dictara resolucion, en el plazo maximo de un 15
dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose cons-
tar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
QUINTA.- Comisién de Valoracion
La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:
- Presidente: E Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento.
- Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento o persona en quien delegue.
- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la com-
posicion de la Comisiéon de Valoracion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miem-
bros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, e incluira también la
de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

SEXTA.- Seleccion de los aspirantes
La seleccion de aspirantes se realizara mediante la baremacion de los siguientes méritos:

1.- Experiencia: Por haber prestado servicios con la categoria de Policia Local en cualquier Administracién Local, a razén
de 0,20 puntos por afilo completo de servicio, hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Cursos de perfeccionamiento: Cursos, jornadas o seminarios directamente relacionados con las funciones de Policia
Local, a razén de 0,10 puntos por hora hasta un maximo de 3 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas o en colaboracién con éstas.
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3.- Idiomas: Nivel B1 o superior, a razén de 0,10 por idioma hasta un maximo de 0,30 puntos.

4.- Titulaciones Académicas: Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, siendo excluyentes cada uno de los niveles
alcanzados, entre los siguientes:

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico: 0,50 Titulo de Grado o Licenciado: 1 punto por
cada titulacion.

Titulo de Doctor: 1,50 puntos.

5.- Entrevista-Se realizara una entrevista personal por la comisién de valoracion cuyos miembros seran asesorados, en
su caso, por un profesional de la psicologia. Dicha entrevista estara orientada a valorar la capacidad para el desarrollo de
las funciones del puesto. La fecha de realizacién de la entrevista se acordara por la comision de valoracion y se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La puntuacién maxima de la entrevista sera de 0.40 puntos.
SEPTIMA .- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesion

Terminada calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
su pagina web la relacion de los mismos ordenada por la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y elevara al érgano
competente la propuesta de nombramiento como funcionarios en comision de servicios de los aspirantes seleccionados,
para que proceda a su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

Los funcionarios nombrados/as para cubrir la plaza en comisién de servicios, tomara posesion de la misma en el plazo de
ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion del nombramiento.

OCTAVA.- Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracién y a quienes participen en el proceso. Tanto
las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comisién de Valoracion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Contra estas Bases, que ponen fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion,de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse al-
ternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cuenca,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30 , 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.




