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NUM. 723

AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 1 de marzo de 2024,
aprobacion de bases del concurso de méritos para la provision del puesto denominado ASESORIA JURIDICA del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca.

“Asesoria Juridica” del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, vacante en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Texto Refundido
de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

“BASES DE CONCURSO PARA LA Provision del puesto de trabajo de TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA MEDIANTE concurso

Base Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de méritos, del puesto que se detalla, vacante en la
plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca :

Grupo A

Subgrupo A1l

Tipo de puesto Puesto Directivo
Denominacion Asesoria Juridica
Numero de vacantes 1

12 Estar en posesion del titulo de grado en
derecho o equivalente.

22 Ostentar la condicion de funcionario de
carrera de administracion local con habilitaciéon
de caracter nacional, o bien funcionario de
carrera del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, a los
que se exija para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Requisitos

32 Acreditar 2 afios de experiencia en
representacion y defensa en juicio de
Administraciones Publicas y en asesoramiento
juridico a 6rganos de las Administraciones
Publicas.

Jornada Plena disponibilidad

Complemento de destino: 27. 27

Complemento especifico 3652,64 €/mes

Responsable de la asistencia juridica al Alcalde,
a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos
directivos, comprensiva del asesoramiento
juridico y de la representacion y defensa en
juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo
447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial

Funciones
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Base Segunda.- Condiciones o requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

12 Ostentar la condicién de funcionario de carrera de administracion local con habilitacion de caracter nacional, o bien
funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades locales, a los que se exija para
su ingreso el titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

22 Estar en posesion del titulo de grado en derecho o equivalente.

32 Acreditar dos afios de experiencia en representacion y defensa en juicio de Administraciones Publicas y en asesora-
miento juridico a érganos de las Administraciones Publicas.

42 Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

52 Haber permanecido como minimo dos afios en su ultimo puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

Los empleados en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situacion, soélo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia. Asimismo, quedara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.cuenca.es.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por los interesados en el plazo

de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal
y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada de personal dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccion https:// cuenca.es, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia delegada de personal se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica de este Ayuntamiento . En
la misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion.

Base Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de
eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos
de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante la resolucién que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de ase-
sores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacioén de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo
cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Base Sexta.- Desarrollo del concurso

El sistema de seleccion basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera el CONCURSO DE
MERITOS, de conformidad con la normativa vigente sobre la Funcién Publica Local y, en particular, segun lo dispuesto en
el articulo 101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

La Comision de valoracidon se constituira y hara la oportuna seleccion de entre los aspirantes admitidos, con arreglo al
baremo de méritos que se senala en la base siguiente y de acuerdo con la documentacion presentada al efecto por los
interesados, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

El resultado de la evaluacion y adjudicacion provisional se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
aspirante, ordenada de mayor a menor puntuacion total.

Base Séptima- Baremo de méritos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la
provincia de Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en
la presente convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos sera como maximo de 100 puntos.

El concurso constara de dos fases, la de méritos generales, que puntua hasta un maximo de 55 puntos, y la fase de méritos
especificos, valorada con un maximo de 45 puntos.

1.- Primera fase.- Méritos generales.
En esta fase se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes méritos:

1.1.- Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 15 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.
b) Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 14 puntos.

c) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 12 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 11 puntos.

f) Por tener un grado personal inferior en tres o0 mas niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo se
valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion en el concurso y es resuelta antes de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

1.2.- Nivel de puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como personal funcionario, en puestos
de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos.

La valoracion se efectuara por meses completos, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 0,313 puntos por
mes, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes, hasta
un maximo de 14 puntos.

c) Por el desempeio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,271 puntos por mes, hasta un
maximo de 13 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,250 puntos por mes, hasta
un maximo de 12 puntos.

e) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,230 puntos por mes,
hasta un maximo de 11 puntos.

f) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 0,210 puntos por mes
hasta un maximo de 10 puntos.
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Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos inferiores
cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion.

Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan tenido en cada
momento.

El tiempo prestado en comision de servicio se considerara como desempefiado en el puesto de trabajo de origen.
1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La valoracion maxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,04 puntos por cada hora lectiva recibida en las
condiciones previstas en el presente apartado, obteniéndose el maximo de puntuacion por este concepto con 250 horas
lectivas.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas.

Seran cursos que coincidan con las funciones previstas en el puesto a desempefiar. No tendran la consideracion de méritos
la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacién del Curso no se especifique el n® de horas y si el de
dias, se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

1.4 Antigliedad. Se valorara a razén de 0,05 por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario,
hasta un maximo de 15 puntos.

Los servicios previos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, solo se
valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion en el concurso y es resuelta antes de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Puntuaciéon minima primera fase: 25 puntos.
2.- Segunda fase.- Méritos especificos.

Esta segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos alegados por los interesa dos,
hasta un maximo de 45 puntos.

La valoracion de los méritos especificos para los distintos puestos sera la siguiente:
2.1 Experiencia.

Se valorara la experiencia adquirida como personal funcionario en el desempefio de los puestos de trabajo con funciones
idénticas a las establecidas en dicho puesto.

Se valorara a razon de 0,05 por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario, hasta un maximo
de 15 puntos.

Los periodos inferiores al mes se realizaran como en los apartados anteriores.

2.2.- Experiencia en procedimientos judiciales.

Se valorara los procedimientos judiciales al servicio de una Administracion Publica como letrado.
Se valorara a razon de 0,05 por cada procedimiento, hasta un maximo de 30 puntos.

La acreditacion de méritos generales y especificos se debera realizar mediante certificacion administrativa de la pertinente
Administracion Publica.

Orden de prioridad para la adjudicacion y criterios de desempate: El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto se
efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo previsto, sumando los resultados finales
de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos especificos y, de ser igua-
les, en la experiencia en procedimientos judiciales.

Puntuacion minima segunda fase 20 puntos.
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Base Octava.- Propuesta de nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracién publicara la relaciéon de puntuaciones obtenida por
cada uno de ellos, en la sede electrénica de la Corporacion; y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion, que elevara a la Junta de Gobierno Local, para que formule la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

Base Novena.- Presentacion de documentos

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General de la Corporacion, dentro de los treinta dias habiles siguiente
a la publicacién de la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte del concurso, que se
exigen en la base segunda y que son:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.- Titulo o testimonio notarial del mismo de grado en derecho o equivalente o resguardo del pago de los derechos del
titulo.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la finalizacién del plazo de admision de instancias, deberan
de justificar el momento en que terminaron sus estudios.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
ya demostradas para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo publico del que dependan acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en sus
hojas de servicios.

4.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad y de incompatibilidad a que se
refiere la Ley de incompatibilidades de los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniere los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara anulada su propuesta, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso,
en este caso la Presidencia de la Corporacion, formulara propuesta a favor del aspirante que le siga en puntuacion.

Base Décima.- Nombramiento y toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el 6rgano competente, el nombrado debera de tomar posesion en
el plazo de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia.

Base Décimoprimera.- Recursos

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma, que agotan la via administrativa, podran ser impugnados, por
los interesados, en via contencioso administrativa ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, salvo que previamen-
te se opte por interponer recurso de reposicion .

Base Décimosegunda.- Incidencias

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas o incidencias que se susciten, asi como para dictar
las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del concurso de referencia, en todo lo no previsto en
estas bases.

Base Decimotercera- Legislacion aplicable.
Para lo no previsto en las presentes Bases regira lo que establecen los preceptos siguientes:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los preceptos basicos del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

PRIMERO. Que, vistg el angncio de convocatoria de provision por el procedimiento de concurso de méritos del puesto de
titular de la ASESORIA JURIDICA, del Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provisiéon del puesto por el sistema de concurso de méritos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
»  Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto la de suspension firme.

*  Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

»  Pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el puesto convocado, asi como
cumplir los requisitos del mismo establecidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigliedad y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 41 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cuenca

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
Destinatarios No hay prevision de transferencias

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
Derechos

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la

Informacion Adicional L
siguiente url www.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.”
Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




