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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

TRIBUNAL OPOSICIONES
3 PLAZAS DE AUXILIAR GMU
(PROCESO DE ESTABILIZACION)

ANUNCIO CALIFICACIONES PROVISIONALES PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO POR EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Reunido el Tribunal Calificador para la baremacidn de méritos del proceso selectivo
convocado para la provisidn, por el sistema de concurso de méritos, de TRES plazas de Auxiliar
Administrativo, funcionario de carrera de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en ejecucion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/21, de 28 de diciembre), en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2024, ACUERDA:

PRIMERO. - Hacer publico para general conocimiento, las calificaciones provisionales segun lo
establecido en las Bases de la convocatoria, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de
diciembre de 2022, publicadas en el B.O.P. n? 144, de fecha 14 de diciembre de 2022, siendo las
siguientes: ( SE ADJUNTA ANEXO 1)

SEGUNDO. — Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicaciéon del presente anuncio en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Cuenca, para la presentacion de reclamaciones, que seran resueltas por el érgano de seleccién.

TERCERO.- Indicar a los aspirantes presentados que, en el supuesto de empate entre dos o mas
aspirantes, este se deshara conforme al orden establecido en la base novena de las que rigen esta
convocatoria.

En Cuenca, a fecha de firma electrénica.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL,
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ANEXO |
NUMERO
DE APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA EXPERIENCIA | EXPERIENCIA TOTAL TITULACIONES | CURSOS EJERCICIOS TOTAL CALIFICACION
ORDEN (*) (**) (***) EXPERIENCIA APROBADOS | FORMACION MAX. 100)
(MAX. 60) ((X*+%) (MAX. 40)
1| AGROMAYOR DOLZ PEDRO MARIO *EXTLGA** 60 0 0 60 8,5 40 - 40 100
2 | ALBARANEZ MOYA, NOELIA *%%)] 89 * 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40
3 | APARICIO MERINO LUIS MIGUEL *%%Q]189%* 0 4,10 0 4,10 8,50 40 -- 40 44,10
4| ARIAS GARCIA, JOSE MANUEL *%%Q37g** 0 0 30 30 10 40 -- 40 70
5 | BUENAFE PENARANDA ARANTXA *%*3/8g** 0 0 2,60 2,60 9 40 - 40 42,60
6 | BUJEDO CALVO GUILLERMO *Ak] D5 ** 18,40 0 0 18,40 - 40 - 40 58,40
7 | DE JULIAN PENUELAS FERNANDO *¥%QQ3¥* 0 0 18,20 18,20 9,5 40 - 40 58,20
8| DEL BARRIO SANCHEZ DIEGO *%%3795%* 8,40 0 0 8,40 9,5 40 - 40 48,40
9| GALLEGO LOPEZ ROSA MARIA *%%]10)g** 0 0 4,80 4,80 40 - 40 44,80
10 | GUIJARRO GIL, RODRIGO *AK)TAYH* 0 0 0 0 9 0 - 9 9
11| HERNAIZ ELVIRA MARIA *kkQ]3** 60 0 0,80 60 9 40 - 40 100
12| HERNANDEZ GARCIA ANGEL *EXQT5YH* 60 0 0 60 9,5 40 - 40 100
13| HERNANSANZ LOPEZ BEGONA *%%]109%* 0 0 6,80 6,80 9,5 40 - 40 46,80
14| MARTINEZ MARQUINA, MIRELLA *EXDE3]** 0 0 7,60 7,60 8,50 40 - 40 47,60
15| MARTINEZ OROZCO CAROLA *AXTBQTH* 0 0 30 30 - 40 - 40 70
16| MONTSERRAT UTANDA, LORENA *%XQQ4Q** 0 0 1,60 1,60 9,5 0 - 9,5 11,10
17| NIETO GARCIA MARIA *E%] B6E** 0 0 2,60 2,60 10 40 - 40 42,60
18| PEREZ PAREJA MARIA DEL PILAR *E%()]18%* 0 0 3,60 3,60 8,50 40 - 40 43,60
19| PONCE GONZALEZ MARIEN *%%Q)(Q1** 0 30 0 30 9,5 40 - 40 70
20| POZO GARCIA IGNACIO EUSEBIO *%%])90** 0 7,40 0 7,40 9 25 3 37 44,40
21| PRADILLO BALLESTERO, MARIA DEL PILAR *H%7)QG** 0 0 0,40 0,40 10 40 -- 40 40,40
22| RUBIO LOPEZ, MARIA RAQUEL KEXTTA)HK 60 0 5,6 60 9 40 -- 40 100
23| RUBIO RAMIREZ SAGRARIO *EXQDDTH* 0 0 25,60 25,60 9,5 40 -- 40 65,60
24| RUIZ GOMEZ ANTONIO LUCIO *EXQ7Q7H* 60 0 0 60 9,5 40 -- 40 100
25| SAIZ CASTILLEJO CECILIA *¥*(426%* 60 0 6,20 60 9 40 - 40 100
26| SAMPER CIFUENTES CRISTINA *E*]368%* 16,80 0 0 16,80 9,5 40 - 40 56,80
27| SANCHEZ MENDEZ PABLO *E*)QTGH* 6,80 0 0,40 7,20 9 4 - 40 47,20
28| SORIA GOMEZ MARIA *%%)QQ)** 3,20 0 19 22,20 7,50 40 -- 40 62,20
29| TORTOLA BURGOS, SARA **XBOGI** 0 0 0 0 8,50 40 -- 40 40
30| UTANDA CARO MARIA PILAR *EXGQTRH* 4,40 0 30 34,40 9,5 40 - 40 74,40
31| VALENCIA RUIZ MANUEL *EXDGDEE* 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40
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(*) Por los servicios prestados como funcionario interino en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de la plaza convocada o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional en el Ayuntamiento
de Cuenca o sus Organismos Auténomos.

(**) Por los servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal del Ayuntamiento de Cuenca o de sus Organismos Auténomos, en un puesto de trabajo de otra categoria profesional, cuerpo,
escala, grupo y subgrupo al de la plaza convocada.

(***) Por los servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal en otra Administracién Publica distinta de las anteriores, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de la plaza convocada
o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional.

(****) No se han reflejado los puntos por superacion de ejercicios a aquellos opositores que ya tenian la maxima puntuacién en los apartados de titulacidn y cursos. (40 puntos)



