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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
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Hash: 727293000CB3E669F25469B27694D7F673B42432

Firmante: PORTILLO PANADERO SARAY

Puesto: CONCEJALA
Fecha Firma: 29/02/2024 13:19:44

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
VEINTITRES DE FEBRERO DE 2024.

Hash: 54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCA671

Firmante: DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

Puesto: ALCALDE
Fecha Firma: 01/03/2024 12:01:32

En la ciudad de Cuenca, siendo las nueve horas y treinta y minutos del dia veintitrés de
febrero de dos mil veinticuatro, y en el despacho del Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca, se reunid, en sesién ordinaria, celebrada en primera convocatoria, la Junta de Gobierno
Local (Arts. 126 y 127 de la Ley 7/85, segun redaccién dada por la Ley 57/03 y 119 del Reglamento
Orgdanico Municipal) con asistencia de los siguientes miembros:

Presidente:
Dario Francisco Dolz Fernandez.

Concejala Secretaria Junta Gobierno
Saray Portillo Panadero

Vocales:

Isidoro Goémez Cavero.

Maria Angeles Martinez Hernandez.
Juan Manuel Martinez Melero.
Adridan Martinez Vicente.

Héctor Serrano Garcia.

Marta Tirado Garcia.

Interventora General:
Elena Domingo Cérdoba.

Organo de apoyo:
Maria Marta Martinez Casero.

No asiste por causa justificada Alberto Castellano Barragan.
Abierta la sesidn por el Sr. Presidente pasa a tratar los asuntos del Orden del Dia:

2.- Aprobacion, si procede, del acta de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero de
2024.

El Sr. Presidente pregunta si hay alguna observaciéon al acta, por lo que la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:
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UNICO: Aprobar el Acta de Junta de Gobierno Local de fecha 16 de febrero de 2024, sin enmiendas,
respecto al borrador de la misma.

o - AREA DE GOBIERNO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERNO, COORDINACION INSTITUCIONAL,
POLICIA Y BOMBEROS E INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

2.1. PERSONAL.

2.1.1.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre concesion de horas sindicales segiin Acuerdo Marco
a Juan Lacasa Mayordomo.

Con fecha 2 de febrero de 2024 y n.2 de registro de entrada 3534/2024 , D2 Berta Abalos
Eslava, Presidenta de la Unién Provincial del Sindicato CSIF de Cuenca, comunica al Servicio de
Personal el nombramiento de D. Juan Lacasa Mayordomo como segundo Delegado de Seccién
Sindical del sindicato CSIF.

La Junta de Gobierno Local del del 24 de noviembre de 2023 adoptd en acuerdo de
recuperar de horas sindicales segun Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Conceder por su consideracién de Delegado Sindical, las siguientes horas sindicales:

DELEGADO SINDICAL N.2 DE HORAS
MENSUALES
- D. Juan Lacasa Mayordomo (CSIF) 40 ‘

SEGUNDO.- Que se notifique el presente acuerdo a los interesados, a los servicios
correspondientes y a los representantes sindicales.



o
e Y

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

2.1.2.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre aprobacién modificacion de criterios para cubrir
provisionalmente los puestos vacantes de funcionarios de carrera y de personal laboral que deban
cubrirse por el sistema de concurso.

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el 25 de octubre de 2019 aprobd unos criterios
para cubrir provisionalmente puestos de trabajo vacantes del personal funcionario al objeto de
conciliar los principios de mérito y capacidad con las previsiones recogidas en el Acuerdo Marco
del personal del Ayuntamiento y sus Organismos Autéonomos. En aquel documento se hacia
referencia a la conveniencia de evaluar el funcionamiento de este procedimiento.

En la sesidn celebrada el 19 de junio de 2020 se aprobd una modificacién de aquellos
criterios y ademas se incluia un procedimiento similar para el personal laboral municipal, con las
peculiaridades de las diferencias existentes tanto en la normativa como en el convenio colectivo.

La Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre de 2020, introdujo una nueva modificacién
en la que, para el caso de nombramientos interinos, se limitaba el acceso a los puestos vacantes.
El puesto solo podria cubrirse mediante el personal funcionario que perteneciera al mismo grupo
gue el vacante.

Se ha negociado nueva propuesta modificando los criterios con la representacion sindical
en sesion mantenida en la Mesa General de Funcionarios de fecha 15 de febrero de 2024.

Consta la propuesta completa en el expediente.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Modificacion de criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de
funcionarios de carrera y de personal laboral que deban cubrirse por el sistema de concurso, que
guedan redactados en los siguientes términos:

PRIMERO.- Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales
para su provision mediante COMISION DE SERVICIOS.

Las vacantes se ofertardn para nombramiento en comision de servicios cuando lo permita
la situacion juridica y/o econdmica del puesto que se va a provisionar. El procedimiento para
cubrir un puesto por comision de servicios sera:



.‘E
& %)
¢ * a
y
e v

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

2 - Insercién de anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para
presentar las solicitudes.

2 - De recibirse mas de una solicitud la seleccion se hara siguiendo el siguiente orden de
preferencia:

2.1.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con
mas antigliedad dentro del servicio en el que se produce la vacante.
2.2.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con
mas antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.
2.3.-. Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con
el nivel mas alto de titulacién académica.

SEGUNDO.- De no resultar ningun funcionario de carrera interesado en desempefiar el
puesto vacante mediante Comisién de Servicio, o en caso de que no proceda esta forma de
provisién porque no lo permita la situacién juridica y/o econdmica del puesto que se va a
provisionar, se procederd al nombramiento interino, para aquellas plazas que permitan este tipo
de nombramiento, entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento, que retna los
requisitos legales, reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi
como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempeiio del
puesto, segun exige el articulo 8 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha y que pertenezcan a los subgrupos que se detallan:

Subgrupo que se pretende interinar Subgrupo minimo al que debe pertenecer
Para acceso a subgrupo Al A2
Para acceso a subgrupo A2 C1
Para acceso a subgrupo C1 Cc2
Para acceso a subgrupo C2 AP

Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales para su
provision mediante NOMBRAMIENTO INTERINO. El procedimiento para cubrir un puesto por
nombramiento interino sera:

2 - Insercién de anuncio en el Tabldon de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos

Auténomos y sede electréonica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para

presentar las solicitudes.

2 - De recibirse mas de una solicitud la seleccion se hara siguiendo el siguiente orden de
preferencia:
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2.1.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacion, capacidad
subgrupo minimo exigido, con mas antigliedad dentro del servicio en el que se
produce la vacante.

2.2 Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién, capacidad
subgrupo minimo exigido, con mds antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.
2.3.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulaciéon, capacidad
subgrupo minimo exigido, con el nivel mas alto de titulacidn académica, distinta de
la requerida para el puesto.

2.4.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién capacidad
subgrupo minimo exigido, con mas titulaciones académicas del mismo o superior
nivel, distintas de la requerida para el puesto.

TERCERO.- En caso de que ningun funcionario municipal que relna los requisitos sefialados
en el apartado anterior, estuviere interesado en acceder, de forma temporal, a la vacante
producida, se realizard la provisiéon mediante las bolsas de trabajo que se formaran para estos
nombramientos con el personal municipal.

CUARTO.- Estos criterios previstos para la provision de puestos se evaluaran transcurridos
6 meses desde su puesta en marcha para tomar las medidas oportunas para mejorar los
procedimientos de provision temporal de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

QUINTO.- Si en ejecucion de estos criterios surgieran problemas de interpretacidon o
aplicacidn, se convocara a la mesa general de negociacion para solucionarlos.

SEXTO.- No seran aplicables estos criterios al personal que cuente con reglamentacion
especifica o que deba ser reglamentada como policias y bomberos.

SEPTIMO.- Las personas que sean nombradas en comisién de servicios o como interino no
podran participar en nuevas convocatorias de este tipo hasta que hayan transcurrido dos anos
desde ese nombramiento, salvo que se trate de concurrir a puestos de superior subgrupo o grupo.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en la Pagina WEB.

2.1.3.- Adopcidon de acuerdo si procede, sobre aprobacion de la convocatoria y las bases de
seleccion de una plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de Cuenca.

Adopcion de Acuerdo si procede, sobre aprobacion de la convocatoria y las bases de
seleccion de una plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria para el afio 2023 del Ayuntamiento de Cuenca, publicada en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Cuenca n2 149 de 27 de diciembre de 2023 y Diario Oficial de Castilla La
Mancha de 30 de diciembre de 2023.

Elaboradas las Bases de Convocatoria, se han negociado de conformidad con Ia
representacion sindical en sesiones mantenidas en la Mesa Sectorial Servicios y en la Mesa
General de Funcionarios de fecha 15 de febrero de 2024.

Existe informe juridico con fecha 21 de febrero de 2024 sobre las mismas.

Corresponde en este momento la aprobacion de las bases y convocatoria del proceso de
seleccion en ejecucion de la oferta aprobada.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal de wuna plaza de
Ordenanza del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucién de la Oferta de empleo publico 2023, en
los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este Ayuntamiento (direccion
https://www.cuenca.es) .

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
ORDENANZA , TURNO DE RESERVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de ORDENANZA del
Ayuntamiento de Cuenca, mediante el procedimiento de OPOSICION, correspondiente al cupo de
reserva para el acceso de personas con discapacidad, en turno libre

La plaza ofertada se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 149 de 27 de diciembre de 2023 y Diario Oficial de
Castilla La Mancha n.° 4, extraordinario, de fecha 30 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas
son:
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Grupo Agrupaciones Profesionales
Subgrupo
Escala Escala de Administracion General
Subescala Subalterna
Clase
Denominacion Ordenanza
N@ de vacantes 1
Sistema de seleccion Oposicion
Titulacion exigida Agrupacion Profesional (A.P.) o asimilado. -

No se requiere titulacion especifica.
SEGUNDA. Normativa aplicable.

Ademds de lo establecido en estas bases, al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Discapacidad funcional: solamente podrdn participar en este proceso selectivo aquellas
personas aspirantes que posean una discapacidad funcional de grado igual o superior al 33%, que
serd acreditada mediante el certificado correspondiente.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad mdxima para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
Las solicitudes se presentardn conforme al ANEXO | de las presentes bases, en el plazo de

veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» , mediante cualquiera de las formas siguientes:
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a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberdn imprimir la solicitud y
presentarla, una vez firmada y, abonados los derechos de examen, en cualquiera de las Oficinas de
Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

b) Telemdticamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Cuenca, para
cuyo acceso serd imprescindible disponer de certificado electrdnico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y
la acreditacion de los méritos alegados.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
anteriormente. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes
y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion, los méritos
no justificados en este momento no serdn valorados.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 7,26 € euros, , tal y como establece la
Ordenanza Fiscal n.2 30 del Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresard en la cuenta
bancaria de Unicaja n.2 ES72 2103 7403 1700 3000 5796 de titularidad municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
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de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de drea dictard
resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccion https://www. cuenca.es), se concederd un plazo de diez dias hdbiles
para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejalia delegada de Area se
procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.cuenca.es)

En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electrdnica del Ayuntamiento ( https:// www.cuenca.es.) Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, el 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre mujer

y hombre.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su

10
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composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal tendrd la siguiente composicion:
PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
auténomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
auténomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendrd voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. De ellos,
uno serd nombrado a propuesta de la Junta de Personal y otro a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se
adoptardn por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombrardn suplentes para cada miembro. El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar de los
Tribunales.

Cada Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

Cada Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

11
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso selectivo

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un mdximo de
veinte puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el determinado en Resolucidn de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, hasta la publicacién del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente.
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Los ejercicios de la oposicidon serdn los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacion de un test de veinte preguntas sobre las materias del temario,
durante un tiempo mdximo de treinta minutos. El test constard de cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. La prueba consistird en contestar por escrito, en un tiempo
madximo de 30 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constard de 20 preguntas evaluables mds 3 de
reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacion; las preguntas versardn sobre la totalidad del programa de
conocimientos que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares
previstos en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes
dispondrdn de un plazo de 3 dias hdbiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para
formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicacion de la plantilla correctora
definitiva.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Las contestaciones errdneas se
penalizardn con arreglo a la siguiente formula: N2 de aciertos — (N® de errores/3), obteniendo asi el
numero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto prdctico
Consistird en resolver por escrito un supuestos prdcticos, a elegir entre dos propuestos por
el Tribunal, que versard sobre alguna de las materias del temario y relacionado directamente con

las funciones encomendadas con cardcter habitual al Ordenanza.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
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Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondrdn de un plazo de 3
dias hdbiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o
reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicacion de las notas definitivas.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes
aprobados en la fase de oposicion. El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que han superado el proceso que contravenga lo anterior serd nula de pleno derecho.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica del este Ayuntamiento
[direccion https.//www.cuenca.es], precisandose que el numero de personas aprobadas no podrad
rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard a la Junta de
Gobierno Local de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccion
https.//www.cuenca.es] el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser funcionarios y quedardn
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsa
de personal funcionario interino. Se integrardn en dicha bolsa los aspirantes que hayan superado,
al menos, el primer ejercicio, y teniendo en cuenta el numero de exdmenes aprobados y sus
respectivas notas de cada prueba. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion con arreglo a las
siguientes normas:

Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estardn obligados a la aceptacion del puesto
de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el numero de orden que ocupen.

El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevard
automdticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos,
en los que mantendrd el numero de orden mientras permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.
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b).- Enfermedad o incapacidad temporal.
c).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de
trabajo, en cuyo caso pasard el ultimo lugar de la lista.
d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.
Cualquiera de estas circunstancias deberd acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su nombramiento temporal se
reincorporardn a la bolsa de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. FORMA DE IMPUGNACION

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podrd interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacidn con el articulo 8.2. a), de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

16



N
_
el

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ JFisica

[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o
razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

17
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
técnico de gestidon de la Administracién General, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia namero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes.
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CLErncd

Ciudad Patrimonio de la Humanidad

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ J@He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
Derechos

Ayuntamiento de Cuenca
Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre

No hay previsiones de cesion de datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO I
TEMARIO DE ORDENANZA

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion serdn aprobados por cada Corporacion
y contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la
convocatoria.

Materias Comunes

Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. La Junta
de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada érgano municipal.

Materias especificas

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definicion. Derechos y obligaciones: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 4. La Comunicacion. Tipos de comunicacion. La comunicacion como herramienta de
trabajo. Estilos de comunicacion El lenguaje como medio de comunicacion.
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Tema 5. La comunicacion como atencion al ciudadano. Atencion al publico: acogida e
informacion al usuario. Reglas bdsicas en el trato con la ciudadania. La calidad en la atencion al
usuario. Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de causas y formas de abordar las
reclamaciones. Derechos de los administrados.

Tema 6. Habilidades sociales en la comunicacion telefdnica. Técnicas de excelencia en la
atencion telefdnica.

Tema 7. Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas y otras andlogas. Tipos de
envios, nociones bdsicas sobre certificados de correos y notificaciones.

Tema 8. Carga, descarga, manipulacion, pesaje y almacenamiento de mercancias y
materiales. Herramientas y utiles manuales empleados en la manipulacion de paqueteria.

Tema 9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 10.E/ derecho a la informacidn y a la confidencialidad. Derecho a la intimidad.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Edificios e instalaciones publicas del municipio de Cuenca. Conocimiento del
callejero.

Tema 13. Relacidn de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cuenca.”

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

2.1.4.- Adopcion de acuerdo si procede,sobre aprobacion de la convocatoria y las bases de
seleccion de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, Subgrupo A2 del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el
ano 2022.

Elaboradas las Bases de Convocatoria, se han negociado de conformidad con Ia
representacion sindical en sesiones mantenidas en la Mesa Sectorial de Oficinas y en la Mesa
General de Funcionarios de fecha 15 de febrero de 2024.

Existe informe juridico con fecha 21 de febrero de 2024 sobre las mismas.

Corresponde en este momento la aprobacidn de las bases y convocatoria del proceso de
seleccion en ejecucion de la oferta aprobada.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacidén, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal de una plaza de Técnico
de Administracion General del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucién de la Oferta de empleo
publico 2022, en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de Ila Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccidon
https.//www.cuenca.es) .

“ BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Gestion de la Administracién General, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio 2022 aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 149, de 28 de diciembre de 2022 y en el
Diario Oficial de Castilla la Mancha n.2 249 de fecha 30 de diciembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion

Clase Técnico Medio

Denominacion Técnico de Gestion de
Administracion General

N2 de vacantes 1

Titulacidn exigida Titulo universitario de Grado

o equivalente.
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Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en estas bases, al presente proceso selectivo le serd de
aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion general del Estado.

TERCERA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO | de las presentes bases, en el plazo de
veinte dias hdbiles a partir del siguiente al de publicacidn de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» , mediante cualquiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y
presentarla, una vez firmada y, abonados los derechos de examen, en cualquiera de las Oficinas de
Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Cuenca, para
cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos.

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y
la acreditacién de los méritos alegados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefalados
anteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes
y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién, los méritos
no justificados en este momento no seran valorados.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 22,18 euros, , tal y como establece la
Ordenanza Fiscal n.2 30 del Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta
bancaria de Unicaja n.2 ES72 2103 7403 1700 3000 5796

QUINTA. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de area dictard
resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (direccidén https://www.cuenca.es), se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejalia delegada de Area se
procederd a la aprobacidn definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.cuenca.es)

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento ( https:// www.cuenca.es.) Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el érgano de seleccion serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Serd nombrado por el dérgano competente del Ayuntamiento, con la siguiente
composicion:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
autéonomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
autéonomos, con titulacidn igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria. De
ellos, uno sera nombrado a propuesta de la Junta de Personal y otro a propuesta de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar de los
Tribunales.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacidon a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberad guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases :

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION: 30 puntos (75% procedimiento de seleccion)

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de TRES pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado en Resolucién de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo
correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes

27



AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidon serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST .-

La prueba consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constard de 100 preguntas evaluables mds 5 de reserva las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacidn; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en
el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares
previstos en la base primera, la plantilla correctora provisional. Las personas participantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para
formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora
definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 5 puntos. Las contestaciones erréneas se
penalizaran con arreglo a la siguiente formula: N2 de aciertos — (N2 de errores/3), obteniendo asi
el nimero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO: COMPOSICION ESCRITA.

El segundo ejercicio consistira en componer por escrito dos temas elegidos por sorteo por
los miembros del Tribunal del programa del Anexo Il, con una duracidn total de 120 minutos.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, teniendo caracter eliminatorio para aquellos/as
aspirantes que no superen los 5 puntos. Se tendrd en cuenta la capacidad de analisis y el
conocimiento concreto de la materia propuesta.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba.

TERCER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.
El tercer ejercicio consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo maximo de dos
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horas, de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, sobre las materias especificas del Anexo
1]

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados. Se
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hard publica, en los lugares previstos en
la base primera, las notas provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular aleaciones o
reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o
reclamaciones se entenderdn resueltas con la publicacién de las notas definitivas.

FASE CONCURSO: 10 puntos (25 % proceso de seleccion)

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberdn superar previamente la
fase de oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la
hubieran superado.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, no tendra cardcter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal valorara los méritos alegados v justificados documentalmente por las personas
aspirantes.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Serdn objeto de puntuacidn los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las
siguientes tablas:

a) Experiencia: maximo 6,00 puntos)

Por cada mes completo en el desempefio
de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas, en puestos de
igual o superior categoria

Por cada mes completo en el desempefio
de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas, en puestos de
distinta categoria

0,10 puntos/mes trabajado

0,05 puntos/mes trabajado

La certificacidon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cuenca serd expedida
directamente por el servicio de personal. Cuando se trate de servicios prestados en otras
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Administraciones Publicas las personas participantes deberan acreditarlos mediante el
correspondiente certificado o acreditacion expedida por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la
categoria profesional de los puestos desempenados.

b) Formacidn, hasta un maximo en conjunto de 4 puntos
Por poseer titulo superior al e Titulo de doctor o equivalente: 3

exigido en la convocatoria Titulo de Master o equivalente:1,5
relacionado con la plaza
convocada

e Por la asistencia a cursos de
formacién o perfeccionamiento
organizados por el INAP, Escuela
de Administracién regional de la
JCCM, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de

De 10 hasta 39 horas: 0,10 puntos
De 40 hasta 100 horas: 0,25 puntos.
De mds de 100 horas: 0,30 puntos

empleados publicos o
correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de

Funcionarios aprobados por el
Ministerio competente en
materia de Administraciones
Publicas, asi como cursos
organizados por
Administraciones  Pulblicas vy
Universidades, que tengan, con
independencia de la entidad de
imparticién /organizacion de las
sefnaladas, relacién directa con
los cometidos a desarrollar por
la plaza objeto de |Ia
convocatoria.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados
a la obtencion de estas. Las puntuaciones otorgadas por titulacidn no son acumulables. En caso de
presentar mas de una, se atendera a la de mayor nivel.
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No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes conforme a las bases.

El orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada epigrafe.

El Tribunal hard publica la valoracion de los méritos realizada en la pagina web y en la sede
electrénica municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal.

NOVENA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas de la
oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion; de persistir el empate, en el tercero, de persistir el
empate en el primero, de persistir lo dirimira la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aln
persistiera el empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra “w” de
conformidad con lo establecido en la Resolucién Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los
datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Junta de Gobierno Local la propuesta de
contratacién que, ademas, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién,
gue reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren

dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Junta de Gobierno Local debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo de un mes.

El proceso selectivo tendra una duracidn maxima de seis meses, contados desde la
publicacién de la lista definitiva de aprobados.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsa
de personal funcionario interino. Se integraran en dicha bolsa los aspirantes que hayan superado,
al menos, el primer ejercicio, y teniendo en cuenta el nimero de exdmenes aprobados y sus
respectivas notas de cada prueba. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion con arreglo a las
siguientes normas:

Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto
de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nUmero de orden que ocupen.

El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevard
automaticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos,
en los que mantendra el nimero de orden mientras permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.

b).- Enfermedad o incapacidad temporal.

c).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de
trabajo, en cuyo caso pasara el ultimo lugar de la lista.

d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comisidon de Seguimiento.
Cualquiera de estas circunstancias deberd acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su nombramiento temporal se
reincorporaran a la bolsa de su categoria en el orden de prelacidn que tuvieran inicialmente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
sede electréonica municipal.
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DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. FORMA DE IMPUGNACION

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ JFisica

[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
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administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o
razén social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacidon

[ ] Notificacién electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
técnico de gestion de la Administracidon General, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
[}
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacidon exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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CLErncd

Ciudad Patrimonio de la Humanidad

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 522015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ]@He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacidn que le acompaia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Cuenca
Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015,
de 30 de octubre

No hay previsiones de cesidn de datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

ANEXO Il
TEMARIO DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
Los programas de los ejercicios tedricos de seleccidn seran aprobados por cada
Corporacién y contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcién que

determine la convocatoria.

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidon: especial
referencia al empadronamiento. La organizacidn. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en
el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la
informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.
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Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacidon. Procedimientos de ejecucién. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administraciéon Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisidn y carrera administrativa.
Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales.

Materias especificas

Bloque I: Derecho Administrativo

Tema 13. La posicidn juridica de la Administracién Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

Tema 14. El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos en la
Administracién. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.

Tema 15. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacidn y notificacién. Ejecucién, Revisidn, Anulacién y
Revocacion

Tema 16. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Procedimiento general: fases (Iniciacién, Ordenacion, Instruccién).

Tema 17. Obligacién de la Administracion de resolver: El silencio administrativo. Efectos.

Tema 18. Los recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacidon, mediacion y arbitraje. Clases de recursos
administrativos.

Tema 19. Administracion vy jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.

Tema 20. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
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contencioso-administrativo.

Tema 21. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 23. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante,
beneficiario y expropiado. El objeto de la expropiaciéon. La causa de la expropiacién. El
procedimiento expropiatorio general.

Tema 24. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 25. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

Tema 26. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de Elaboracidn. El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Cuenca.
Los Bandos.

Tema 27. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales.

Tema 28. La organizacion del Ayuntamiento de Cuenca. Los grupos politicos.

Tema 29. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacidén general.

Tema 30. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas.

Tema 31. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos.

Tema 32. La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental.
Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones
publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.

Tema 33. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de
contratacién.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.
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Tema 35. La preparaciéon de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccidon del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los
contratos.

Tema 36. Ejecucion y modificacidon de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracidn. La revisidon de precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 37. Los contratos tipicos: El contrato de obras; el contrato de concesién de obra
publica; el contrato de suministros; el contrato de servicios; los contratos de colaboracién entre el
sector publico y el sector privado. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacidn. Formalizacidn. Efectos. Extincidn.

Bloque Il: Derecho Financiero y tributario

Tema 38. Actividad financiera y actividad econdémica. Origen y desarrollo de la Hacienda
Publica. La fundamentacion tedrica de la Hacienda Publica.

Tema 39. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios
liberales. Teorias modernas sobre el Presupuesto.

Tema 40. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto publico.
Efectos econdmicos del gasto publico.

Tema 41. Los ingresos publicos. Concepto y clases.

Tema 42. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del impuesto. Distribucion
econdmica del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

Tema 43. Infracciones y sanciones tributarias. Gestidn, liquidacién, recaudacién e
inspeccidn de los tributos. La revisidon de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 44. El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales. Imposicidn directa
e indirecta.

Tema 45. Régimen financiero de las entidades locales.

Tema 46. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales.
Contenido y procedimiento de la elaboracidn. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 47. Ordenanza Municipal de Gestién, Recaudacioén e Inspeccidn y otros ingresos de
Derecho Publico Municipales del Ayuntamiento de Cuenca

Tema 48. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del
Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 49. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del
Ayuntamiento de Cuenca.
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Tema 50. Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica
del Ayuntamiento de Cuenca .

Tema 51. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras del Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 52.0rdenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana del Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 53. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de alcantarillado, ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por el servicio de depuradora de aguas y ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por el servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 54. Ordenanza reguladora del precio publico por la prestaciéon del servicio de las
escuelas infantiles municipales del Ayuntamiento de Cuenca. Ordenanza reguladora del precio
publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Cuenca .

Bloque lll: Bienes publicos

Tema 55. Los bienes de las Entidades Locales: tipologia. Régimen Juridico.

Tema 56. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. El
inventario.

Tema 57. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Régimen juridico.
Utilizacién del dominio publico.

Bloque IV: Gestidon de Recursos Humanos

Tema 58. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.
Legislacién Basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local. La funcién publica local:
Clases de funcionarios locales.

Tema 59. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado
publico. La carrera Administrativa: la promocidn profesional y la provisidon de puestos de trabajo.
La formacidn y el perfeccionamiento.

Tema 60. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Tema 45. Los
derechos y deberes de los funcionarios locales. Derechos individuales. El régimen de Seguridad
Social. Derechos colectivos. Sindicacidn y representacion. El derecho de huelga. La negociacidn
colectiva.”
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TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el cobmputo del plazo de presentacién de instancias.

32 AREA DE GOBIERNO DE CULTURA.

UNICO.- Adopcién de acuerdo, si procede, en relacién con la peticién de subvenciones al Consorcio
de la Ciudad de Cuenca para la celebraciéon de proyectos culturales en distintos espacios de la
Ciudad.

Con fecha 23 de enero de 2024 la Comisién Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de Cuenca
ha aprobado la Convocatoria de las subvenciones a conceder en régimen de concurrencia
competitiva para el desarrollo de las actividades culturales y turisticas en la ciudad de Cuenca a
instituciones publicas y a entidades privadas participadas de las administraciones publicas, ambas
en el ambito de la ciudad de Cuenca.

Este Ayuntamiento tiene interes en sacar adelante 5 proyectos culturales que afectan a
distintos espacios culturales propiedad de este Ayuntamiento y que se consideran fundamentales
para dinamizar la vida cultural de la ciudad, con repercusién en el desarrollo turistico de la misma
ya que desde hace afios se viene apostando por el turismo cultural como forma de generar
recursos econémicos que beneficien a distintos sectores y en definitiva a la poblacién.

Los proyectos que se quieren implantar son los siguientes:
- Proyecto Centro Cultural y Artistico Alfareria Pedro Mercedes, con un presupuesto de gastos de
100.000.-£.
- Proyecto anual de exposiciones de artes plasticas contemporaneas en la Casa Museo Zavala:
"Travesias Artisticas", con un presupuesto de gastos de 230.000.-£.
- Proyecto de exposiciones, annual, para artistas jovenes de Cuenca en la Sala de Exposiciones
Almudi - Centro de Arte Joven, con un presupuesto de gastos de 25.000.-€.
- Proyecto cultural de musica clasica en la Iglesia de San Miguel, con un presupuesto de gastos de
100.000.-€
- Proyecto de exposicidn entorno al pasado de Cuenca, en la Casa del Corregidor, con un
presupuesto de gastos de 40.000.-€.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo

previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:
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UNICO.- Se presente al Consorcio de la Ciudad de Cuenca solicitud individualizada de subvencién
para cada uno de los proyectos que se adjuntan a esta propuesta, por el importe total de cada uno
de ellos.

42.- AREA DE GOBIERNO DE ASESORIA JURIDICA, PATRIMONIO Y ASUNTOS GENERALES

4.1.- PATRIMONIO

4.1.1.- Adopcion de acuerdo, si procede, para su aprobacion, si procede, sobre determinar el
precio de tasacion de los aprovechamientos maderables adjudicados, hasta la fecha a
Ayuntamiento de Cuenca, Maderas, S.A. para el afio 2024.

La Junta de Gobierno Local, celebrada en sesidon ordinaria el dia 5 de enero de 2024,
acordd solicitar a la Direcciéon General de Medio Natural y Biodiversidad de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, la retasacién a la baja en un 25% sobre el precio de tasacion de todos los
aprovechamientos maderables sefalados hasta el momento para el 2024.

El aprovechamiento correspondiente al lote Il del monte n? 106 de U.P. “Los Palancares y
Agregados”, ha sido liquidado por la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con fecha 17 de enero de
2.024, sin la retasacion del 25% por lo que su precio definitivo de tasacion sera el sefialado
originariamente en el Plan de Aprovechamientos de 2.024, es decir 49.909,00-€.

Recibido, con fecha 16 de febrero de 2024, el acuerdo de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, determinando el precio de las nuevas tasaciones.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO: Establecer el precio de los aprovechamiento maderables adjudicados, hasta el
momento, a Ayuntamiento de Cuenca, Maderas S.A. para el aiio 2024 en las siguientes cantidades:

MUP Aprovechamientos Pies M3 PRECIO DE PRECI PRECIO
N.2 maderables 2024 TASACION € (0] RETASADO €
€/m3
106 Los Palancares LI 3100 1512 43.848,00.- 21,75 32.886.-
106 Los Palancares LI 2601 1721 49.909.00.- 29,00 SR 49.909.00.-
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106 Los Palancares Ll 418 402 12.060,00.- 22,50 9.045,00.-
109 Ensanche Buenache L | 688 486 14.094,00.- 21,75 10.570,50.-
109 Ensanche Buenache LI 630 618 18.540,00.- 22,50 13.905,00.-
109 Ensanche Buenache L Il 610 394 11.032,00.- 21,00 8.274,00.-
110 El Entredicho LU 840 485 12.610,00.- 19,50 9.457,50,.-
114 Mueladela Madera Ll 701 397 11.116,00.- 21,00 8.337,00.-
114 Muela de la Madera LI 980 489 13.692,00.- 21,00 10.269,00.-
115 El Pajarejo LU 1588 1033 29.957,00.- 21,75 22.467,75.-
117  Pie Pajardn LU 690 416 11.232,00.- 20,25 8.424,00.-
118 Prado Ciervo y Tierra 260 173 4.671,00.- 20,25 3.503,25.-
Muerta L |
118 Prado Ciervo y Tierra 226 152 4.104,00.- 20,25 3.078,00.-
Muerta L I
120 Sierra Canales L | 1400 700 17.500,00.- 18,75 13.125,00.-
120 Sierra Canales LI 2082 1039 27.014,00.- 19,50 20.260,50.-
126 Veguillasde Tajo L | 2300 1452 43.560,00.- 22,50 32.670,00.-
126  Veguillas de Tajo LI 1796 1283 35.924,00.- 21,00 26.943,00.-

4.1.2.- Adopcion de acuerdo, si procede, de prorroga de una anualidad del aprovechamiento
cinegético senalado en el monte de U.P. n.2 122 “Sierra Poyatos y Fuertescusa lote 12”, propiedad
del Ayuntamiento de Cuenca.

La Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de julio de 2014, procedié a adjudicar
aprovechamiento cinegético seflalado en el Monte de U.P. n? 122 “Sierra Poyatos y Fuertescusa
lote 12” a D. Tomds Mufoz Ortiz, para 10 anualidades al precio de tasacién de 6.306,00-€ anuales,
IVA excluido.

Segun el Plan de aprovechamientos aprobado por la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
este aprovechamiento esta sometido a licencia anual comprendiendo el periodo de 1 de abril a 31
de marzo del afio que corresponda. El contrato finalizaria el 31 de marzo de este aio.

Con fecha 10 de febrero de 2024 el adjudicatario solicita la prérroga del contrato durante
una anualidad, como consecuencia de las restricciones impuestas por la pandemia sufrida durante
los afios 2020 y 2021.

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 sefiala en su exposicién de motivos que
“la prioridad absoluta en materia econdmica radica en proteger y dar soporte al tejido productivo y
social para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la alarma sanitaria, se produzca lo
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antes posible un rebote en la actividad”. Y contempla en el art. 34.4. el derecho al
restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato mediante, segun el caso, la ampliacion de
su duracion inicial hasta un maximo de un 15 por 100 o mediante la modificacidn de las cladusulas
de contenido econdmico del contrato. Se trata de dos opciones alternativas, aplicdndose la que
proceda, a tener en cuenta que no ha acreditado el importe de las pérdidas sufridas y que motivan
la peticidn de una rebaja en el importe del canon.

Consta en el Ayuntamiento la sentencia n.2 253/22 del Juzgado Contencioso-
Administrativo n.2 1 de Cuenca, de fecha 22 de julio de 2022 que ante un contrato de similares
caracteristicas de un aprovechamiento forestal, como es el caso, en monte de Utilidad Publica, falla
gue se prorrogue el mismo durante una anualidad.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la prérroga del contrato del aprovechamiento cinegético senalado en el
monte de U.P. n2 122 “Sierra Poyatos y Fuertescusa lote 12”, durante una anualidad a partir de la
fecha de vencimiento de la duracién del mismo, abonando la renta correspondiente. La fecha de

finalizacidon del contrato sera el dia 31 de marzo de 2025.

SEGUNDO.- Trasladar el acuerdo a la Consejeria de Desarrollo Sostenible y al interesado.

52 AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, MANTENIMIENTO URBANO Y MOVILIDAD

5.1.- MANTENIMIENTO

UNICO.- Adopcién de acuerdo, si procede, de aprobacién de la Memoria Valorada de las obras
denominadas “Obra civil e instalacidon eléctrica necesaria para la implementacion de nuevos
puntos de alumbrado publico en la zona peatonal del residencial -Los Porches- bajo la Av. de la
Policia Nacional de la Ciudad de Cuenca”.

Vista la Memoria Valorada de las obras denominadas “Obra civil e instalacion eléctrica
necesaria para la implementacién de nuevos puntos de alumbrado publico en la zona peatonal del
residencial -Los Porches- bajo la Av. de la Policia Nacional de la Ciudad de Cuenca”, redactada por
D. Israel Izquierdo Hontecillas, Técnico Municipal Especialista en Electricidad.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo

previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:
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UNICO.- Aprobar la Memoria Valorada de las obras denominadas “Obra civil e instalacion eléctrica
necesaria para la implementaciéon de nuevos puntos de alumbrado publico en la zona peatonal del
residencial -Los Porches- bajo la Av. de la Policia Nacional de la Ciudad de Cuenca”, con un
presupuesto de ejecucidn por contrata de 17.583,97 euros.

5.2.- SANCIONES MOVILIDAD

5.2.1.- Adopcidon de acuerdo, si procede, sobre estimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancion/ Resolucion Sancionadora interpuesto por D. MIGUEL FORRIOL FUENTE
2023/07981 .

En relacion con el recurso de reposicidon interpuesto contra el expediente sancionador n?
2023/07981 por parte de D. MIGUEL FORRIOL FUENTE, con NIF 04438453M , segun la tramitacidn
del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes motivos y
fundamentos de derecho que a continuacién se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la normativa
que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 62015 de 30 de octubre, asi como el Reglamento de
Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y con respecto a
los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos constitucionales del
interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
Se han procurado las oportunas garantias de contradiccion, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. De lo anterior, puede deducirse la no apreciacién de nulidad conforme a los art 47.1a) y
e) de la Ley de Procedimiento Administrativo puesto que ni se han vulnerado derechos
susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto mermada
su posibilidad de alegacion y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.
El interesado formula pliego de alegaciones con fecha 14 de septiembre de 2023, en el que solicita
la anulacion de la denuncia y habiéndose dado traslado al Controlador, este emite informe de
ratificacidn respecto a los hechos denunciados.
Una vez recibida en su domicilio notificacién de la resolucidn de alegaciones, el interesado
presenta escrito de recurso de reposicion con fecha 19 de diciembre de 2023 en el que se aporta el
justificante de haber realizado el pago de la tarjeta de residente para el ejercicio 2023.

Revisado el expediente, se comprueba que la titular del vehiculo tenia tajerta de residente
en vigor.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo previsto
en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicién contra Notificacién de Resolucion Sancionadora por el
concepto de “sancion de trafico” del expediente 2023/07981

SEGUNDO.- Notificar a los interesados los recursos pertinentes a interponer.

5.2.2.-Adopcion de acuerdo, si procede, sobre desestimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sanciéon/ Resolucion Sancionadora interpuesto por D. PABLO MORALES
IGUALADA 2023/03142.

En relacidon con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n?
2023/03142 por parte de D. PABLO MORALES IGUALADA con NIF 01160985Z , segun la
tramitacién del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes
motivos y fundamentos de derecho que a continuacion se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

La denuncia origen del expediente que se examina relne todos los requisitos que se
determinan en el art 87.2 del RD 62015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, entre ellos la identificacién del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccidn, descripcién sucinta del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora.

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccion, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacién de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 24 de julio de 2023 , dictdndose resolucion
sancionadora con fecha con fecha 20 de septiembre de 2023 (decreto 5532) . De lo anterior,
puede deducirse la no apreciacion de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de
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Procedimiento Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado
derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto
mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

Se formula la denuncia por infraccién del articulo 42.1.b de la ordenanza Municipal de
Trafico: “ estacionar sin titulo habilitante”.

Habiéndose dado traslado al Controlador, una vez revisadas las alegaciones presentadas y
una vez revisado las circunstancias de la denuncia, ha emitido informe de ratificacion respecto a
los hechos denunciados.

Respecto a la prescripcion de la denuncia, se formula denuncia con fecha 30 de marzo de
2023, remitiéndose a su domicilio notificacion de denuncia resultando desconocido con fecha 23
de mayo de 2023, por lo que se procede a la publicacién en el BOE con fecha 12 de junio de 2023,
de acuerdo con el articulo 91 del Real Decreto 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. La
interesada presenta escrito de alegaciones con fecha 24 de julio de 2023, dictandose resoluciéon
sancionadora con fecha 20 de septiembre de 2023 (decreto 5532 ) desestimandose . Se procede el
envio de la resolucion de alegaciones ,resultando ausente con fecha 9 de octubre de 2023,
procediendose la publicacion en el BOE con fecha 23 de octubre de 2023. Por lo que, tal como
establece el articulo 112.1 y 2 de la Ley de Seguridad Vial, “el plazo de prescripcion de las
infracciones previstas en la Ley serd de tres meses para las infracciones leves y de seis meses para
las infracciones graves y muy graves. El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del
mismo dia en que los hechos se hubieran cometido. La prescripcidn se interrumpa por cualquier
actuacién administrativa de la que tenga conocimiento el denunciado o este encaminado a
averiguar su identidad o domicilio....El plazo se reanudara si el procedimiento se paraliza durante
mas de un mes por causa no imputable al interesado”. En este caso, las notificaciones se realizan
en el plazo establecido al efecto ( el articulo infringido, 42.1b de la Ordenanza Municipal de Trafico
corresponde a una infraccion leve, por lo que el plazo de prescripcidn es de tres meses.

En cuanto a la solicitud de practica de determinadas pruebas:

El informe de ratificacion del denunciante y las fotografias estan incorporadas al
expediente sancionador que nos ocupa, del que puede solicitar copia, previa solicitud por escrito
en el Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

Respecto a la solicitud de copia de boletin hemos de informarle que la denuncia se realizé
mediante soporte informatico, no existiendo boletin en papel.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacidén, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con numero de
expediente 2023/03142 e IMPONER la sancion econdmica que se expresa, que debera hacer
efectiva en el lugar, periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del
traslado que se hace al interesado.

5.2.3.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre desestimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancién/ Resolucién Sancionadora interpuesto por D. MANUEL MUNOZ HUERTA
2023/07578.

En relacidn con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n2
2023/07578 por parte de D. Manuel Mufioz Huerta con NIF 25383468R, segun la tramitacion del
expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes motivos vy
fundamentos de derecho que a continuacién se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

La denuncia origen del expediente que se examina reune todos los requisitos que se
determinan en el art 87.2 del RD 62015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, entre ellos la identificacion del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccién, descripcion sucinta del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora.

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccion, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 62015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 7 de noviembre de 2023, dictdndose resolucion
sancionadora con fecha con fecha 27 de noviembre de 2023 (decreto 6812/2023) . De lo anterior,
puede deducirse la no apreciacion de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado
derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto
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mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

Se formula la denuncia por infraccion del articulo 42.1.A de la ordenanza Municipal de
Trafico: “estacionar sin titulo habilitante “

Habiéndose dado traslado al Controlador, una vez revisadas las alegaciones presentadas y
una vez revisado las circunstancias de la denuncia, ha emitido informe de ratificacion respecto a
los hechos denunciados.

Respecto a la competencia de los controladores/ vigilantes para denunciar en zona ora el
art 7 b) del RDL 6/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Trafico , establece:" Se
atribuye a los municipios, en ambito de esta Ley, las siguientes competencias: " la regulacion
mediante Ordenanza Municipal de Circulacién, de los usos de las vias urbanas, haciendo
compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los usuarios con la
necesaria fluidez del tréfico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento
de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacién de los
aparcamientos...."

El articulo 8.2 de la Ordenanza Municipal de Trafico del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca,
establece que "las personas encargadas del control de las zonas de estacionamiento con limitacién
horaria denunciaran las infracciones a las normas especificas que regulan estas zonas y podran
formular denuncias por incumplimiento de normas generales de estacionamiento en las vias
publicas incluidas en estas zonas, asi como el uso indebido de las zonas de carga y descarga
controladas mediante un expendedor de tickets".

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo previsto
en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicidon interpuesto por el interesado con numero de
expediente 2023007578 e IMPONER la sancién econdmica que se expresa, que deberda hacer
efectiva en el lugar, periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del
traslado que se hace al interesado.

5.2.4.-Adopcidén de acuerdo, si procede, sobre inadmision del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancion/ Resoluciéon Sancionadora interpuesto por OFITECNO SOLUCIONES SL
2023/04709.

En relacion con el recurso de reposicion interpuesto contra el expediente sancionador n2

2023/04709 por parte de Ofitecno Soluciones SL con domicilio en Plaza del Espliego 3, 16004
Cuenca , con NIF B16314833 , segun la tramitacién del expediente, que damos aqui por
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reproducida y de acuerdo con las siguientes motivos y fundamentos de derecho que a
continuacion se relacionan:

HECHOS
PRIMERO.- En fecha 2 de junio de 2023 tuvo entrada en el Registro del Excmo Ayuntamiento de
Cuenca escrito de alegaciones .

SEGUNDO.- En fecha 28 de julio de 2023, se notifica resolucion de alegaciones/propuesta de
sancion , segun queda acreditado en el expediente.

TERCERO.- En fecha 2 de octubre de 2023 se presenta en la Oficina de Correos y el 11 de octubre
de 2023 , la parte recurrente presenta en el Registro del Excmo Ayuntamiento de Cuenca, recurso
de reposicion contra la resolucion indicada en el punto anterior, en el que muestra disconformidad
con la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se han procurado las oportunas garantias de contradiccidn, de las que el exponente
hace su derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias
naturales (articulo 95.1 del RD 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. De lo anterior, puede deducirse la no apreciacién de nulidad conforme a los art 47.1 a) y
e) de la Ley de Procedimiento Administrativo Ley 39/2015, de uno de octubre, puesto que ni se han
vulnerado derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado
no ha visto mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del
procedimiento.

SEGUNDO.- Segun lo establecido en el articulo 96.2 de la Real Decreto Legislativo 62015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial : “Contra las resoluciones sancionadoras, podrd interponerse
recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siquiente al de su notificacion.”

El articulo 116 d) de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad
ministraciones Publicas, establece : “Serdn causas de inadmision las siguientes: d) Haber
transcurrido el plazo para la interposicion del recurso”

En este caso, la resolucion fue notificada a la parte recurrente en fecha 28 de julio de 2023
y el recurso de reposicion ha sido interpuesto en fecha 11 de octubre de 2023.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- INADMISION el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 2023/04709.

5.2.5.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre desestimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancién/ Resolucion Sancionadora interpuesto por D. DONATE LORENTE BUENO
2023/05926.

En relacidon con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n?
2023/05926 por parte de D. DONATE LORENTE BUENO con NIF 36060618E , segun la tramitacion
del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes motivos y
fundamentos de derecho que a continuacién se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

La denuncia origen del expediente que se examina reudne todos los requisitos que se
determinan en el art 87.2 del RD 62015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, entre ellos la identificacidn del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, descripcidn sucinta del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora.

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccidn, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 62015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 10 de octubre de 2023, dictdndose resolucién
sancionadora con fecha con fecha 26 de octubre de 2023 (decreto 6216/2023) . De lo anterior,
puede deducirse la no apreciacion de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado
derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto
mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

Se formula la denuncia por infraccién del articulo 42.1.A de la ordenanza Municipal de
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Trafico: “estacionar sin titulo habilitante

Habiéndose dado traslado al Controlador, una vez revisadas las alegaciones presentadas y
una vez revisado las circunstancias de la denuncia, ha emitido informe de ratificacion respecto a
los hechos denunciados.

Respecto a la competencia de los controladores/ vigilantes para denunciar en zona ora el
art 7 b) del RDL 6/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Trafico , establece:" Se
atribuye a los municipios, en ambito de esta Ley, las siguientes competencias: " la regulacion
mediante Ordenanza Municipal de Circulaciéon, de los usos de las vias urbanas, haciendo
compatible la equitativa distribucion de los aparcamientos entre todos los usuarios con la
necesaria fluidez del trafico rodado y con el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento
de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar la rotacion de los
aparcamientos...."

El articulo 8.2 de la Ordenanza Municipal de Trafico del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca,
establece que "las personas encargadas del control de las zonas de estacionamiento con limitacidon
horaria denunciaran las infracciones a las normas especificas que regulan estas zonas y podran
formular denuncias por incumplimiento de normas generales de estacionamiento en las vias
publicas incluidas en estas zonas, asi como el uso indebido de las zonas de carga y descarga
controladas mediante un expendedor de tickets".

En cuanto a la solicitud de practica de determinadas pruebas:

El informe de ratificacion del denunciante y las fotografias estan incorporadas al expediente
sancionador que nos ocupa, del que puede solicitar copia, previa solicitud por escrito en el
Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

Respecto a la solicitud de copia de boletin hemos de informarle que la denuncia se realizé
mediante soporte informatico, no existiendo boletin en papel.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con numero de
expediente 2023/05926 e IMPONER la sancion econdmica que se expresa, que deberda hacer
efectiva en el lugar, periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del
traslado que se hace al interesado.
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5.2.6.-Adopcidén de acuerdo, si procede, sobre estimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancién/ Resolucion Sancionadora interpuesto por D. JOSE ANTONIO VALVERDE
VALVERDE 2023/04281.

En relacidn con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n?
2023/04281 por parte de D. JOSE ANTONIO VALVERDE VALVERDE, con NIF 04589026C , segun la
tramitacion del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes
motivos y fundamentos de derecho que a continuacion se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccion, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 16 de diciembre de 2019, dictandose resolucion
sancionadora con fecha con fecha 13 de febrero de 2020(decreto 607/2020) . De lo anterior, puede
deducirse la no apreciacion de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado derechos
susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto mermada
su posibilidad de alegacion y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

El interesado formula pliego de alegaciones con fecha 25 de julio de 2023, en el que solicita
la anulacion de la denuncia y habiéndose dado traslado al Controlador, este emite informe de
ratificacidn respecto a los hechos denunciados.

Una vez recibida en su domicilio notificacién de la resolucién de alegaciones, el interesado
presenta recurso de reposicién.

Que del examen individualizado del recurso de reposicion se desprende que los motivos de
impugnacién, formales y de fondo, aducidos desvirtian las resoluciones sancionadoras dictadas.
La interesada presenta escrito de alegaciones con fecha 30 de diciembre de 2014, dictandose
resolucion sancionadora con fecha 13 de febrero de 2015 (decreto 2015000389) desestimandose .
Se procede a la notificaciéon en el domicilio, resultando ausente los dias 24 y 25 de marzo de 2015,
por lo que, de acuerdo con el articulo 91 del Real Decreto 6/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, se remiten al BOE para proceder a su publicacion. Esta se realiza con fecha 22 de abril de
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2015, Por lo que, tal como establece el articulo 112.1 y 2 de la Ley de Seguridad Vial, “el plazo de
prescripcion de las infracciones previstas en la Ley serd de tres meses para las infracciones leves y
de seis meses para las infracciones graves y muy graves. El plazo de prescripcion comenzara a
contar a partir del mismo dia en que los hechos se hubieran cometido. La prescripcion se
interrumpa por cualquier actuacidon administrativa de la que tenga conocimiento el denunciado o
este encaminado a averiguar su identidad o domicilio....El plazo se reanudara si el procedimiento
se paraliza durante mas de un mes por causa no imputable al interesado”. En este caso, la
notificacién de la resolucion sancionadora no se realiza en el plazo establecido al efecto por lo que
da lugar a la prescripcién de la denuncias.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicién contra Notificacién de Resolucion Sancionadora por el
concepto de “sancidn de trafico” del expediente 2023/04281.

SEGUNDO .- Notificar a los interesados los recursos pertinentes a interponer.

5.2.7.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre desestimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancién/ Resoluciéon Sancionadora interpuesto por D. BALBINO LUIS QUESADA
YANES 2023/09891.

En relacién con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n2
2023/09891 por parte de D. BALBINO LUIS QUESADA YANES con NIF 26233166X , segun la
tramitacion del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes
motivos y fundamentos de derecho que a continuacion se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

La denuncia origen del expediente que se examina relune todos los requisitos que se
determinan en el art 87.2 del RD 62015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, entre ellos la identificacion del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion, descripcion sucinta del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora.

55



o I )
e e

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccidn, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 62015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 30 de noviembre de 2023 , dictandose
resolucién sancionadora con fecha con fecha 2 de enero de 2024 (decreto 14/2024) . De lo
anterior, puede deducirse la no apreciacidon de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado
derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto
mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

El art 42.1.a) establece que se considera infraccién del servicio publico de ordenacién y
regulacion del aparcamiento durante el horario de actividad del mismo: el estacionamiento
efectuado sin titulo habilitante o con titulo no valido. Por tanto, se denuncia el vehiculo porque en
el momento en que se comete la infraccién, se encuentra estacionado con un titulo no valido (no
corresponde con la matricula del ticket).

Habiéndose dado traslado al Controlador, una vez revisadas las alegaciones presentadas y
una vez revisado las circunstancias de la denuncia, ha emitido informe de ratificacién respecto a
los hechos denunciados. Se considera la denuncia como procedente. Por haberse producido taly
como consignan en el momento de la formulacién de la denuncia y que se ha acreditado con las
pruebas fotograficas que se adjuntan en la notificacidn de la denuncia.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicidon interpuesto por el interesado con numero de
expediente 2023/09891 e IMPONER la sanciéon econdmica que se expresa, que deberd hacer
efectiva en el lugar, periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del
traslado que se hace al interesado.

5.2.8.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre estimacion del recurso de reposicion contra
Notificacidon de Sancion/ Resolucidon Sancionadora interpuesto por D. ALBERTO SEVILLA ALONSO
2023/06932.

En relacion con el recurso de reposicion interpuesto contra el expediente sancionador n2
2023/06932 por parte de D. ALBERTO SEVILLA ALONSO, con NIF 04576954T , segln la tramitacion
del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes motivos y
fundamentos de derecho que a continuacién se relacionan :
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Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccidn, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 62015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacién de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 16 de diciembre de 2019, dictandose resolucion
sancionadora con fecha con fecha 13 de febrero de 2020(decreto 607/2020) . De lo anterior, puede
deducirse la no apreciacién de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comdn 392015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado derechos
susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto mermada
su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

El interesado formula pliego de alegaciones con fecha 14 de agosto de 2023, en el que
solicita la anulacién de la denuncia y habiéndose dado traslado al Controlador, este emite informe
de ratificacién respecto a los hechos denunciados.

Una vez recibida en su domicilio notificacién de la resolucién de alegaciones, el interesado
presenta recurso de reposicion.

Que del examen individualizado del recurso de reposicién se desprende que los motivos de
impugnacion, formales y de fondo, aducidos desvirtian las resoluciones sancionadoras dictadas.
La interesada presenta escrito de alegaciones con fecha 14 de agosto de 2023 , dictandose
resolucién sancionadora con fecha 26 de octubre de 2023 (decreto 6216/2023) desestimandose . Se
procede a la notificacién en el domicilio, resultando notificado con fecha 19 de enero de 2024. Por
lo que, tal como establece el articulo 112.1 y 2 de la Ley de Seguridad Vial, “el plazo de
prescripcion de las infracciones previstas en la Ley serd de tres meses para las infracciones leves y
de seis meses para las infracciones graves y muy graves. El plazo de prescripcidn comenzara a
contar a partir del mismo dia en que los hechos se hubieran cometido. La prescripcién se
interrumpa por cualquier actuacién administrativa de la que tenga conocimiento el denunciado o
este encaminado a averiguar su identidad o domicilio....El plazo se reanudara si el procedimiento
se paraliza durante mas de un mes por causa no imputable al interesado”. En este caso, la
notificacién de la resolucidon sancionadora no se realiza en el plazo establecido al efecto por lo que
da lugar a la prescripcién de la denuncias.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicidn contra Notificacion de Resoluciéon Sancionadora por el
concepto de “sancion de trafico” del expediente 2023/06932.

SEGUNDO .- Notificar a los interesados los recursos pertinentes a interponer.

5.2.9.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre desestimacion del recurso de reposicion contra
Notificacion de Sancién/ Resolucién Sancionadora interpuesto por DNA. MARIA NURIA GARCIA
DOMINGUEZ 2023/06204.

En relacidn con el recurso de reposicidn interpuesto contra el expediente sancionador n2
2023/06204 por parte de DNA. MARIA NURIA GARCIA DOMINGUEZ , con NIF 46209234A , segln
la tramitacidn del expediente, que damos aqui por reproducida y de acuerdo con las siguientes
motivos y fundamentos de derecho que a continuacion se relacionan :

Se da cumplimiento en el desarrollo del procedimiento sancionador referenciado a la
normativa que contiene la Ley de Seguridad Vial, RDL 6/2015 de 30 de octubre, asi como el
Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Trafico, RD 320/1994 de 25 de febrero, y
con respecto a los principios inspiradores del derecho sancionador y a los derechos
constitucionales del interesado (art 53 y 56 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun).

Se han procurado las oportunas garantias de contradiccidn, de las que el exponente hace su
derecho, puesto que se le dio la oportunidad de defensa en el plazo de veinte dias naturales
(articulo 95.1 del RD 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.) desde la notificacion de la
denuncia. Se ha presentado alegaciones con fecha 29 de noviembre de 2023 , dictandose
resolucion sancionadora con fecha con fecha 2 de enero de 2024 (decreto 14/2024) . De lo
anterior, puede deducirse la no apreciacidon de nulidad conforme a los art 47.1 a) y e) de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015 de 1 de octubre, puesto que ni se han vulnerado
derechos susceptibles de amparo constitucional, teniendo en cuenta que el interesado no ha visto
mermada su posibilidad de alegacién y defensa, ni se ha prescindido del procedimiento.

La denuncia origen del expediente que se examina reune todos los requisitos que se
determinan en el art 87.2 del RD 62015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor, entre ellos la identificacidn del
vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccidn, descripcién sucinta del hecho, con expresién
del lugar, fecha y hora.

De acuerdo con lo establecido en el art 86 del RDL 6/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Trafico, establece "el procedimiento sancionador se incoara de oficio por la
Autoridad competente que tenga noticia de los hechos que puedan constituir infracciones
tipificadas en esta ley, por iniciativa propia o mediante denuncia de los agentes encargados del
servicio de vigilancia de trdfico y control de la seguridad vial o de cualquier persona que tenga
conocimiento de los hechos”. En el articulo 88 del mencionado reglamento se establece: “ las
denuncias formuladas por los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trdfico en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas tendrdn valor probatorio , salvo prueba en
contrario, de los hechos denunciados, de la identidad de quien los hubiera cometido y , en su caso,
de la notificacion de la denuncia, sin perjuicio del deber de aquellos de aportar todos los elementos
probatorios que sean posibles sobre el hecho denunciado” .

En el mismo sentido, el art 14 del Reglamento del Procedimiento Sancionador en materia de
trdfico, establece : las denuncias efectuadas por los Agentes de la Autoridad encargados de la
vigilancia de trdfico, tendrdn valor probatorio respecto a los hechos denunciados sin perjuicio del
deber de aquellos de aportar los elementos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado y de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan sefialar
o aportar los propios denunciados. "presuncion iuris tantum" de veracidad que no vulnera la
presuncion de inocencia que asiste al presunto infractor

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- DESESTIMAR el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero
de expediente 2023/06204 y en consecuencia, realizado el abono de la denuncia con fecha 6 de
febrero de 2024, confirmar la resolucién sancionadora recaida en el expediente referenciado.

2.- AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA.

6.1.- FRACCIONAMIENTOS.
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6.1.1.- Adopcion de acuerdo sobre inicio de expediente de fraccionamiento de deudas tributarias
en periodo ejecutivo, EXPEDIENTE N2 3833, en relacién a la solicitud de Fraccionamiento
presentada por el interesado OMAR LOPEZ CRISOLOGO.

Visto el art. 127.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, en la redaccidn
dada por la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, segun el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local la
concesion o denegacidon de aplazamientos y fraccionamientos de pago de las deudas tributarias
que superen los 6.000 € o el plazo sea superior a 18 mensualidades (acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 23/06/2023).

Teniendo en cuenta los Informes favorables de Recaudacién y de Intervencién de fecha 5y
7 de febrero de 2024.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de
lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Conceder a OMAR LOPEZ CRISOLOGO, el fraccionamiento de pago de los recibos que
figuran en el ANEXO |, que ascienden a la cuantia de TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON SESENTA Y UNO CENTIMOS (3.999,61 €), incluidos los intereses de demora de
conformidad con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Recaudacion, bajos
las condiciones que se fijan a continuacién:

12.- Fracciones: (VEASE ANEXO I1)

29.- Los plazos serdn cargados en la fecha de vencimiento indicada anteriormente en el n2
de cuenta 2100Q**********x*3885 de la cual es titular el obligado al pago.

39.- La falta de pago de alguna de las fracciones concedidas conlleva la continuacion del
procedimiento de apremio para la exaccién de la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de

pago.

6.1.2.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre inicio expediente de fraccionamiento de deudas
tributarias en periodo voluntario, EXPEDIENTE N2 3837, en relacion a la solicitud de
Fraccionamiento presentada por el interesado CONSTRUCCIONES CARRASCOSA DE CUENCAS.L.

Visto el art. 127.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y conforme a lo
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dispuesto en el articulo 71 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e Inspeccion del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, segun el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local la
concesidon o denegacidn de aplazamientos y fraccionamientos de pago de las deudas tributarias
que superen los 6.000 € o el plazo sea superior a 18 mensualidades (acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 23/06/2023).

Teniendo en cuenta los Informes favorables de Recaudacion y de Intervencién de fechas 7
y 13 de febrero de 2024, respectivamente.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Conceder a CONSTRUCCIONES CARRASCOSA DE CUENCA S.L., el fraccionamiento
de pago de los recibos que figuran en el ANEXO |, que ascienden a la cuantia de VEINTICUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (24.424,64 €),
incluidos los intereses de demora de conformidad con lo establecido en el articulo 53 del
Reglamento General de Recaudacion, bajos las condiciones que se fijan a continuacion:

12.- Fracciones: (VEASE ANEXO I1)

29.- Los plazos serdn cargados en la fecha de vencimiento indicada anteriormente en el n?2
de cuenta 3190Q**********x*0622 de la cual es titular el obligado al pago.

39.- La falta de pago de alguna de las fracciones concedidas conlleva la continuacion del
procedimiento de apremio para la exaccién de la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de
pago.

6.1.3.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre inicio de expediente de fraccionamiento de deudas
tributarias en periodo ejecutivo, EXPEDIENTE N2 3839, en relacidn a la solicitud de Fraccionamiento
presentada por la interesada ALICIA PILAR LAHOZ CHECA.

Visto el art. 127.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y conforme
a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, segun el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local la concesion
0 denegacion de aplazamientos y fraccionamientos de pago de las deudas tributarias que superen los
6.000 € o el plazo sea superior a 18 mensualidades (acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
23/06/2023).
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacidén, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Conceder a ALICIA PILAR LAHOZ CHECA, el fraccionamiento de pago de los recibos
que figuran en el ANEXO |, que ascienden a la cuantia de TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS CON
TREINTA Y SEIS CENTIMOS (3.115,36 €), incluidos los intereses de demora de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Recaudacién, bajos las condiciones que se
fijan a continuacién:

12.- Fracciones: (VEASE ANEXO 1)

22.- Los plazos seran cargados en la fecha de vencimiento indicada anteriormente en el n2
de cuenta 0182*******xx***3469 de la cual es titular el obligado al pago.

39.- La falta de pago de alguna de las fracciones concedidas conlleva la continuacion del
procedimiento de apremio para la exaccién de la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de

pago.

6.1.4.- Adopcidn de acuerdo, si procede, sobre inicio de expediente de fraccionamiento de deudas
tributarias en periodo voluntario, EXPEDIENTE N2 3840, en relacion a la solicitud de
Fraccionamiento presentada por el interesado LA BARRICA DE MIGUEL S.L.

Visto el art. 127.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y conforme
a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ordenanza General de Gestidn, Recaudacion e Inspeccién del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, segun el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local la concesidn
o denegacién de aplazamientos y fraccionamientos de pago de las deudas tributarias que superen los
6.000 € o el plazo sea superior a 18 mensualidades (acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
23/06/2023).

Teniendo en cuenta los Informes favorables de Recaudacion y de Intervencién de fecha 9y
13 de febrero de 2024.
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Por todo ello y sometida la propuesta a votacidén, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Conceder a LA BARRICA DE MIGUEL S.L., el fraccionamiento de pago de los recibos que
figuran en el ANEXO |, que ascienden a la cuantia de DOS MIL SEISCIENTOS UNO EUROS CON
SETENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.601,74 €), incluidos los intereses de demora de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Recaudacién, bajos las condiciones
gue se fijan a continuacion:

12.- Fracciones: (VEASE ANEXO )

22.- Los plazos seran cargados en la fecha de vencimiento indicada anteriormente en el n2
de cuenta 3058**********x*(0512 de la cual es titular el obligado al pago.

32.- La falta de pago de alguna de las fracciones concedidas conlleva la continuacién del
procedimiento de apremio para la exaccién de la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de

pago.

6.1.5.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre inicio de expediente de fraccionamiento de deudas
tributarias en periodo ejecutivo, EXPEDIENTE N2 3842, en relacidn a la solicitud de Fraccionamiento
presentada por la interesada ALICIA BUSTAMANTE GONZALEZ.

Visto el art. 127.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases del Régimen Local, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacién e Inspecciéon del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, segun el cual corresponde a la Junta de Gobierno Local la
concesidon o denegacidn de aplazamientos y fraccionamientos de pago de las deudas tributarias
que superen los 6.000 € o el plazo sea superior a 18 mensualidades (acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 23/06/2023).

Teniendo en cuenta los Informes favorables de Recaudacién y de Intervencidn de fechas
12 y 14 de febrero de 2024, respectivamente.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo

previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:
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UNICO.- Conceder a ALICIA BUSTAMANTE GONZALEZ, el fraccionamiento de pago de los recibos
que figuran en el ANEXO |, que ascienden a la cuantia de OCHOCIENTOS NUEVE EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (809,20 €), incluidos los intereses de demora de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 del Reglamento General de Recaudacién, bajos las condiciones que se
fijan a continuacion:

12.- Fracciones: (VEASE ANEXO )

29.- Los plazos serdn cargados en la fecha de vencimiento indicada anteriormente en el n2
de cuenta 3190***********%1926 de la cual es titular el obligado al pago.

39.- La falta de pago de alguna de las fracciones concedidas conlleva la continuacion del

procedimiento de apremio para la exaccién de la totalidad de la deuda fraccionada pendiente de
pago.

72 AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y COOPERACION

UNICA.- Adopcién de acuerdo, si procede, sobre resolucién definitiva del procedimiento de
seleccion de entidades para el desarrollo de proyectos dirigidos a la inclusion social

En cumplimiento de lo establecido en la base 5 de las reguladoras del Procedimiento de
seleccién arriba indicado, que establece que corresponde a la Directora del Area de Intervencién
Social Municipal formular a la Junta de Gobierno Local la correspondiente propuesta de
resolucién, a la que servird de base el informe emitido por la Comisidn de valoracién de
solicitudes, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente acuerdo, una vez
gue las entidades incluidas en la propuesta de resolucién provisional han aportado Ia
documentacidn exigida por tales bases.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

UNICO.- Seleccionar a la “Asociacién de Cuenca de familiares de nifios con trastorno del
aprendizaje” para desarrollar el proyecto Intervencion con personas y familias en situacion de
vulnerabilidad e inadaptacion social, y a la Asociacidén sociocultural “Utopia” para desarrollar el
Proyecto de normalizacidn de prdcticas y conductas en infancia, por haber obtenido la puntuacién
mas alta en el procedimiento de seleccidn, segliin consta en los informes emitidos por la Comisidn
de valoracion de solicitudes.
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82 AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO Y PROMOCION EMPRESARIAL

8.1.- PROMOCION EMPRESARIAL

UNICA.- Adopcién de acuerdo, si procede, para el nombramiento del tribunal de seleccién y
aprobacion de bases de convocatoria para la seleccion de 1 director, 1 monitor y 8 alumnos
trabajadores, dentro del Proyecto Recual “Actuaciones en el patrimonio de Cuenca”.

Visto el Informe emitido por el Jefe del Servicio del Patronato Municipal de Promocién
Econdmica.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de

lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Se propone el nombramiento de los miembros que van a componer el Tribunal de
Seleccién para la contratacién de 1 Director/a, 1 Monitor/a y 8 alumnos/as trabajadores/as a
través de las subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2023/24 convocadas por Resolucién de 26/05/2023, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional,
para el ejercicio 2023 (D.0.C.M n? 105, de 2 de Junio de 2023

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:
12.- D. José Luis Alvaro Turégano

Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

29.- D. Juan Cafias Herraiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano

32.- D2 Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 AImudena Torralbo Acebrén
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42 - D2 M2 Lourdes Ruiz Casamayor, que hard las funciones de Secretaria
Suplente: D2 Ana M2 Chacdn Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION DE 1
DIRECTOR/A, 1 MONITOR/A Y 8 ALUMNOS/A TRABAJADORES/AS DENTRO DE LAS
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2023/24

“CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 DIRECTOR/A CON DESTINO A
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA” DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION
ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante
contrato por obra o servicio determinado por 6 meses, por parte del PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA, de UN
DIRECTOR/A para el programa para la recualificacion y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN
EL PATRIMONIO DE CUENCA” que se desarrollard en el municipio de CUENCA. Esta accion estd
regulada por la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM. n2 224, 16 de
noviembre de 2018) y en la Resolucion de 26/05/2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023
(D.0.C.M n?2 105, de 2 de Junio de 2023), dentro de los programas publicos de empleo y formacion
establecidos en el articulo 10.4b) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, siendo de aplicacién la disposicion adicional sequnda
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicion adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establece en las bases de la formacion profesional dual.
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Entre las funciones a desarrollar por el candidato seleccionado, ademds de las propias
inherentes al puesto convocado, también consistirdn en la gestion y tramitacion administrativa de
cuanta documentacion sea necesaria presentar ante la Consejeria de Empleo y Economia, otras
administraciones o ante otras entidades o personas (gestion de néminas, tramitacion de facturas,
elaboracion de documentos justificativos, etc..) asi como la imparticion de aquella formacion que
se establezca como obligatoria en el desarrollo de este Programa y para la que el candidato
seleccionado tenga la cualificacion necesaria y a que se refiere la Base 4 de la presente
convocatoria.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la mdxima agilidad en su seleccion”. Se opta por el
sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen estos Programas, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa, por las labores que deben
desempefiar los profesionales en estos programas para completar la formacion y los trabajos de
los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de
15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:

- Ser espaiiol o ciudadano de la Unidn Europea o extranjero residente y con permiso de trabajo
y con conocimientos escrito y hablado del idioma espafiol.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario, Diplomado Universitario o Grado.

- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

3.-SOLICITUDES.
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Los candidatos podrdn presentar la instancia junta con la documentacion que quieran hacer
valer en cualquiera de los Registros de esta Administracion desde las 09:00 horas del 26 de Febrero
hasta las ...horas del dia .. de ....de 2024.

La solicitud oficial, segun anexo I, serd acompafiada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.

- Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria

- Curriculum vitae

- Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion con
la plaza objeto de la presente convocatoria.

- Anexo ll, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desemperio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.
Declaracion de Disponibilidad para viajar y conducir.

- Anexo lll, Autorizacion para consultar datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar
la contratacion.

La experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de
empresa o cualquier otro donde se describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del
puesto o desempeiio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado deberd presentarlas
compulsadas antes de la firma del contrato.

La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las
horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartid el curso. En caso de
ser seleccionado deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

No se tendrdn en cuenta en ningun caso los cursos que no acrediten tanto el periodo del
curso, las horas o créditos realizados, las materias impartidas y la entidad que lo impartio.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendrdn una puntuacion
mdxima de 10 puntos y serdn:

4.1.- Experiencia Laboral (hasta 7 puntos):
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- Por cada mes trabajado a jornada completa como DIRECTOR/A en programas de
formacion en alternancia con el empleo, segun lo establecido en el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 5
puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa desempefiando funciones directamente
relacionadas con la materia del programa de recualificaciones y reciclaje profesional en
la especialidad de Edificacion y Obra Civil, al igual que las materias propias de la
formacion complementaria a impartir, tales como Metodologia Diddctica, Seguridad e
Higiene en el Trabajo Prevencion de Riesgos Laborales, Informdtica, Medio Ambiente,
Desarrollo Local y medidas de Fomento de Empleo: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un mdximo de 2 puntos.

4.2. Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar, asi como los de Metodologia
Diddctica, Sequridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales, Informdtica, Medio
Ambiente, Desarrollo Local y medidas de Fomento de Empleo, acreditados convenientemente
segun lo dispuesto en la Base n? 3, hasta un mdximo de 3 puntos, computados de la siguiente
manera:

- Por cada curso de hasta 25 horas: 0,15 puntos

- Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos

- Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 punto

- Por cada curso de mds de 300 horas: 1,50 puntos

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estard formado por:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:
12.- D. José Luis Alvaro Turégano

Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

2°.- D. Juan Cafas Herrdiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano
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a.- D2 Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 Almudena Torralbo Acebrdn

49.- D2 M? Lourdes Ruiz Casamayor, que hard las funciones de Secretaria

Suplente: D2 Ana M9 Chacon Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion provisional obtenida.

El proceso de seleccion, consistird en la baremacion de los méritos presentados y que
cumplan las condiciones en cuanto a la validez de los documentos descritos en esta convocatoria.

Se publicard en el Tablon de anuncios de la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca https://www.cuenca.es la relacion provisional de admitidos y excluidos con la puntuacion
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentacion que, debiendo ser expedida
por alguna Administracion, no se haya podido obtener con anterioridad a la fecha de seleccion,
todo ello segun las condiciones establecidas en el ultimo pdrrafo de la Base 3. Las reclamaciones se
realizardn a través del Registro del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, bien a través de la sede
electronica https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, o presencialmente, previa solicitud de cita

previa https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/Reservas.do ?action=reservas&tipo=3, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, se podrd habilitar, siempre que ello sea posible y ddndole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion presencial
siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para las personas
necesaria para el desempefio de tal fin.

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion definitiva obtenida.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborard listado
definitivo de valoracion y se expondrd en los medios citados anteriormente.
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En caso de empate, se procederd de la siguiente manera: primero se tendrd en cuenta la
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral y, de persistir el empate, la puntuacion
obtenida en el apartado de cursos de formacion y especializacion. De continuar el empate, se
seleccionard a la persona de mds edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA,
efectuard las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por parte
de la persona contratada. En la bolsa se integrardn todos los demds aspirantes por orden de
puntuacion total, teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse la contratacion, el aspirante propuesto o sus sustitutos deberdn aportar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas fotocopias
simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion original o debidamente compulsada dard lugar a la exclusion de la contratacion,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven
podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

En Cuenca, a de de 2024

La Presidenta del Patronato

Fdo.: Marta Tirado Garcia
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ILMA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,

FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CUF*=* -
ANexo | PUNTUACION FINAL

(No cumplimentar por el

solicitante)
SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO DIRECTOR/A DEL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”
APELLIDOS NOMBRE
D.N.l./ N.I.E SEXO (Hombre/Mujer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afo
| | [/ / |
TELEFONO 1 TELEFONO 2
Email:
DOMICILIO, C.P MUNICIPIO
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En Cuenca, a de.... de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.
llma. Sra. Presidenta del Patronato Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, el Patronato
Municipal de Promocién Econdmica, Formacidn y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este
impreso y la documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad la gestion del Programa para recualificacion y el reciclaje Profesional

““ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA””. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo

DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE REALIZAR LA BAREMACION.

La solicitud oficial, segun anexo |, ird acompafiada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.

Certificado de vida laboral emitido con fecha posterior a la publicacion de esta
convocatoria.

Curriculum vitae.

Anexo Il Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el

desempefio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico. Declaracion de
Disponibilidad para viajar y conducir.

Anexo lll, Autorizacion para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la documentacion

aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar la contratacion.

Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion
con la plaza objeto de la presente convocatoria.
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Experiencia: fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se describa
tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desemperio profesional y vida laboral.

Formacion: fotocopia de certificados de los cursos que se relacionen en el
curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o
créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el curso.

*la experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se describa
tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado
deberad presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato

*La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae, donde se

acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el
curso. En caso de ser seleccionado deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL
PATRIMONIO DE CUENCA”
SOLICITANTE
10 Y0 L URRRRR o's ] RN O 0 |12 S , con
domicilio en la Fole | L= RRURRRRRURRRRRY ¢ LR ,
MUNICIPIO....eeeeeeceaereenrne,

Declaro bajo juramento:
Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

Que no tengo impedimento, ni fisico ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Que segun lo dispuesto en la Base 3, tengo disponibilidad para viajar y conducir.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13
de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

En Cuenca a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.
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ANEXO 1l
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION DE
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

SOLICITANTE

[0 Y0 LSRR o's 1 Y 0 0 L' A A ,  con
o loTa a1 Tol ]| o N -1 B (o IR ol | =2 USRS [ L
MUNICIPIO....eeeeeeceaerernrne,

Autorizo al Patronato Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos o
Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la documentacion
aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar la contratacion.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A CON DESTINO A LA
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA” DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION
ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante
contrato por obra o servicio determinado por 6 meses, por parte del PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA, de un
MONITOR/A para el programa para la recualificacion y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN
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EL PATRIMONIO DE CUENCA” que se desarrollard en el municipio de CUENCA. Esta accion estd
regulada por la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM. n® 224, 16 de
noviembre de 2018) y en la Resolucion de 26/05/2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023
(D.0.C.M n?2 105, de 2 de Junio de 2023), dentro de los programas publicos de empleo y formacion
establecidos en el articulo 10.4b) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, siendo de aplicacién la disposicion adicional segunda
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicion adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establece en las bases de la formacion profesional dual.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la mdxima agilidad en su seleccion”. Se opta por el
sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen estos Programas, y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa, por las labores que deben
desempeiiar los profesionales en estos programas para completar la formacion y los trabajos de
los alumnos-trabajadores, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de
15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:
- Ser espaiiol o ciudadano de la Unidn Europea o extranjero residente y con permiso de trabajo
y con conocimientos escrito y hablado del idioma espariol.
- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

7



=
e 8

e v

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENcs

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para especialidad a impartir,
establecidos en el apartado IV. “Prescripciones de los formadores”, del Anexo | Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la
familia profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto que lo modifica,
siendo estos:

Experiencia profesional requerida
Acreditacion requerida (EOCB0209 _Operaciones Auxiliares de
Acabados Rigidos y Urbanizacion)

Con Acreditacion | Sin Acreditacion

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la 1 aho 3 afos
Familia Profesional de Edificacion y Obra
Civil.

e Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 'y nivel 3 de las dreas
profesionales de Estructuras, Albafileria
y acabados y colocacion y montaje de la
familia profesional de Edificacion y Obra
civil.

- Acreditacion de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional (no servird el realizado por
teleformacion) o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion profesional
para el empleo o estar en posesion de la Titulacion Universitaria oficial de Licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o Certificado de Aptitud Pedagdgica o Madster
Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los ultimos 10 afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.
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- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

3.-SOLICITUDES.

Los candidatos podrdn presentar la instancia junta con la documentacion que quieran hacer
valer en cualquiera de los Registros de esta Administracion desde las 09:00 horas del 26 de Febrero
hasta las ...horas del dia .. de ....de 2024.

Se establece como punto de informacion, en todo lo referente a aclaraciones o dudas
respecto al desarrollo del proceso selectivo, en horario de 9 a 14 horas, el teléfono 969240535,
desde el momento de la publicacion de las Bases de convocatoria en el tablon de anuncios de la
pdgina web del Ayuntamiento de Cuenca, Se podrd habilita, siempre que ello sea posible y ddndole
la publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion presencial
siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para las personas
necesaria para el desempeiio de tal fin.

La solicitud oficial, segun anexo I, ird acompafada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2, asi como la acreditativa de la experiencia.

- Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion con
la plaza objeto de la presente convocatoria.

- Anexo ll, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempefio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.
Declaracion de Disponibilidad para viajar y conducir.

- Anexo lll, Autorizacion para consultar datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar
la contratacion.

La experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos, certificados de
empresa o cualquier otro donde se describa, tanto el periodo de trabajo como las funciones del
puesto o desempeiio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado deberd presentarlas
compulsadas antes de la firma del contrato.

La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las
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horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el curso. En caso de
ser seleccionado deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendrdn una puntuacion
mdadxima de 10 puntos serdn:
4.1.- Experiencia Laboral (hasta 8 puntos):
- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segun lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, centrados en actividades relacionadas con la rehabilitacion de edificios y obra
civil: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 4 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segtn lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de 22 de
febrero, centrados en actividades diferentes al punto anterior: 0,025 puntos por mes
trabajado, hasta un mdximo de 2 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa desempefiando funciones directamente
relacionadas con la materia del programa de recualificaciones y reciclaje profesional en
la especialidad de Edificacion y Obra Civil, incluido el desempefiado puestos de trabajo
relacionado con la rehabilitacion y construccion de edificios, albadileria, etc: 0,01
puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 2 puntos.

En los apartados anteriores, sélo se puntuardn una sola vez los mismos periodos, en
caso de que pudieran serlo por ambos motivos.

4.2. Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar (Edificacion y Obra Civil,
construccion, montaje de andamios, planimetria, etc.), asi como los de, Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales, Informdtica, Medio Ambiente, Desarrollo Local y
medidas de Fomento de Empleo, acreditados convenientemente segun lo dispuesto en la Base n® 3,
hasta un mdximo de 2 puntos, computados de la siguiente manera:

- Por cada curso de hasta 25 horas: 0,15 puntos

- Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos

- Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 punto

- Por cada curso de mds de 300 horas: 1,50 puntos

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.
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El Tribunal de Seleccion estard formado por:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:
o.- D. José Luis Alvaro Turégano
Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

29.- D. Juan Cafas Herrdiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano

39.- D? Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 Almudena Torralbo Acebron

49.- D2 M? Lourdes Ruiz Casamayor, que hard las funciones de Secretaria
Suplente: D2 Ana M9 Chacdn Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion provisional obtenida.

El proceso de seleccion, consistird en la baremacion de los méritos presentados y que
cumplan las condiciones en cuanto a la validez de los documentos descritos en esta convocatoria.

Se publicard en el Tablon de anuncios de la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca https://www.cuenca.es la relacion provisional de admitidos y excluidos con la puntuacion
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentacion que, debiendo ser expedida
por alguna Administracion, no se haya podido obtener con anterioridad a la fecha de seleccion,
todo ello segun las condiciones establecidas en el ultimo pdrrafo de la Base 3. Las reclamaciones se
realizardn a través del Registro del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, bien a través de la sede
electronica https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, o presencialmente, previa solicitud de cita

previa https.//sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/Reservas.do ?action=reservas&tipo=3, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante lo anterior, se podrd habilitar, siempre que ello sea posible y ddndole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion presencial
siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para las personas
necesaria para el desempeiio de tal fin.

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion definitiva obtenida.

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborard listado
definitivo de valoracion y se expondrd en los medios citados anteriormente.

En caso de empate, se procederd de la siguiente manera: primero se tendrd en cuenta la
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral y, de persistir el empate, la puntuacion
obtenida en el apartado de cursos de formacion y especializacion. De continuar el empate, se
seleccionard a la persona de mds edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA,
efectuard las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por parte
de la persona contratada. En la bolsa se integrardn todos los demds aspirantes por orden de
puntuacion total, teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse la contratacion, el aspirante propuesto o sus sustitutos deberdn aportar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas fotocopias
simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no aportacion de dicha
documentacion original o debidamente compulsada dard lugar a la exclusion de la contratacion,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven
podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

En Cuenca, a de ..de 2024
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La Presidenta del Patronato
Fdo.- Marta Tirado Garcia

ILMA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,

FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CUEN b NTUACION FINAL

(No cumplimentar por el
solicitante)
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO MONITOR/A
PARA PROGRAMA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL

PATRIMONIO DE CUENCA”
APELLIDOS NOMBRE
D.N.l./ N.L.E SEXO (Hombre/Mujer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afo
| | / / |
TELEFONO 1 TELEFONO 2
Email:
DOMICILIO, Cc.pP MUNICIPIO
En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.

llma. Sra. Presidenta del Patronato Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Patronato
Municipal de Promocién Econdmica, Formacién y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este
impreso y la documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad la gestidn del Programa para recualificacion y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA””. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del
mencionado organismo

DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE REALIZAR LA BAREMACION.
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La solicitud oficial, segun anexo I, serd acompafiada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2, asi como la acreditativa de la experiencia.
Certificado de vida laboral emitido con fecha posterior a la publicacion de esta
convocatoria.

Curriculum vitae.

Anexo I, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el

desempeiio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico. Declaracion de
Disponibilidad para viajar y conducir.

Anexo lll, Autorizacion para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la documentacion
aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar la contratacion.

Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion
con la plaza objeto de la presente convocatoria.

Experiencia: fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se describa
tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral.

Formacion: fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae,
donde se acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o créditos, las
materias impartidas y la entidad que impartio el curso.

*la experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se describa
tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado
deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato

*La formacion se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae, donde se

acrediten tanto el periodo de duracion del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio
el curso. En caso de ser seleccionado deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA
PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

SOLICITANTE

[0 Y0 L RRURRURRRR oo Y« I O 2 A AR RRRPRR , con
fo [oYgaT Lol 1/ T R =2 1 NN (o B o | | =2 USRNSSR o L ,
MUNICIPIO....eeeeeeceaerernrne,

Declaro bajo juramento:
Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Que, segun lo dispuesto en la Base 3, tengo disponibilidad para viajar y conducir.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13
de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.
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ANEXO 1l

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION DE
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

SOLICITANTE

[0 Y0 LRSS os 12 JY 0 0 |V Y SRR o' 1 1
fo [oYgaT Lol 1/ T R =2 1 NN (o B o | | =2 USRNSSR o L ,
MUNICIPIO....eeeeeeceaerernrne,

Autorizo al Patronato Municipal de Promocion Econdmica, Formacion y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos o
Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la documentacion
aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar la contratacion.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 8 ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
CON DESTINO AL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

1.-OBIJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, mediante
contrato de formacion en alternancia con el empleo, por 6 meses, por parte del PATRONATO
MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CUENCA, de OCHO ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS para el programa para la recualificacion
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y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”, que se desarrollard en
el municipio de CUENCA. Esta accion estd regulada por la Orden 163/2018, de 12 de noviembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reqguladoras
de concesion de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional (DOCM. n2 224, 16 de noviembre de 2018) y en la Resolucién de 26/05/2023, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional,
para el ejercicio 2023 (D.0.C.M n® 105, de 2 de Junio de 2023), dentro de los programas publicos
de empleo y formacion establecidos en el articulo 10.4b) del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, siendo de aplicacion la disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establece en las bases de la formacion profesional dual.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de
oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de
concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la mdxima agilidad en su seleccion”. Por otra parte,
articulo 2 del Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen estos programas,
los beneficiarios del programa serdn los desempleados de veinticinco o mds afios que se
encuentren en las situaciones de dificultad para insertarse en el mercado de trabajo (como parados
de larga duracion, mayores de 45 afios, mujeres o discapacitados), asi como los colectivos que se
determinen como preferentes de actuacion en los planes nacionales de accion para el empleo de
cada afo. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar, ya que
en la seleccion de los ALUMNOS/AS se tiene que valorar los anteriores criterios establecidos
reglamentariamente, excluyendo el sistema de oposicion.

2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir, en
la fecha de finalizacion del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de desempleo no ocupado e inscrito en las oficinas empleo de Castilla-La

Mancha, tanto a 16 de Febrero de 2024 (fecha de la oferta de empleo) como en el
momento de la contratacion.
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b) Tener 25 afios 0 mds en el momento de la formalizacion de la contratacion y no exceder de

c)

d)

e)

f)
9)

h)

la edad de jubilacion forzosa.

No tener impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

Para los ciudadanos extranjeros, acreditar documentalmente que tienen residencia legal en
Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo, asi como el conocimiento hablado y escrito
del castellano.

Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del Estatuto de los trabajadores para
formalizar un contrato de formacidn en alternancia con el empleo.

Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo del programa.
La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

3.-SOLICITUDES.

Los candidatos podrdn presentar la instancia junta con la documentacion que quieran hacer

valer en cualquiera de los Registros de esta Administracion desde las 09:00 horas del 26 de Febrero
hasta las horas del dia de de 2024.

La solicitud oficial, segun anexo I, ird acompafiada de la siguiente documentacion

obligatoria (fotocopias simples):

- Fotocopia del D.N.I 6 N.I.E (en caso de que en este documento no conste el permiso de
trabajo concedido, también deberd aportar la Resolucion de Concesion de la
autorizacion vdlida para todo el periodo de duracion del Programa), documentacion
similar de la Unién Europea o documentacion acreditativa de ser extranjero residente.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de desempleo y
de inscripcion (desempleado no ocupado). Este documento no serd necesario adjuntarlo
si se presenta el Anexo lll autorizando al Patronato Municipal de Promocion Econdmica
para su consulta.

- Para acreditar periodos de inscripcion como desempleado no ocupado, certificado de
periodos de inscripcion como desempleado. Este documento no serd necesario
adjuntarlo si se presenta el Anexo Ill autorizando al Patronato Municipal de
Promocion Econémica para su consulta.

- Anexo I, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desemperio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico

- Anexo lll, Autorizacion para consultar a través de la Oficina de Empleo los datos
necesarios para llevar a cabo la baremacion, como certificados de cobros o no de
prestaciones y subsidios, vida laboral, asi como la acreditacion de la situacion de
desempleo. Esta autorizacion también se extenderd para la consulta y obtencion en
otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales
como el Centro Base de Discapacitados, Centro de la Mujer, etc.

Documentacion complementaria, solo si quiere hacerse valer al objeto de ser valorada:
(Méritos Generales):

Resolucion de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro érgano competente acreditativa
del grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

No obstante, si el solicitante fuese seleccionado como alumno trabajador, su
contratacion estard condicionada a que por parte del Centro Base de Discapacitados
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha se emita Informe de aptitud
favorable para el desempeiio del puesto de trabajo ofertado, independientemente
de que, en el anuncio publicado, aparezcan puntuados/as y no excluidos/as del
proceso selectivo.

Libro de familia. En este caso se deberdn aportar las pdginas donde conste el matrimonio y los
hijos menores de 18 afios, en caso de que quieran acreditarse las cargas familiares o la situacion de
desempleo de los miembros de la unidad familiar.

Informe de los servicios sociales sobre situacion de riesgo de exclusion social, en su caso.

La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditard conforme se establece en la
Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género.

El solicitante deberd aportar todos los documentos que tenga a su disposicion en el plazo
sefalado para presentar las instancias, no teniendo valor ni tenidos en cuenta su presentacion
posterior.

4.- CRITERIOS DE VALORACION.
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Para los candidatos, los criterios a valorar, a fecha de publicacion de la convocatoria, serdn:

4.1.- Méritos Generales.

a) Personas mayores de 45 QA0S........ccccoeeeercveeereveeeirsirsesssesiesssssessnsens 2 puntos
b) Personas desempleadas de larga duracion...................ccccueeveeuennn. 2 puntos

c) Personas con disCapaCidQd.............ccuovceverveeesreieirirsreiesiesssesieesens 0,5 puntos
d) Personas en situacion de exclusion SOCiQl.............ccccccevvevceeesevenne. 0,5 puntos
e) Mujeres victimas de violencia de género..............ccccovevvcvueeenenne. 0,5 puntos
f)  Victimas de terroriSmo............ccceeeeeveeceeceeesesieseeceesesceecescseeeseiins 0,5 puntos

g) Personas con responsabilidades familiares 0,25 puntos por cada hijo menor de 18 afios con
un mdximo de 1 punto

En caso de empate a puntos, se seleccionard en primer lugar a aquellos candidatos que no
cobren subsidio ni prestacion por desempleo, en sequndo lugar a los que cobren subsidio y después
a los que cobren prestacion.

Si aun asi persistiese el empate, se seleccionard al candidato/a con la fecha de inscripcion
como desempleado/a mds antigua y, si aun asi persiste el empate, la persona de mds edad.

La fecha de referencia a tener en cuenta para valorar todos estos criterios serd el 16 de
Febrero de 2024, fecha en la que se presentd la correspondiente oferta de empleo ante la Oficina
Publica de Empleo

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccion estard formado por:
PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:

12.- D. José Luis Alvaro Turégano
Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

29.- D. Juan Cafias Herrdiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano

39.- D9 Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 Almudena Torralbo Acebron
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49.- D9 M? Lourdes Ruiz Casamayor, que hard las funciones de Secretaria
Suplente: D2 Ana M9 Chacon Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

6.-PROCESO DE SELECCION.
6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion provisional obtenida.

Se publicard en el Tablon de anuncios de la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca https://www.cuenca.es la relacion provisional de admitidos y excluidos con la puntuacion
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentacion que, debiendo ser expedida
por alguna Administracion, no se haya podido obtener con anterioridad a la fecha de seleccion,
todo ello segun las condiciones establecidas en el ultimo pdrrafo de la Base 3. Las reclamaciones se
realizardn a través del Registro del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, bien a través de la sede
electronica https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, o presencialmente, previa solicitud de cita

previa https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/Reservas.do ?action=reservas&tipo=3, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, se podrd habilitar, siempre que ello sea posible y ddndole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencion presencial
siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para las personas
necesaria para el desemperio de tal fin.

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacion definitiva obtenida.

Una vez resueltas las reclamaciones, o en el caso de que no se haya formulado ninguna, se
expondrd el anuncio con la relacion de aspirantes y la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo, que se publicard por los mismos medios que se indican en el pdrrafo 1° de la presente
Base.

La Comision de Seleccion propondrd la contratacion de los 8 aspirantes con mayor

puntuacion. En caso de empate, se seleccionard al candidato con la fecha de inscripcion mds
antigua y, si aun asi persiste el empate, la persona de mds edad.
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En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA
efectuard las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la relacion definitiva de
valoracion.

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse las contrataciones los aspirantes propuestos o sus sustitutos deberdn
aportar originales o fotocopias compulsadas de la documentacion citada en la base 3, cuyas
fotocopias simples se hayan aportado para la valoracion. Cualquier alteracion o no aportacion de
dicha documentacion original o debidamente compulsada dard lugar a la exclusion de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Estdn excluidos aquellos candidatos seleccionados o miembros de su unidad familiar
seleccionados/as o contratados/as en el Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024 cuyo promotor
es el Ayuntamiento de Cuenca, salvo que en el dmbito territorial de actuacion de la Entidad no
existieran suficientes candidatos para cubrir todos los puestos ofertados que cumplan con los
requisitos de participacion.

Estdan excluidos aquellos solicitantes que no cumplan con los requisitos establecidos en la
Base 2.

Estardn excluidos aquellos solicitantes que, en el plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, no aporten la documentacion obligatoria recogida en el apartado 1 de la Base 3.

Aquellos candidatos que ya estén en posesion del Certificado de profesionalidad
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION.

8.- CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO
Si, con cardcter previo a la firma del contrato, no se acreditara conocimiento minimo del
castellano hablado y/o escrito, el aspirante serd excluido de la contratacion, citdndose al siguiente

de la lista.

9.- MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE LA IDENTIDAD Y DATOS DE DETERMINADOS
COLECTIVOS.

El Tribunal de seleccion determinard y tomard cuantas medidas sean necesarias para la

efectiva y especial proteccion de la identidad y de los datos personales de aquellos solicitantes de
participacion en el Programa que pertenezcan a determinados colectivos vulnerables, pudiendo
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incluso consistir en la no publicacion de sus datos en los Anuncios publicos de que conste el proceso
selectivo, siempre que asi conste de forma motivada en las actas que se redacten a tal efecto.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven
podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

La Presidenta del Patronato

Cuenca, a de ... de 2024

Fdo.- Marta Tirado Garcia

ILMA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,
FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA
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PUNTUACION FINAL
(No cumplimentar po

ANEXO | solicitante)

SOLICITUD DE PARTICIPACION ALUMNO/A-TRABAJADOR/A PARA PROGRAMA RECUALIFICACION
Y EL RECICLAJE PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

APELLIDOS NOMBRE
D.N.l./ N.L.E SEXO (Hombre/Mujer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afio

| / /

Fecha de inscripcion Demanda Cobro de prestaciones/Subsidios
Dia Mes Afo

/ /

Prestacion B Subsidio B No cobro

TELEFONO 1 ‘ TELEFONO 2

Email:

DOMICILIO, C.P MUNICIPIO
En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.
llma. Sra. Presidenta del Patronato Municipal de Promocion Econémica, Formacion y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Patronato
Municipal de Promocién Econdmica, Formacion y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este
impreso y la documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad la gestion del Programa para recualificacion y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”. De acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del
mencionado organismo

DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE REALIZAR LA
BAREMACION.
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Documentacién obligatoria:

Fotocopia del D.N.I 6 N.I.E (en caso de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también deberd aportar
la Resoluciéon de Concesion de la autorizacion vdlida para todo el periodo de duracién del Programa), documentacion similar de la
Unidn Europea o documentacion acreditativa de ser extranjero residente.

Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de desempleo y de inscripcion (no serd necesario adjuntarlo
si se presenta el Anexo Ill)

Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacion, subsidio o renta de ningun tipo. (no serd necesario
adjuntarlo si se presenta el Anexo Ill)

Para acreditar periodos de inscripcion como desempleado, certificado de los periodos de inscripcion como desempleado.

Anexo I, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico

Anexo Ill, Autorizacion para obtener a través de la Oficina de Empleo los datos necesarios para llevar a cabo la baremacién, como
certificados de cobros o no de prestaciones y subsidios, asi como la acreditacion de la situacion de desempleo. Esta autorizacion
también se extenderd para la consulta y obtencion en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios
para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados,
Centro de la Mujer, etc.

Documentaciéon complementaria solo si quiere hacerse valer al objeto de ser valorada: (Méritos Generales):

Resolucion de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales u otro drgano competente acreditativa del grado de discapacidad igual
o superior al 33 %.

No obstante, si el solicitante fuese seleccionado como alumno trabajador, su contratacion estard condicionada a que por
parte del Centro Base de Discapacitados de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha se emita Informe de aptitud favorable
para el desempefio del puesto de trabajo ofertado, independientemente a que el los anuncios publicados aparezcan puntuados/as y
no excluidos/as del proceso selectivo.

Libro de familia. En este caso se deberdn aportar las pdginas donde conste el matrimonio y los hijos menores de 18 afios, en caso
de que quieran acreditarse las cargas familiares o la situacion de desempleo de los miembros de la unidad familiar

Acreditacion oficial de victima de terrorismo.
La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditard, conforme se establece en el articulo 3.2 del R.D. 1917/2008 de
21 de noviembre (sentencia condenatoria o resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la

victima u orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion)

Fotocopia de los diplomas y/o certificado de los titulos formativos de las familias profesionales de edificacion y obra civil (solo
cursos de mds de 300 horas de duracion)

El solicitante deberd aportar todos los documentos que tenga a su disposicion en el plazo sefialado para presentar las
instancias, no teniendo valor ni tenidos en cuenta su presentacion posterior
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”
SOLICITANTE
[0 0 L TR o'e 1« S 0 0 A SO , con
domiCilio €N 10 COlEnnreceeeeeeeeeeeteeteectestesteeesesessvssvsssrssssssasasssnssssssssssnnenses i1
MUNICIPIO.....ccvveeeererienrnn

Declaro bajo juramento:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal
desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13
de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.

ANEXO Il
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION DE
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

SOLICITANTE
DYDE...oooeeereieeeevevesrevesiesesisiinsessessosssrssissessssssieessnes CONM DilNlveisiieiiiiiresiseireeeeiseieeeeeeeeeerssiresens , con
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MUNICIPIO.....ceueeererrenann.

Autorizo al Patronato Municipal de Promocion Econdmica, Formacion y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para que a través del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha obtenga
los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participacion en el Programa para Recualificacion y
el Reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”, y mds concretamente los datos
siguientes:

1.-Datos relativos a la percepcion o no de prestacion, subsidio por desempleo u otras rentas.

2.-Datos relativos a la situacion legal de desempleo, fechas y periodos del mismo, tanto en el momento de la
seleccion como de la contratacion, en su caso.

3.- Vida laboral

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtencion en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Centro de la Mujer y Tesoreria
General de la Seguridad Social, en caso de que fuese necesario

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de
Diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.
En Cuenca, a de de 2024
Firma Obligatoria. Fdo.-.

Es cuanto tengo el honor de informar.
Cuenca, 19 de Febrero de 2024

EL JEFE DE SERVICIO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA”

** FUERA DEL ORDEN DEL DiA

Se justifica la urgencia del asunto debido a que el uno de abril conforme el plan de
aprovechamiento aprobado por la Junta de Comunidades han de estar adjudicados los dos montes
de utilidad publica y formalizados los contratos, se acepta por unanimidad de los miembros
presentes en la Junta de Gobierno Local, tal como preceptian los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes del Régimen Local, 119 y 36 del Reglamento Organico Municipal.
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F.0.D. 1.- Propuesta del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Asesoria Juridica, Patrimonio y
Asuntos Generales de orden de inicio y aprobacion del expediente de contratacion del
aprovechamiento cinegético seilalado en el monte municipal de U.P. n.2 112 “Garcielligeros”,
perteneciente al Ayuntamiento de Cuenca, incluido en el catdlogo de montes de utilidad publica.

Se propone abordar la contratacion del aprovechamiento cinegético sefialado en el monte
municipal de U.P. nimero 112 “Garcielligeros”, con una superficie total de 254 Has.

En la documentacidon preparatoria del presente contrato se justifican, conforme a lo
sefialado en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) los fines institucionales, la naturaleza y extensién de las necesidades administrativas a
satisfacer mediante el mismo, la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, asi como los
factores de todo orden tenidos en cuenta.

Consta en el expediente el informe juridico favorable del Secretario General del Pleno, de
fecha 20 de febrero de 2024, en el que se hace constar lo siguiente: “Puesto que este tipo de
contratos esta excluido de la Ley de Contratos Publicos, se entiende que el informe juridico que
acompafie al expediente no tiene porqué corresponder a la titular de la asesoria Juridica al que se
refiere la Disposicién Adicional tercera, nimero 8 de dicha Ley”.

La Intervencion General ha emitido informe en fecha 22 de febrero de 2024.

Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- La iniciacién y aprobacion del expediente para la adjudicacién del contrato de
aprovechamiento cinegético sefialado en el monte n? 112 “Garcielligeros”, perteneciente al
Ayuntamiento de Cuenca, incluido en el catdlogo de montes de utilidad publica

SEGUNDO.- La aprobacion de los pliegos de condiciones econdmico-administrativas y técnicas que
han de regir en la contratacion.

TERCERO.- Acordar la apertura del procedimiento licitatorio, tramitacion ordinaria, procedimiento
abierto, con un Unico criterio de adjudicacién, sin division en lotes, no sujeto a regulacion
armonizada, ni a recurso especial en materia de contratacion por la naturaleza juridica del contrato, y
demas tramites que sean precisos.
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CUARTO.- Designar como técnico municipal responsable del contrato a D. José Damian Sanz Llavallol,
Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Cuenca, con asignacion de las funciones del puesto
de “Jefatura del Servicio de Patrimonio”.

Se justifica la urgencia del asunto debido a que el uno de abril conforme el plan de
aprovechamiento aprobado por la Junta de Comunidades han de estar adjudicados los dos montes
de utilidad publica y formalizados los contratos, se acepta por unanimidad de los miembros
presentes en la Junta de Gobierno Local, tal como preceptian los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes del Régimen Local, 119 y 36 del Reglamento Organico Municipal.

F.0.D.2.- Propuesta del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Asesoria Juridica, Patrimonio y
Asuntos Generales de orden de inicio y aprobacion del expediente de contratacion del
aprovechamiento cinegético seiialado en el monte municipal de U.P. n.2 121 “Sierra de Cuenca lote
1”, perteneciente al Ayuntamiento de Cuenca, incluido en el catidlogo de montes de utilidad
publica.

Se propone abordar la contratacion del aprovechamiento cinegético sefialado en el monte
municipal de U.P. nimero 121 “Sierra de Cuenca lote 1”, con una superficie total de 5.054 Has.

En la documentaciéon preparatoria del presente contrato se justifican, conforme a lo
sefialado en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) los fines institucionales, la naturaleza y extensiéon de las necesidades administrativas a
satisfacer mediante el mismo, la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, asi como los
factores de todo orden tenidos en cuenta.

Consta en el expediente el informe juridico favorable del Secretario General del Pleno, de
fecha 20 de febrero de 2024, en el que se hace constar lo siguiente: “Puesto que este tipo de
contratos esta excluido de la Ley de Contratos Publicos, se entiende que el informe juridico que
acompafie al expediente no tiene porqué corresponder a la titular de la asesoria Juridica al que se
refiere la Disposicion Adicional tercera, nimero 8 de dicha Ley”.

Constan en el expediente dos informes emitidos por la Intervencion General.
Por todo ello y sometida la propuesta a votacidn, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo

previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:
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PRIMERO.- La iniciacién y aprobacion del expediente para la adjudicacion del contrato de
aprovechamiento cinegético sefialado en el monte n? 121 “Sierra de Cuenca lote 1”, perteneciente al
Ayuntamiento de Cuenca, incluido en el catdlogo de montes de utilidad publica

SEGUNDO.- La aprobacion de los pliegos de condiciones econdmico-administrativas y técnicas que
han de regir en la contratacion.

TERCERO.- Acordar la apertura del procedimiento licitatorio, tramitacion ordinaria, procedimiento
abierto, con un uUnico criterio de adjudicacién, sin division en lotes, no sujeto a regulacién
armonizada, ni a recurso especial en materia de contratacién por la naturaleza juridica del contrato, y
demas tramites que sean precisos.

CUARTO.- Designar como técnico municipal responsable del contrato a D. José Damidn Sanz Llavallol,
Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Cuenca, con asignacién de las funciones del puesto
de “Jefatura del Servicio de Patrimonio”.

Se justifica la urgencia del asunto debido a que en la actualidad estamos con contratos
puente, por lo que en aras de evitar pagos mediante la aprobacién de expedientes extrajudiciaciles ha
de adjudicarse y formalizar el contrato lo antes posible , se acepta por unanimidad de los miembros
presentes en la Junta de Gobierno Local, tal como preceptian los articulos 51 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales Vigentes del Régimen Local, 119 y 36 del Reglamento Organico Municipal.

F.O.D. 3.- Adopcidon de acuerdo, si procede, de adjudicacion de la licitacion convocada para la la
contratacion del suministro de combustible para los vehiculos de este Excmo. Ayuntamiento y sus
Organismos Autonomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.3 de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de
Contratos del Sector Publico, habiendo aportado la documentacion requerida el licitador propuesto
como adjudicatario, en virtud de la propuesta formulada por la Mesa en su reunién del dia 5 de
diciembre de 2023, siendo conforme tanto desde el aspecto administrativo, como de solvencia
técnica y econdmico-financiera,

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Exclusiones: ninguna.
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SEGUNDO.- Caracteristicas y ventajas de la propuesta seleccionada: Oferta econdmicamente mas
ventajosa para el Excemo. Ayuntamiento de Cuenca, al ofrecer el mejor porcentaje de descuento en
tanto por ciento para el precio del sutidor publicado en el Geoportal Gasolineras, siendo este el
Unico criterio de adjudicacién establecido en la convocatoria, tal y como se acredita en el acta de
la mesa de contratacion publicada en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y que se da
por reproducida, habiéndose otorgado la siguientes puntuaciones finales a los dos licitadores
presentados, ordenadas de manera decreciente de puntuacion:

LICITADOR Baja ofertada Puntuacion
NIF: A25009192. RED ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A.U. 10,95% 100
NIF: A79707345. SOLRED S.A. 6% 54,79

TERCERO.- Adjudicar el suministro de combustible para los vehiculos de este Excmo. Ayuntamiento y
sus Organismos Auténomos, en favor de la entidad “NIF: A25009192. RED ESPANOLA DE
SERVICIOS, S.A.U.”, en la cantidad de 45.617,31 euros/afio, al que corresponde por I.V.A. 9.579,64
euros, totalizdndose el importe de adjudicaciéon en 55.196,95 euros, con un porcentaje de baja del
10,95% sobre el precio publicado en el Geoportal Gasolineras.Me.

CUARTO.- FORMALIZACION: Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de
contratacion, la formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles,
desde que se remita la notificacidon de la adjudicacidn a los licitadores.

Los servicios dependientes del érgano de contratacion requeriran al adjudicatario para que
formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin
gue se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacién del
contrato”.

Se justifica la urgencia del asunto debido a que este contrato ya tenia que estar en marcha
para evitar la périda de Fondos Europeos, se acepta por unanimidad de los miembros presentes en la
Junta de Gobierno Local, tal como preceptian los articulos 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes del
Régimen Local, 119 y 36 del Reglamento Organico Municipal.

F.O.D. 4.- Adopcion de acuerdo, si procede, de adjudicacion de la licitacion convocada para la
contratacion de la prestacion del servicio de asistencia técnica para la gestion, coordinacién y
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cierre, en fase de prorroga, del Plan de Sostenibilidad Turistica en la ciudad de Cuenca, segunda
licitacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.3 de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de
Contratos del Sector Publico, habiendo aportado la documentacion requerida el licitador propuesto
como adjudicatario, en virtud de la propuesta formulada por la Mesa en su reunion del dia 14 de
febrero de 2024, siendo conforme tanto desde el aspecto administrativo, como de solvencia técnicay
econdmico-financiera,

Por todo ello y sometida la propuesta a votacion, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo
previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Exclusiones: ninguna.

SEGUNDO.- Caracteristicas y ventajas de la propuesta seleccionada: Unica oferta presentada y
cumple los requisitos de la convocatoria, tal y como se acredita en los informes técnicos y actas de
la mesa de contratacion, publicados en la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico y que se
dan por reproducidos, habiendo obtenido la siguiente puntuacién final, en aplicaciéon de los
criterios de adjudicacidon establecidos en la clausula 82 del pliego de cldusulas econdmico-
administrativas regulador de la licitacién:

Puntuacion Total sobre “B” + “C” (max 100 puntos)

Licitador Sobre “B” Sobre “C” Puntuacion Total
NIF: G24390114. FUNDACION LAS MEDULAS 45 55 100

TERCERO.- Adjudicar la prestacidn del servicio de asistencia técnica para la gestidn, coordinacién y
cierre, en fase de prérroga, del Plan de Sostenibilidad Turistica en la ciudad de Cuenca, en favor de
la entidad “NIF: G24390114. FUNDACION LAS MEDULAS”, en la cantidad de 40.475,00 euros, a la
gue corresponde por I.V.A. 8.499,75 euros, totalizandose el importe de adjudicaciéon en 48.974,75
euros, con el compromiso de realizar una reunién semanal de coordinacién y seguimiento de los
trabajos y una bolsa de 10 horas mensuales para asistencia al personal encargado de la ejecucién
del Plan de Sostenibilidad Turistica, en festivo y fines de semana.

CUARTO.- FORMALIZACION: La formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de los

quince dias habiles siguientes a aquél en que se realice la notificacion de la adjudicacién a los
licitadores”.
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92.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

No se formulan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr. Presidente levanta la sesion en el lugar y fecha
al principio indicado siendo las diez horas , de lo que, como Concejala-Secretaria doy fe.
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