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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA, DE 50 PUESTOS DENTRO DE LA
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion, por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca, de 50 trabajadores por un periodo de 6 meses, distribuidos
en los siguientes puestos y especialidades, dentro de las subvenciones a entidades
locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo (D.0.C.M
numero 201 de 19 de Octubre de 2023, en el que se publica la Orden 176/2023 de 17
de Octubre de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo):

40 PEONES

4 ENCARGADOS

1 OFICIAL DE ALBANILERIA
1 OFICIAL DE FONTANERIA
1 OFICIAL DE PINTURA

1 OFICIAL ELECTRICISTA

1 OFICIAL DE SOLDADURA
1 OFICIALE DE JARDINERIA

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin
de lograr elevados niveles de empleo, una proteccidn social justa y una mano de obra
capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; ademds de unas
sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las presentes Bases, para la contratacion
por las entidades locales y las ayudas para la contratacion indefinida por empresas,
seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusidon Social y lucha contra la pobreza”,
Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusidn activa, al objeto de promover la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje
maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

SEGUNDA: TITULACION REQUERIDA

Para poder participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo, sera requisito
imprescindible estar en posesion de la siguiente titulacién:

Peones: No se exige titulacion
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Encargado: Graduado Escolar y acreditar documentalmente la condicién como
Coordinador, Encargado de Obra y direccidon de equipos de trabajo multidisciplinar en
construccién, limpieza viaria o jardineria o como Director o Monitor de programas
mixtos de Formacién y Empleo.

Oficial de Albaiiileria: Certificado de Escolaridad y acreditacion documental de
la condicién de Oficial de Albadileria.

Oficial de Fontaneria: Certificado de Escolaridad y acreditacion documental de
la condicién de Oficial de Fontaneria.

Oficial de Pintura: Certificado de Escolaridad y acreditacién documental de la
condicion de Oficial de Pintura

Oficial de Electricidad: Certificado de Escolaridad y reunir las condiciones
recogidas en el apartado 4 de la Instruccion Técnica Complementaria 03 del Real
Decreto 842/2002 de 2 de Agosto o estar en estar en posesion del “Certificado de
Cualificacion Individual” emitido por la administracidon correspondiente, y que le
reconozca la capacidad personal para desarrollar las actividades que marca este Real
Decreto por el que se aprueba el Reglamento Electrénico para Baja Tension.

Oficial de Soldadura: Certificado de Escolaridad y acreditacion documental de
la condicién de Oficial de Soldadura.

Oficial de Jardineria: Certificado de Escolaridad y acreditacion documental de
la condicién de Oficial de Jardineria.

TERCERA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Unidn Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de
diciembre.

® No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e Estar en posesidn de la titulacién acreditativa para el desempefio del puesto
(establecido en la base SEGUNDA).
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CUARTA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS

® El contrato a celebrar serd de mejora de la ocupabilidad y de la insercién
laboral/fomento empleo agrario a Tiempo completo, con una duracién de 6
meses a partir del momento de la contratacidn, sin posibilidad de prérroga,
y a jornada completa, para una jornada maxima de 35 horas semanales.

e Los turnos y horarios de trabajo seran fijados segun las necesidades del
servicio donde el trabajador sea destinado que podra ser incluso sdbados y
festivos.

e El salario a percibir por todos los trabajadores serd el S.M.l. vigente
legalmente establecido.

Tal y como establecen los articulos 21 y 27 de la Orden de Convocatoria, Las
oficinas Emplea de Castilla-La Mancha propondran una relacion priorizada de al
menos el 30% de las personas seleccionadas, para la realizacion de alguna de las
actuaciones formativas previstas en la Seccion 22 del Capitulo I, con anterioridad a la
formalizacion del contrato. La formacion para estos trabajadores sera obligatoria y
los mismos seran contratados/as una vez finalizada la accién formativa.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

Segun establece el articulo 16 de la Orden 176/2023 de 17 de Octubre
publicada en el D.0.C.M numero 201 de 19 de Octubre de 2023:

A) PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

1.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al
menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan
a alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

22, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
gue en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, siempre
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gue exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en
el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de los
diez afos anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén inscritas

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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492 Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

a) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b) Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
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con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos
€asos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion
de un contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

A estos efectos, joven con baja cualificacidén se considerard los que no tengan titulo
universitario o un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
asi como quienes no posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral. Junto a la solicitud deberdn presentar Anexo IV Declaracion
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responsable de cumplir tal condicion. Para su consideracién, deberdn marcar esta
circunstancia en la Instancia de presentacion.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

d) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos.

e) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden,
se consideran como tales a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas
en situacion de exclusién social.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho
porcentaje.

4. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha de
referencia, siempre que en el dmbito territorial de actuacidon de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

5. En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo vy
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relaciéon
laboral.
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Las personas participantes estan obligadas a:

- Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientaciéon o
formacion que se le propusieran para su insercién laboral por parte de la
entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla La Mancha en los términos
del articulo 17 de la Orden de Convocatoria.

- El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en
la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

- No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

- Aportar la documentacion e informacion que se les requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencién.

A) SELECCION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES.

BAREMO: LA BAREMACION DE LA DOCUMENTACION SE HARA SEGUN LAS
CONDICIONES ACREDITADAS A FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
ANTE LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta en la
seleccidn. La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, conforme
se establece en la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, relativo a la acreditacion de las situaciones
de violencia de género, quedando excluidas de la obligacién de estar inscritas como
desempleadas en la Oficina de Empleo del Registro de la Oferta preceptiva, pero no en
el de su contratacion.

Se seleccionara atendiendo al nivel de proteccion por desempleo y, en caso de
igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
146/2022 de 27 de Julio.

PUNTUACION:

12.- Por cada miembro de la unidad familiar sin ingresos (hijos menores de 18 afios o
mayores de 18 afios siempre que estos ultimos tengan una discapacidad igual o
superior al 33 %, que convivan con el solicitante seglin datos obrantes en el Padrén
municipal a fecha de realizar la oferta. En este caso, se deberda acreditar
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documentalmente que no perciben ingresos asi como el grado de discapacidad en su
[of: [0 ) FRURS RSSO SO U U RRPROI 0,5 puntos.

29.- Solicitantes mayores de 50 afos (iNCIUSIVE).....cccoceveeerenece st 1 punto.

32.- Permanencia en situacion de desempleo superior a 360 dias (en los 540 dias
ANLEIIOIES) evveieeeeeeeeeeteer ettt 0,5 puntos por cada periodo completo de 180
dias contados a partir de la fecha de la oferta hasta un maximo de 5 puntos. (Sélo se
computaran el periodo de desempleo de forma ininterrumpida).

Los candidatos que estén cobrando prestacién contributiva serdn seleccionados
en ultimo lugar y siempre que no haya otros candidatos que cumplan con los requisitos
para participar.

En caso de empate se seleccionara al desempleado que no esté cobrando
ningun tipo de subsidio por desempleo y, en segundo lugar, los que estén cobrando
subsidio y, entre estos grupos, el de fecha de inscripcidon como desempleado mas
antigua; si aun persiste el empate, la persona de mas edad.

Si aun asi persiste el empate, tendran prioridad las personas con discapacidad
sobre las que no la tengan y las mujeres sobre los hombres, en su caso.

En cada caso, tendran preferencia para participar las personas que no fueron
contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de
27 dejulio.

Si algun puesto quedara vacante porque no se han presentado candidatos, o si
se han presentado y ninguno es idéneo para el mismo, la Comisién Local de seleccién,
previa consulta con los servicios municipales, podra sustituirlos por trabajadores con
otros perfiles de los puestos convocados para los que si existan candidatos aptos.

PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los trabajadores se hara segun la puntuacién obtenida
conforme a los criterios de baremaciéon anteriores, acreditados mediante Ia
documentacion aportada y recogida en la Base Novena.

B) LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, CON LA PUNTUACION
PROVISIONAL OBTENIDA

Una vez baremadas las instancias junto con la documentacién presentada, se
publicard en la pagina web y el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca la relacién provisional de admitidos y excluidos con la puntuacién provisional
obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar
reclamaciones o para aportar alguna documentacién relativa, exclusivamente, a los
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motivos de exclusién. Las reclamaciones se presentaran a través del Registro del
Ayuntamiento de Cuenca.

Con respecto a la puntuacién provisional obtenida, las reclamaciones deberdn
versar sobre la misma en base a los documentos ya aportados junto con la instancia,
no pudiendo aportarse nuevos documentos que pudieron aportarse inicialmente.

Con posteridad, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondrd en
los mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos y excluidos
asi como la puntuacion final obtenida.

La Comisién de Seleccién propondrd la contratacion de los aspirantes con
mayor puntuacién, siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
apartado 8 de la presente Base.

En caso de que no se pueda realizar la contrataciéon, el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA efectuarad las sustituciones necesarias siguiendo el orden
de puntuacion obtenida.

SEXTA: CRITERIOS DE EXCLUSION
Serdn motivos de exclusion del proceso selectivo:

1.- Todas aquellas personas que no acrediten la condicion legal de
desempleado y no estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados, tanto
en la fecha de la Oferta efectuada ante la Oficina de Empleo como en la de
contratacion, con un antigliedad superior a 360 dias a la fecha de la Oferta (12 de
Enero de 2024) dentro de los uUltimos 540 dias, salvo en los casos que este requisito no
se exija.

2.- Personas que no cumplan o relnan los requisitos para poder participar a
que se refiere la Base Quinta A para ser beneficiarios del Programa Activo de Empleo a
12 de Enero de 2024, FECHA DE REGISTRO DE LA OFERTA.

3.- Los candidatos que estén cobrando prestacién contributiva, salvo que no
haya otros candidatos que cumplan con los requisitos para participar.

4.- No aportar, en el momento de la seleccidn, la documentacion requerida y
gue se considere como obligatoria en la base Novena y no aportar la autorizacidn
contenida en el anexo Il debidamente firmada para su consulta a los organismos
publicos u otras entidades y que sean necesarias para la obtencion de la informacion
para poder baremar las instancias.

5.- En caso de los jévenes no cualificados, no aportar el Anexo IV Declaracién
responsable de reunir tal condicién.
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SEPTIMA: COMISION DE SELECCION
La Comisién de Seleccidn designada por Junta de Gobierno Local de ,

estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:
2.-D. José Luis Alvaro Turégano
Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

2.- D. Juan Cafias Herraiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano

2 - D2 Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 AlImudena Torralbo Acebrén

42 - D2 M2 Lourdes Ruiz Casamayor, que hara las funciones de Secretaria
Suplente: D2 Ana M2 Chacén Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

OCTAVA: PRESENTACION DE CANDIDATOS

Los candidatos podran presentar la instancia junta con |Ia
documentacidon que quieran hacer valer en cualquiera de los Registros de
esta Administracion desde el momento en de publicacién de estas Bases
hasta las 11 horas del dia 29 de Enero de 2024.

No obstante, los candidatos también podran participar en la seleccién deberan
presentarse el dia 29 de Enero de 2024 en el Polideportivo “El Sargal” y en horario de
09:00 a 11:00, con las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, (Anexo 1),
dirigidas al llmo. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Orden reguladora, referidas siempre a la fecha de la Oferta ante la
Oficina de Empleo correspondiente.

Junto a la instancia y los Anexos Il y lll (y Anexo IV en su caso) se acompafiara
en ese mismo momento la documentacidn que a continuacidn se refiere y que quieran
hacer valer para su baremacion, no pudiéndose aportar en ningin momento
posterior, siempre en los términos y con las condiciones establecidas en las presentes
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bases, o por los procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Si se optase por mas de un puesto, deberd presentar tantas instancias y
documentacion como puestos a los que se desea acceder, entendiéndose en caso

contrario que solo optan al primero de los puestos sefalados en una Unica instancia.

NOVENA: DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SOLICITANTES

- Fotocopia del D.N.I 6 N.I.E (en caso de que en este documento no conste el

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024

permiso de trabajo concedido, también debera aportar la Resolucién de
Concesidon de la autorizacion vdlida para todo el periodo de duraciéon del
Programa), documentacién similar de la Unién Europea o documentacion
acreditativa de ser extranjero residente.

- Documentacion acreditativa de la condicién de pertenencia a los colectivos
incluidos en la Orden de Convocatoria que le permita la participacién en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién de
desempleo y de inscripcion (desempleado no ocupado). Este documento no
serd necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo Il autorizando al
Ayuntamiento de Cuenca para su consulta.

- Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacion,
subsidio o renta de ningun tipo. Este documento no sera necesario adjuntarlo si

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
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se presenta el Anexo Il autorizando al Ayuntamiento de Cuenca para su
consulta.

- Para acreditar periodos de inscripcion como desempleado no ocupado,
certificado de periodos de inscripcién como desempleado. Este documento no
serd necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo Il autorizando al
Ayuntamiento de Cuenca para su consulta.

- Fotocopia de la titulacién exigida y documentos a que se refiere la Base
Segunda para acreditar la formacion exigida en el caso de los Oficiales.

- Anexo ll, Declaracion responsable de no tener impedimento fisico o psiquico
para el desempefio de los puestos, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para empleo publico
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- Anexo lll, Autorizacién para consultar los datos necesarios para llevar a cabo la
baremacion.
- Anexo IV, Declaracién Jurada Joven con Baja cualificacion

Esta autorizacion se extiende especialmente ante la AGENCIA ESTATAL
TRIBUTARIA para la obtencién de informacién de naturaleza tributaria, tanto del
solicitante como del cényuge y las personas a su cargo que quiera hacer valer
exclusivamente para el procedimiento de baremaciéon de su solicitud de participacidon
en el Programa de Apoyo Activo al Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, y el articulo 95,1 K de la Ley 58/2003
General Tributaria, asi como el articulo 95.2 de la misma, asi como para la consulta y
obtencion en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren
necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacién de las
solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitado, Consejeria de la Delegacidn
de Bienestar Social, Centro de la Mujer, Tesoreria de la Seguridad Social, Educacidn
etc.

Los participantes en este proceso selectivo DECLARARAN en su instancia de
solicitud de presentacién que son ciertos los datos contenidos en la misma.

Toda la documentaciéon aportada sera validada y compulsada con sus
respectivos originales en el caso de ser seleccionados, para lo que seran citados, a tal
efecto, los interesados.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA, SOLO SI QUIERE HACERSE VALER A LA HORA
DE LA BAREMACION.

- Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacion de las
cargas familiares o certificado de convivencia emitido por el Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca. En caso de hijos mayores de 18 anos con
discapacidad que convivan con el solicitante, acreditacién de la no percepcién
de ingresos de los mismos y certificado de discapacidad igual o superior al 33 %
en su caso.

- En el caso de personas con discapacidad, para acreditar las condiciones de
participar a que se refiere la Base 52, apartado 1.B, Certificado de discapacidad
o resolucién reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el grado de la
misma, que debera ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en
cuenta.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC23D8A03D6ESDABF4DA8

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

w
14
4]
=
[®]
z




. Cofinanciado por '-_‘ #
Castilla-La Mancha Ia Unién Europea “H

Ayuntamiento de Cuenca -;—]%{: UL [ nann

Y EZONOMA SOCIAL

.
om ' %k
oo, o om e,
) uj L
Camtillar~ Lo Mamcho
‘Q

= Fondos Europeos  :irw s rsiniari i viisws

- La situacién de violencia de género, a estos efectos, se acreditard conforme se
establece en la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, relativo a la acreditacién de
las situaciones de violencia de género.

Los solicitantes no empadronados en Cuenca y que quieran acreditar cargas
familiares, deberan aportar certificado del padron de su municipio, certificado de
convivencia u otro documento que acredite que conviven con el solicitante a fecha de
la Oferta de Empleo.

DECIMA: PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

Una vez valorada la documentacion presentada, la Comisién Local de Seleccién
formulara la relacién de aspirantes segln el orden establecido, exponiéndose en el
tabldén de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante el listado publicado y antes de llevar a cabo la contratacidn de las
personas seleccionadas, esta estara condicionada a que, por parte de la Comisién Local
de Seleccién, se comprueben ante los Organismos o Administraciones competentes
todos los datos o requisitos que sirvieron de base a la baremacién de la
documentacion presentada por los solicitantes, y en caso de no ser veraces o no
cumplir con los mismos, se les excluird del proceso selectivo mediante resolucidon
motivada del Presidente de la Comisidn, procediéndose a llamar al siguiente solicitante
gue figure en el listado.

UNDECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas de la
convocatoria, las contenidas en la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigente en materia de
Régimen Local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de la Administraciéon Local, y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DUODECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Cuenca a 19 de Enero de 2024
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.- Dario F. Dolz Fernandez

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC23D8A03D6ESDABF4DA8

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

w
14
4]
=
[®]
z




K=
*H

Cofinanciado por
la Unién Europea

= ['96 L
b uj Castibla - Los Mamcha, b
Castilla-La Mancha =°

- p
Ayuntamiento de Cuenca i@ﬁ HE ‘ ¥ = Fondos Europeos SHPLILAC K% PSR LM 19 LL WA

AJG
Y ECONOMA SOCIAL

— g
3
3
ANEXO I 3
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE APOYO g
ACTIVO AL EMPLEO o8
38
APELLIDOS NOMBRE g
D.N.I FECHA DE NACIMIENTO %g
.
DOMICILIO C.POSTAL MUNICIPIO §§
/PROVINCIA s
TELEFONO
EMAIL

PUESTO AL QUE OPTA (*s6lo un puesto por instancia)

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE

FECHA DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO .................. Y S y—
COBRO DE PRESTACIONES (marcar con una X)

I:I NO COBRO NADA
I:I COBRO SUBSIDIO

I:I COBRO PRESTANCION

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC23D8A03D6ESDABF4DA8

DISCAPACIDAD.............ccccouuues S I:I NO I:I
PORCENTAIJE........ccccoevvrniriinnnn . %0

[] JOVEN CON BAJA CUALIFICACION
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CARGAS FAMILIARES
(Cényuge e hijos menores de 18 afios o mayores de 18 anos con discapacidad que

convivan con el solicitante a fecha de la Oferta de empleo, seguin el Padrén Municipal y
QUE NO TENGAN NINGUN INGRESO:

Apellidos y Nombre D.N.L Fecha de Nto Parentesco

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos contenidos en esta
instancia, y al mismo tiempo AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE CUENCA a comprobar
los datos necesarios a que se refiere el Anexo lll, incluidos los referidos a las personas
gue quiero que se valoren como cargas familiares.

En Cuenca, a
El solicitante

Firma obligatoria

IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Plaza Mayor 1, 16001 Cuenca Teléfono 969176100 Web: http://www.cuenca.es
PROTECCION DE DATOS: A los efectos consignados en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos contenidos en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Ayuntamiento de Cuenca. La direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién es pactolocal@cuenca.es

t DO
| Co,

z

<

"0,

wpal
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DOCUMENTOS QUE LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR JUNTO A LA
INSTANCIA PARA SER BAREMADQOS

PARA TODOS LOS SOLICITANTES:

- Fotocopia del D.N.I 6 N.LLE (en caso de que en este documento no conste el permiso de trabajo concedido,
también deberd aportar la Resolucion de Concesion de la autorizacion vélida para todo el periodo de duracién del
Programa), documentacién similar de la Unién Europea o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.

- Documentacién acreditativa de la condicion de pertenencia a los colectivos incluidos en la Orden de Convocatoria
que le permita la participacion en el Programa de Apoyo Activo al Empleo.

- Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacion de desempleo y de inscripcion
(desempleado no ocupado). Este documento no serd necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo III autorizando al
Ayuntamiento de Cuenca para su consulta.

- Certificado del Servicio de Empleo Publico Estatal de no percibir prestacion, subsidio o renta de ningtn tipo. Este
documento no serd necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo III autorizando al Ayuntamiento de Cuenca para
su consulta.

- Para acreditar periodos de inscripciéon como desempleado no ocupado, certificado de periodos de inscripcién
como desempleado. Este documento no serd necesario adjuntarlo si se presenta el Anexo III autorizando al
Ayuntamiento de Cuenca para su consulta.

- Fotocopia de la titulacion exigida y documentos a que se refiere la Base Segunda para acreditar la formacion
exigida en el caso de los Oficiales.

- Anexo II, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para empleo ptblico

- Anexo lll, Autorizacidn para consultar los datos necesarios para llevar a cabo la baremacién.
- Anexo IV, Declaracién responsable Joven con baja cualificacién (en su caso).

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA, SOLO SI QUIERE HACERSE VALER A LA
HORA DE LA BAREMACION.

- Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia donde obligatoriamente debe
aparecer la parte interesada y las paginas del mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacion
de las cargas familiares o certificado de convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca. En caso de
hijos mayores de 18 afios con discapacidad que convivan con el solicitante, acreditacion de la no percepcion de
ingresos de los mismos y certificado de discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.

- En el caso de personas con discapacidad, para acreditar las condiciones de participar a que se refiere la Base 52,
apartado 1.B, Certificado de discapacidad o resolucidn reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el
grado de la misma, que debera ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

- La situacion de violencia de género, a estos efectos, se acreditara conforme se establece en la Resolucion de 2
de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, relativo a la
acreditacién de las situaciones de violencia de género.

- Para el resto de los casos, la documentacion acreditativa de la condicién que le permita la participacién en el
Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

SOLICITANTE

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

.......... CON DNl ey

Declaro bajo juramento:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades autonomas o a las Entidades locales, ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o
disminuya el normal desempefio del trabajo encomendado, objeto de la presente
convocatoria.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

En Cuenca, a
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ANEXO III
AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA

LA BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

SOLICITANTE .. ettt sttt erttet e e ste sttt eet et sae et et e s eestesaeeessasaesbeaseess e seesee areeessanste sbeaneanssas seeanssesssennsessesnen
CON DN e e ,

Autorizo al Ayuntamiento de Cuenca para que a través del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha compruebe la veracidad de la documentacion aportada u obtenga los datos necesarios que
para poder baremar mi solicitud de participacion en el Programa de Apoyo Activo al Empleo., y mas

concretamente los datos siguientes:

1.-Datos relativos a la situacion legal de parado de larga duracion, a la percepcion o no de prestacion o
subsidio por desempleo y su derecho a percibirlo, asi como la Vida Laboral.

2.- Esta autorizaciéon se extiende especialmente ante la AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA para la
obtencion de informacion de naturaleza tributaria del solicitante para la baremacion de su solicitud
de participacion en el Programa de Apoyo Activo al Empleo para parados de larga duracién que hayan
agotado sus prestaciones o subsidios, en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 40/1998, y el articulo 95,1 K de la Ley 58/2003 General Tributaria, asi como el articulo 95.2
de la misma, asi como para la consulta y obtencion en otros Organismos o Entidades, de aquellos
datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Consejeria de la
Delegacion de Bienestar Social, Centro de la Mujer, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Educacion, etc

3.- Ante el Padrén Municipal, datos relativos al empadronamiento en Cuenca y de los miembros de la

unidad familiar que quiero que sean baremados, segun la relacién que consta en el Anexo I.

4.- No obstante, la presentacion de la presente autorizacion no exime al solicitante de la presentacion

de la documentacion seiialada como obligatoria, sin la cual podra ser excluidos del proceso selectivo.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
Diciembre de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

En Cuencaa

FIRMA OBLIGATORIA
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA JOVENES CON BAJA CUALIFICACION

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

SOLICITANTE

CON DNl e e ,

Declaro bajo juramento:

Que pertenezco al colectivo de jovenes con baja cualificacion definido en el
articulo 16.1.c) de la Orden 176/2023; es decir, que no tengo titulo universitario o un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como
no poseo un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

En Cuencaa deEnerode

FIRMA OBLIGATORIA

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

19/01/2024

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
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