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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1162

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, en sesion ordinaria, celebrada el dia 14 de abril de 2023,
aprobd la convocatoria y bases de seleccidon que se insertan a continuacion, para cubrir UNA plaza de ARQUITECTO,
funcionario de carrera del Organismo Auténomo GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, mediante concurso, incluida
en los procesos de estabilizacion regulados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE CUENCA, EN EJECUCION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/21, DE 28 DE DICIEMBRE)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y proceso de seleccién de personal funcionario de
carrera, mediante acceso libre, dentro del procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por CONCURSO, en
ejecucion de la Ampliacion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Cuenca, correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 3 de marzo de 2023
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 10 de marzo de 2023 y en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha n.° 62 de fecha 29 de marzo de 2023.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Denominacion de la plaza ARQUITECTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A/A1

Titulacién exigible Arquitectol/titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.
N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de lo establecido en estas bases, al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.
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TERCERA. SISTEMA DE SELECCION

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de la plaza descrita sera el de Concurso de méritos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Requisitos Generales. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que
los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espainoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en
Espafa, podran participar para el acceso Uunicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o, en su caso, de la
edad maxima que se establezca por razén de las caracteristicas especiales de la categoria a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion detallada en la Base Primera.

En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona
aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaniar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO | de las presentes bases, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» , mediante cualquiera de las formas
siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez firmada y, abonados
los derechos de examen, en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Cuenca, para cuyo acceso sera imprescindible
disponer de certificado electrénico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos.
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A la solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y la acreditacion de los méritos
alegados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia
junto a la solicitud de participacion, los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

Las bases integras se publicaran en el BoletinOficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://
www.cuenca.es, en el Tablon de Anuncios, y en extracto en el DOCM y en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 29,56 euros, tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del
Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta bancaria de Unicaja n°® ES93 2103 7403 1000 3000
5858

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.cuenca.es y en el Tablon de Anuncios,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el érgano competente se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento mencionada
y en el Tablén de Anuncios.

Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
SEPTIMA. TRIBUNALES CALIFICADORES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Seran nombrados por el 6rgano competente del Ayuntamiento y tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual o
superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual o
superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz y voto

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. De ellos, uno sera nombrado a propuesta de la Junta de
Personal y otro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

Cada Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en
todo caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar de los Tribunales.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECTIVO.

1) Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocara al Tribunal de Seleccidn, al objeto de proceder a la baremacion de los méritos acreditados por los
aspirantes.

2) Normas sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Cuenca o en sus Organismos Autbnomos sera
aportado de oficio por el Servicio de Personal mediante certificado referido siempre a la fecha de terminacién del plazo de
admision de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado durante el
plazo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

Los servicios en otras Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano competente de
la Administracion de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en
la misma, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en
su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del
tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempeiio efectivo de prestacién de servicios,
asi como las licencias sin retribucioén.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocé e
impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion, ni los inferiores a 4 horas
lectivas.

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran los cursos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico oficial de doctorado, master, grado u
otra titulacion universitaria.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite, el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

3) Baremacion de méritos.

a) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a las siguientes reglas.

a) Experiencia: 60 puntos

Por servicios prestados como funcionario interino | 0,40 puntos por mes completo trabajado, hasta un
en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo | maximo de 60 puntos.

de la plaza convocada o como personal laboral

temporal en la misma categoria profesional en

el Ayuntamiento de Cuenca o sus Organismos

Auténomos

Por los servicios prestados como funcionario interino | 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un
o personal laboral temporal del Ayuntamiento de | maximo de 30 puntos.

Cuenca o de sus Organismos Auténomos, en un

puesto de trabajo de otra categoria profesional,

cuerpo, escala, grupo y subgrupo al de la plaza

convocada.
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Por los servicios prestados como funcionario | 0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un
interino o personal laboral temporal en otra | maximo de 30 puntos.

Administracion Publica distinta de las anteriores, en

el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de la

plaza convocada o como personal laboral temporal

en la misma categoria profesional.

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracién Local convocante y en otras Administraciones
Publicas, se justifica por la propia particularidad organizativa y normativa de esta Entidad local y la excepcionalidad del
proceso de estabilizaciéon en el que nos encontramos, cuyo principal objetivo es la reduccion del empleo temporal.

a) Formacién, hasta un maximo en conjunto de 40 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en Titulo de doctor o equivalente: 10

la convocatoria relacionado con la plaza | _ . )
convocada Titulo de Master o equivalente: 9,5

(MAXIMO 10 PUNTOS].

Por la asistencia a cursos de formacion | De 4 a 10 horas: 5 puntos

o perfeccionamiento organizados por el ]
INAP, Escuela de Administracion regional = D€ mas de 10 hasta 39 horas: 10,00 puntos

de la JCCMi FEMP u otros centros’ of|C|aIes De mas de 40 hasta 100 horas: 25:00 puntos.
de formacién de empleados publicos o
correspondientes a los Planes de Formacion | pe mas de 100 horas: 30,00 puntos
Continua de Funcionarios aprobados

por el Ministerio competente en materia

de Administraciones Publicas, asi como

cursos organizados por Administraciones

Publicas y Universidades, que tengan, con

independencia de la entidad de imparticion

/organizacion de las sefaladas, relacion

directa con los cometidos a desarrollar por la

plaza objeto de la convocatoria

Por cursos impartidos por el aspirante que
tengan relacion directa con los cometidos
a desarrollar en la plaza objeto de la
convocatoria.

(MAXIMO DE 40 PUNTOS)

Por haber superado alguno de los | Por cada ejercicio superado: 1 punto
ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,

escala, grupo y subgrupo o categoria a

la que desea acceder

(MAXIMO 5 PUNTOS)
NOVENA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el érgano de
seleccion a los/las aspirantes sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en la
categoria del Ayuntamiento de Cuenca y sus organismos auténomos objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en otras
categorias del Ayuntamiento de Cuenca y sus organismos autbnomos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas .

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado superacion de ejercicios en
anteriores procesos selectivos.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 47 Viernes 21 de abril de 2023 Pag. 35

- En dltimo caso, y de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el tribunal en la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Cuenca, e incluira a todos los aspirantes ordenados segun la calificacién obtenida, con indicaciéon del documento nacional
de identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para hacer alegaciones, que seran resueltas por el érgano de seleccion.

DECIMA. RELACION FINAL DE APROBADOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacion del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
en la pagina web oficial y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cuenca.

Simultaneamente a su publicacién, el érgano de seleccion elevara la relacién expresada al titular del 6rgano competente
para el nombramiento.

El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidon haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados/as éstos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan siempre que no obren en poder
de la Administracién:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion. En caso de aportacién de titulaciones equivalentes, se
debera aportar certificado de equivalencia.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases, sera nombrado funcionario de carrera por el titular del 6rgano competente.

La toma de posesion como funcionario/a de carrera, por el/la aspirante que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionario de carrera. Transcurrido el plazo de un mes, quien no haya tomado posesion, perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DUODECIMA. FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsa de personal funcionario interino.
En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
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habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 40 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.
Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion con arreglo a las siguientes normas:

Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando les
corresponda de acuerdo con el numero de orden que ocupen.

El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos, en los que mantendra el nimero de orden mientras
permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.
b).- Enfermedad o incapacidad temporal.

c).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de trabajo, en cuyo caso
pasara el ultimo lugar de la lista.

d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.
Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su nombramiento temporal se reincorporaran a la bolsa de su
categoria en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.
DECIMA TERCERA—IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En Cuenca, a fecha de firma electrénica.
Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo Escala

Denominacion de la plaza

Discapacidad
L Si

[l No

Datos de la representaciéon

Tipo de persona
[] Fisica
L] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion
[J  Notificacion electrénica

[J Notificacion postal

Direccién

Cadigo Postal Municipio

Teléfono Movil

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF

Provincia

Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relaciéon con la
convocatoria para la provision de una plaza de , (estabilizacién de empleo temporal) conforme a las

bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero

, de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Documentacion que se adjunta obligatoriamente a la solicitud:

1. Justificante del pago de la tasa correspondiente.

2.- Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de

estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar sobre proteccion de datos

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cuenca

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion'’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos? Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.cuenca.es

Adicionalmente3:

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su
caso, la acompafa puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de CUENCA

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.
Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en la siguiente url www.cuenca.es

Fecha y firma

1. En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento
de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en interés publico
o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

2. En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

3. Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera
solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal,

Fdo.:




