-

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Fecha y hora de celebracion
8 de febrero de 2023, a las 11:30 horas

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

Lugar de celebracion
Despacho Seccidn Contratacién y Telematica en sede zoom.us.

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

Asistentes
PRESIDENTE
D. Juan Manuel Martinez Melero, Concejal del Grupo Municipal Socialista

SECRETARIO
D. Francisco Javier Martinez Martinez, Oficial Administrativo Seccion Contratacion

VOCALES

D. José Maria Alcalde Calleja, Secretario General Acctal., en representacion de la
Asesoria Juridica Municipal.

D2. Maria Virtudes Ruiz Serrano, Interventora General Acctal.

D2. Begofia del Pozo Herraiz, Directora del Area de Intervencién Social.

Orden del dia

1) Apertura y calificacion administrativa (sobre A): 60/2022 - Servicio de Ayuda a
Domicilio en el municipio de Cuenca.

2) Apertura criterios basados en juicios de valor (sobre B): 60/2022 - Servicio de
Ayuda a Domicilio en el municipio de Cuenca.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

Se Expone

1. Apertura y calificacion administrativa (sobre A): 60/2022 - Servicio de Ayuda a
Domicilio en el municipio de Cuenca.
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Han concurrido las siguientes entidades:

1. NIF: A47326475 ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
Fecha de presentacion: 03 de febrero de 2023 a las 11:13:47
2. NIF: B12535365 AYUDA FAMILIAR CASTELLON, S.L.
Fecha de presentacién: 31 de enero de 2023 a las 12:30:28
3. NIF: B29831112 BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.




AYUNTAMIENTO DE CUENCA

10.
11.

12.

concluye admitir a los siguientes licitadores:

LN WNPE

e
N = O

. NIF: B83649632 SANIVIDA, S.L.
. NIF: B87345880 SUMA SOCIAL Y SERVICIOS, S.L.U.
. NIF: B14699276 UNIGES 3, S.L.

-

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 09:29:36
NIF: A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 09:54:14
NIF: B14515936 INEPRODES, S.L.

Fecha de presentacién: 01 de febrero de 2023 a las 08:33:50
NIF: B70493275 OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L.
Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 13:31:44
NIF: B53977013 PROTECCION GERIATRICA 2005, S.L.

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 11:36:19
NIF: B85621159 SACYR SOCIAL, S.L.

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 10:11:19
NIF: B73589814 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.
Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 13:40:49
NIF: B83649632 SANIVIDA, S.L.

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 09:51:22
NIF: B87345880 SUMA SOCIAL Y SERVICIOS, S.L.U.

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 13:24:12
NIF: B14699276 UNIGES 3, S.L.

Fecha de presentacién: 03 de febrero de 2023 a las 10:54:20

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

Tras la revision de la documentacion aportada por los licitadores la mesa

NIF: A47326475 ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
NIF: B12535365 AYUDA FAMILIAR CASTELLON, S.L.

NIF: B29831112 BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.

NIF: A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
NIF: B14515936 INEPRODES, S.L.

NIF: B70493275 OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L.
NIF: B53977013 PROTECCION GERIATRICA 2005, S.L.

NIF: B85621159 SACYR SOCIAL, S.L.

NIF: B73589814 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

0
o}
N
<
L
I+
[T}
<
1)
~
a
©
=}
S
<<
<
<
©
I
(6}
o
a
=
o
S
©
-
c
he]
[}
IS
2
=
=
)
>
[
°
o
2
=
>
o)
(%]
o
2
5
Q
O
]
0
Q
I
(8]
c
9]
=1
Q
o
°
@
n
=
[%2]
o
£
=
)
I
(S}
c
9]
>
O
o
o
o
=]
<
Qo
£
S
I
o
3
<
)
c
)
)
]
c
@
£
<
=
2
a
o
°
©
£
=
i

Apertura criterios basados en juicios de valor (sobre B): 60/2022 - Servicio de
Ayuda a Domicilio en el municipio de Cuenca.

Siendo las 12:07 horas se inicia el acto publico de apertura del sobre “B” -




-

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

criterios basados en juicio de valor-, que se celebra en el despacho de la Seccién de
Contratacion del Ayuntamiento de Cuenca y en sesidn telematica en sede zoom.us,
habiendo sido convocados los licitadores mediante convocatoria publicada en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

Asisten al acto representantes de las siguientes entidades:
e NIF: A47326475 ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
e NIF: A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIQOS, S.A.

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

A continuacion se procede a la apertura de los sobre “B”, propuesta técnica, de
las doce (12) ofertas presentadas y admitidas, con el siguiente resultado:

1. NIF: A47326475 ARALIA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
e Presenta la siguiente documentacion:
a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Definicion de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacidn. Indicadores.
b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segln el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual.
2) Protocolo de seguridad y salud laboral.
3) Protocolo de emergencias.
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.
5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacién laboral vy
familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato
c) Declaracion confidencialidad de la documentacion presentada.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

2. NIF: B12535365 AYUDA FAMILIAR CASTELLON, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:

a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Definicién de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacién. Indicadores.

b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

5
[a)
3
1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual. L
2) Protocolo de seguridad y salud laboral. i
3) Protocolo de emergencias. I
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres %
. . .7 T
hombres adscritos a la ejecucién del contrato. }
<
5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral vy 2
oy . . .7 w

familiar de las personas adscritas a la ejecucion del contrato we

55

0o

gs

3. NIF: B29831112 BCM GESTION DE SERVICIOS, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:

a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Definicion de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacién. Indicadores.

b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual.
2) Protocolo de seguridad y salud laboral.
3) Protocolo de emergencias.
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres

hombres adscritos a la ejecucién del contrato.

5) Plan de conciliacién de la vida laboral, social y familiar.

c) Declaracién confidencialidad de la documentacion presentada.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

4. NIF: A79022299 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.
e Presenta la siguiente documentacion:

a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Definicion de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacion. Indicadores.

b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacidn para prevenir o evitar el acoso sexual.
2) Protocolo de seguridad y salud laboral.
3) Protocolo de emergencias.
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres

hombres adscritos a la ejecucién del contrato.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

o

[a)

<

5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral y §

familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato i

c) Declaracion confidencialidad de la documentacion presentada. I

I

Q

5. NIF: B14515936 INEPRODES, S.L. Z

e Presenta la siguiente documentacién: z
a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el Eg
siguiente indice: %é

1) Definicién de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacién. Indicadores.
b) Redaccién de protocolos sociales: 20 pdginas segun el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual.
2) Protocolo de seguridad y salud laboral.
3) Protocolo de emergencias.
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.
5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral y
familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato
c) Declaracién confidencialidad de la documentacion presentada.

6. NIF: B70493275 OSVENTOS INNOVACION EN SERVIZOS, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:
a) Proyecto de gestidon y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Introduccidn: Objetivos y servicios.
2) Organizacidn del servicio.
3) Evaluacidn. Indicadores.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

7. NIF: B53977013 PROTECCION GERIATRICA 2005, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:

a) Proyecto de gestidn y organizacidn del servicio: 20 paginas segun el
siguiente indice:
1) Definicién de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacion. Indicadores.

b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

c)

1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual.

2) Protocolo de seguridad y salud laboral.

3) Protocolo de emergencias.

4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.

5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral vy
familiar de las personas adscritas a la ejecucion del contrato

Declaracidn confidencialidad de la documentacién presentada.

8. NIF: B85621159 SACYR SOCIAL, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

Proyecto de gestidn y organizacidn del servicio: 25 paginas segun el

siguiente indice:

1) Definicidn de objetivos especificos y operativos.

2) Metodologia.

3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.

4) Evaluacion. Indicadores.

Redaccidon de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:

1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual.

2) Protocolo de seguridad y salud laboral.

3) Protocolo de emergencias.

4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.

5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacién laboral vy
familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato

Declaracidén confidencialidad de la documentacién presentada.

9. NIF: B73589814 SALZILLO SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U.
e Presenta la siguiente documentacion:

a)

b)

Proyecto de gestidn y organizacidn del servicio: 25 paginas segun el

siguiente indice:

1) Definicién de objetivos especificos y operativos.

2) Metodologia.

3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.

4) Evaluacién. Indicadores.

Redaccidn de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:

1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso sexual para
las personas beneficiarias.

2) Protocolo de actuacién para prevenir o evitar el acoso sexual para
nuestros y nuestras profesionales adscritos al servicio.

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

Administrativo Contratacién
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC264AA006D784E9F4285
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

3) Protocolo de seguridad y salud laboral.
4) Protocolo de emergencias.
5) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.
6) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral vy
familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato
c) Declaracion confidencialidad de la documentacion presentada.

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC264AA006D784E9F4285

10. NIF: B83649632 SANIVIDA, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:
a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Introduccion.
2) Definicion de objetivos especificos y operativos.
3) Metodologia.
4) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
5) Evaluacion. Indicadores.
b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
1) Introduccion.
2) Protocolo de actuacidn para prevenir o evitar el acoso sexual.
3) Protocolo de seguridad y salud laboral.
4) Protocolo de emergencias.
5) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres adscritos a la ejecucién del contrato.
6) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacién laboral vy
familiar de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato
c) Declaracion confidencialidad de la documentacion presentada.

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

11. NIF: B87345880 SUMA SOCIAL Y SERVICIOS, S.L.U.
e Presenta la siguiente documentacion:

a) Proyecto de gestidon y organizacidén del servicio: 25 paginas segun el
siguiente indice:
1) Definicién de objetivos, actividades y metodologia utilizada.
2) Gestion administrativa y organizativa.
3) Gestion de calidad en la prestacién.

b) Redaccién de protocolos sociales: 20 paginas segun el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacidn para prevenir o evitar el acoso sexual.
2) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacién laboral y

familiar.

OMBRE: ,
MARTINEZ MARTINEZ FRANCISCO JAVIER
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

3) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres.
4) Protocolo de seguridad y salud.
5) Protocolo de emergencias.
c) Declaracion confidencialidad de la documentacion presentada.

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

12. NIF: B14699276 UNIGES 3, S.L.
e Presenta la siguiente documentacion:
a) Proyecto de gestidn y organizacién del servicio: 25 pdginas segun el
siguiente indice:
1) Definicion de objetivos especificos y operativos.
2) Metodologia.
3) Seguimiento. Del caso y los procedimientos.
4) Evaluacidn. Indicadores.
b) Redaccién de protocolos sociales: 18 paginas segun el siguiente indice:
1) Protocolo de actuacion para prevenir o evitar el acoso.
2) Protocolo de seguridad y salud laboral.
3) Protocolo de emergencias.
4) Protocolo de medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres
hombres en la prestacién del servicio.
5) Protocolo de medidas que favorezcan la conciliacion laboral y
familiar.
c) Declaracién confidencialidad de la documentacion presentada.

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Administrativo Contratacién

La documentacién aportada por los licitadores es remitida por medios
telematicos internos, a la Directora del Area de Intervencién Social, para su
correspondiente estudio y valoracién, en atencién a los criterios de adjudicacion
establecidos en la cldusula 82 del PCEA, de cuyo resultado se dara cuenta a la Mesa en
una sesion posterior.

Yo, como Secretario, certifico.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Declaracién responsable de ausencia de conflicto de intereses

En calidad de miembro de la Mesa de Contratacion, DECLARO

1.- Que conozco el articulo 57 del Reglamento sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unidn Europea (Reglamento n2 966/2012), que refleja:

“1. Los agentes financieros y demds personas implicadas en la ejecucion y gestion del
presupuesto, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control del
presupuesto no adoptardn ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus
propios intereses y los de la Unidn.

De presentarse tal caso, el agente de que se trate se abstendrd de actuar y elevard la
cuestion al ordenador delegado que, a su vez, confirmard por escrito la existencia de un
conflicto de intereses. El agente de que se trate también informard a su superior
jerdrquico. En caso de que se constate la existencia de un conflicto de intereses, el
agente de que se trate pondrd fin a todas las actividades relacionadas. El ordenador
delegado adoptard personalmente cualquier otra medida complementaria que
corresponda.

2. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds personas a que
se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo de interés
comun con el beneficiario”.

2.- Que conozco el Cédigo de Conducta del empleado publico tal y como viene
reflejado en el Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 52015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

3.- Que, a mi leal saber, no tengo conflicto de intereses con respecto a los operadores
(licitadores) que han presentado oferta en esta licitacidon publica, bien como individuos
bien como miembros de un consorcio, o con respecto a los subcontratistas propuestos.

Asi mismo, CONFIRMO que si descubro o si se constata en el transcurso del proceso
gue tal conflicto existe o ha surgido, lo declararé inmediatamente a la mesa, y si se
hallare un conflicto de intereses, dejaré de tomar parte en el proceso y en todas las
actividades relacionadas.

ACO7ECB100C582F0A3D1854B6901538F28F1A042

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

08/02/2023

Administrativo Contratacién
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC264AA006D784E9F4285

o
]
<
[]
<
o
[=
w
[a]
o
=
%]
w
]
o

QgyWw®






