tle Castilla-La Mancha
ANO XL Nam. 185 24 de septiembre de 2021 34124

Consejeria de Igualdad y Portavoz

Orden 140/2021, de 21 de septiembre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se regula y convoca el
procedimiento para el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de los cuidados
de menores hasta 14 aios, en Castilla-La Mancha, que habilite para el acceso a las bolsas de cuidado profesional
en el domicilio en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables. [2021/10361]

El Plan Corresponsables es una nueva politica publica, residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto garantizar el cuidado como un derecho desde la
Optica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la
condicién laboral de las personas beneficiarias. Dicho Plan se encamina hacia el desarrollo de un Sistema Estatal de
Cuidados y parte de la premisa de corresponsabilizar al Estado en la provision de cuidados publicos de calidad, ademas
de incidir en el necesario reparto de tareas que debe darse en los hogares para erradicar la desigualdad de género.

El Consejo de Ministros, a propuesta de la Ministra de Igualdad, en su reunién de 9 de marzo de 2021, autorizé la propuesta
de distribucion territorial entre las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, para su sometimiento a la
Conferencia Sectorial de Igualdad que se celebré el dia 19 de abril de 2021, donde se fijaron los criterios de distribucion
a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion del crédito destinado en el afio
2021 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El Plan prevé varios ejes de accion, entre ellos, crear empleo de calidad en el sector del cuidado de nifias y nifios y
dignificar el trabajo de cuidados mediante el reconocimiento de la experiencia laboral no formal. Para ello se deben
establecer mecanismos publicos de reconocimiento de la experiencia laboral no formal en el sector de los cuidados que
habiliten el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el domicilio, con especial atencion a la situacion de mujeres
mayores de 45 afios. Estos mecanismos deben ser sencillos y accesibles.

De acuerdo con lo anterior, mediante esta norma se pone en marcha el procedimiento para el reconocimiento de la
experiencia laboral formal o no formal, en el sector de los cuidados de menores, que habiliten para el acceso a las bolsas
de cuidado profesional en el domicilio en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto regular y convocar en la Comunidad de Castilla-La Mancha, el procedimiento para el
reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de los cuidados de menores de hasta 14 afos
inclusive, que habilite para el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el domicilio en el marco de las actuaciones
del Plan Corresponsables. La experiencia a reconocer para el acceso a dichas bolsas de trabajo es la del cuidado,
acompafiamiento y asistencia de menores y jovenes de hasta 14 afios de edad inclusive.

Articulo 2. Informacién y orientacién.

Las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer y los Centros de la Mujer de Castilla-La Mancha facilitaran informacion
y orientacién sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, el
reconocimiento de la experiencia que pueden obtener y los efectos de las mismas. Esta informacién y orientacion
permitira facilitar que las personas puedan tomar una decision fundamentada sobre su participacion en el procedimiento,
asi como, en su caso, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo, a la vez que sea garantista en
la posibilidad de acceso por parte de las personas interesadas.

Articulo 3. Requisitos de participacion en el procedimiento.

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir, en la fecha de presentacién de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadana o ciudadano de la Unién, o ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo
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en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este
requisito debe mantenerse hasta el final del proceso.

b) Tener experiencia laboral formal o no formal, relacionada con las tareas de asistencia y cuidados de menores y
joévenes de hasta catorce afios inclusive.

c) No tener condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

d) Tener 18 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad que impida el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas de cuidado.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento presentaran una unica solicitud, segun el modelo
que figura en el Anexo |, quedando excluidas todas las solicitudes en las que no se dé esta condicion.

2. La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (www.jccm.es), en la web del Instituto de la Mujer, asi como en los Centros de la Mujer de Castilla-La
Mancha, los Ayuntamientos de Castilla-La Mancha y las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer.

3. Junto con la solicitud, se debera presentar la siguiente documentacion:

a) DNI en vigor, y en el caso de personas que no posean la nacionalidad espafola, certificado de registro de
ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, o la autorizacion de residencia
y trabajo en Espafia en vigor. No sera necesario la aportaciéon de copia de DNI, salvo que la persona interesada se
oponga expresamente a la consulta.

b) Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente en el caso de no autorizacion
a la Administracion para su obtencion.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de los derechos a participar en este
procedimiento.

Articulo 5. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.
1. La solicitud, junto con la documentacion exigida en el articulo anterior podran presentarse:

a) Preferentemente de forma teleméatica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www. jccm.es), e iran dirigidas
a la persona titular del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Al presentarse de esta forma, los documentos
previstos en el articulo anterior podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a
la misma.

b) En formato papel mediante su presentacion en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Habra dos plazos de presentacion de solicitudes. El primero en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Y el
segundo entre el dia 1 y el 20 de febrero de 2022, inclusive.

Articulo 6. Organo instructor del procedimiento.

El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Planificacién, Evaluacién y Documentacion del Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Admision de personas candidatas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer, en su
respectiva provincia, comprobaran si las personas candidatas cumplen los requisitos previstos en el articulo 3 y
elaboraran las listas provisionales provincializadas de personas admitidas y excluidas, con indicacién del motivo de
la exclusién en cada caso, remitiéndolas al érgano instructor.



ANO XL Num. 185 24 de septiembre de 2021 34126

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas provisionales,
las personas candidatas excluidas podran presentar las alegaciones que consideren oportunas y subsanar el defecto
u omisién que haya motivado su exclusion.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y una vez analizadas las alegaciones que se hubiesen
presentado respecto al cumplimiento de los requisitos, se publicaran los listados definitivos de personas admitidas
y de personas excluidas.

4. Los listados provisionales y definitivos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablén), surtiendo los
efectos de la notificacion, de conformidad con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Quienes figuren en los listados definitivos de personas admitidas seran las personas candidatas seleccionadas
para participar en el procedimiento para el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal, en el sector
de los cuidados de menores hasta 14 afos inclusive.

Articulo 8. Lugares de realizacién del procedimiento.

1. El personal evaluador comunicara, telefénicamente o por correo electrénico, a las personas admitidas las fechas,
horas y lugares para la realizacion de las sesiones de evaluacion y de formacién. Ademas, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.
jccm.es/sede/tablon) en el apartado de publicaciones, las fechas, horas y lugares de realizacion de las sesiones.

2. Las personas que comparezcan alas sesiones de evaluacion y de formacién deberan ir provistas de su D.N.I. vigente
0, en su defecto, de cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad (permiso de conduccion
0 pasaporte), asi como declaracion responsable COVID-19 y uso obligatorio de mascarilla (preferentemente FFP2
0 quirudrgica).

Articulo 9. Fases del procedimiento para el reconocimiento de la experiencia.

1. El reconocimiento de la experiencia laboral, formal o no formal, en el sector de los cuidados de menores hasta
14 afios inclusive, que habilite el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el domicilio en el desarrollo de las
actuaciones del Plan Corresponsables, incluira las siguientes fases:

a) Fase de evaluacion de la experiencia profesional:

En esta fase se evaluara la experiencia profesional de cada persona candidata, comprobando que demuestra el
dominio de las tareas propias de cuidados de menores.

Se utilizaran las técnicas de evaluacion que se consideren necesarias para comprobar la experiencia profesional de
las personas candidatas, que podran consistir en un test de habilidades, con una parte practica y otra psicotécnica,
para evaluar que las conductas, capacidades y habilidades de las personas candidatas, en materia de cuidados, son
las idoneas y una entrevista personal enfocada a detectar conocimientos, destrezas, capacidades y actitudes.

La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion en la que constaran las actividades y técnicas a utilizar, y
los lugares y fechas previstas para cada actividad programada.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en términos de “demostrada” o “no demostrada”.

La no presentacion de la persona candidata a la realizacion de las pruebas de evaluacion, dara lugar a que se
desestime su continuidad en el procedimiento, figurando en el acta de evaluacién como no presentada.

b) Fase de formacion:

Las personas que hubieran superado la primera fase recibiran un curso de formacién de 25 horas teérico-practicas
que garantice el conocimiento de las competencias profesionales necesarias para el buen desempefio de las
funciones asignadas al puesto.

Una vez realizado el curso de formacién se someteran a una prueba de conocimientos en relacion con el referido curso.
Sera requisito para poder optar a la citada prueba una asistencia de al menos un 80% de las horas totales del curso.
En el supuesto de que la persona candidata no asista al curso de formacion, se entendera que dicha persona desiste
del procedimiento, dejando constancia en el expediente de dicha circunstancia.

c) Fase de reconocimiento de la experiencia:

Alas personas que superen el proceso de evaluacion y la fase de formacion se les reconocera la experiencia laboral
en el sector de los cuidados de menores, que habilita para el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el
domicilio, en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha.



ANO XL Num. 185 24 de septiembre de 2021 34127

Articulo 10. Personas candidatas que hayan superado el procedimiento.

1. La Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha emitira, en el plazo de quince dias desde la fecha de
elevacion de la propuesta por el 6rgano instructor, resolucion de reconocimiento de la experiencia laboral formal o
no formal, en el sector de los cuidados de menores hasta 14 afios inclusive, a las personas que superen el proceso
de evaluacion y la fase de formacioén, que les habilitara exclusivamente para el acceso a las bolsas de cuidado
profesional en el domicilio, en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables en Castilla-La Mancha.

2. La lista definitiva de personas que hayan superado el procedimiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Articulo 11. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizara con estricta sujecion a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
el resto de la normativa sobre proteccién de datos personales

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, como responsable del tratamiento de datos, pondra a disposicion de
las entidades encargadas del tratamiento los datos de caracter personal, de los que es responsable, con los Unicos
y especificos fines de gestionar el reconocimiento de la experiencia laboral en el marco del Plan Corresponsables.

Articulo 12. Logotipos.

Todas las actuaciones llevadas a cabo deberan identificarse con la imagen grafica del Plan Corresponsables, asi
como con los logotipos institucionales del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género.

Disposicion final primera.

Se faculta a la Direccion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para que dicte cuantos actos e instrucciones
sean necesarias en aplicacion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda.

La presente orden pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo establecido la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion final tercera.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 21 de septiembre de 2021

La Consejera de Igualdad y Portavoz
BLANCA FERNANDEZ MORENA
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N° Procedimiento Codigo SIACI
040363 SLOO \_ Y,

ANEXO

SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA LABORAL FORMAL O NO FORMAL EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS DE
MENORES HASTA 14 ANOS, EN CASTILLA-LA MANCHA, QUE HABILITE PARA EL ACCESO A LAS BOLSAS DE CUIDADO PROFESIONAL EN
EL DOMICILIO EN EL MARCO DE LAS ACTUACIONES DEL PLAN CORRESPONSABLES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Persona fisica[ | NIF[] NIEO Numero de documento

Hombre [_] Mujer []

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ’ CP. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electrc’)nico:’ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso del pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIFO NIEO Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ’ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [_] Mujer []

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarin con el/la representante designado/a por la
persona interesada.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[CJCorreo postal ~ (Podrdn elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacion electronica, de acuerdo con el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.)

[CINotificacion electronica  (Si elige o estd obligado a la notificacion electronica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma
https://notifica.jeccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Finalidad Gestionar el reconocimiento de la experiencia laboral en el marco del Plan Corresponsables
R 6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley 12/2010, de 18 de
Legitimacion ) . .
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha.
Destinatarias Existe cesion datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién

adicional

Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica https:/rat.castillalamancha.es/info/2054
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DATOS DE LA SOLICITUD

Solicitud para el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en el sector de los cuidados de menores
hasta 14 afos, en Castilla-La Mancha, que habilite para el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el domicilio
en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables

Expone: Que cumple los requisitos necesarios para el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no formal en
el sector de los cuidados de menores hasta 14 afos, en Castilla-La Mancha, que habilite para el acceso a las bolsas
de cuidado profesional en el domicilio en el marco de las actuaciones del Plan Corresponsables, de conformidad con
la convocatoria.

Solicita: Participar en la presente convocatoria, con expreso sometimiento a la misma.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:
La persona firmante, en su propio nhombre o en representacion de persona interesada que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:
- Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadana o ciudadano de la Unidn, o ser titular de una autorizaciéon de residencia o, de residencia y trabajo
en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espariola de extranjeria e inmigracion.
- Tener experiencia laboral formal o no formal, relacionada con las tareas de asistencia y cuidados de menores y
jévenes de hasta catorce afios inclusive.
- No tener condena por sentencia firme por algun delito contra |a libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.
- Tener 18 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad que impida el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas de cuidado.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportada u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
sera excluida de este procedimiento.

AUTORIZACION:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento
Su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de datos contenidos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefalando la fecha de
presentacion y la unidad administrativa, y seran consultados por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha:

Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Consejeria de
Documento , presentado con fecha , ante la unidad de la Consejeria de

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la presente
solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar copia del siguiente documento junto con el modelo
normalizado de solicitud:

[C] DNI 6 NIE (unicamente en el caso de no autorizacion a la Administracién para su obtencion)

[] Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (Unicamente en el caso de no autorizacion a
la Administracion para su obtencion).

En ,a de de

(Firma)

Fdo.

Organismo destinatario: INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA
Cadigo DIR3:

[] A08016378-Direccion Provincial del Instituto de la Mujer Albacete
] A08016379-Direccion Provincial del Instituto de la Mujer Ciudad Real
] A08016380-Direccion Provincial del Instituto de la Muijer Cuenca
] A08016381-Direccion Provincial del Instituto de la Mujer Guadalajara

[J A08016382-Direccion Provincial del Instituto de la Mujer Toledo
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