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NOTA-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION:
ORDINARIA, CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATORIA EL DiA 19 DE JUNIO DE 2020.

Siendo las nueve horas y treinta minutos del dia diecinueve de junio de dos mil veinte.
Abierta la sesidn por el Sr. Presidente pasa a tratar los asuntos del Orden del Dia:
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12.- Aprobar el Acta de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de junio de 2020, sin enmiendas respecto al
borrador de la misma.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL (ERTIEICADO!

22/06/2020
22/06/2020

22.- AREA DE GOBIERNO DE REGIMEN INTERNO, PERSONAL Y COORDINACION INSTITUCIONAL.

2.1.- PERSONAL.

2.1.1.- PRIMERO.- Desestimar el recurso interpuesto por Fernando Garrote Massé contra el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 28 de febrero de 2020, por el que se nombrd
funcionaria interna en una plaza de Auxiliar administrativo a Raquel Temporal Dominguez, pues se ajusta al
orden de prelacion de la bolsa actualizada de Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento, y con el criterio
aprobado por la Comisidn de seguimiento de Bolsas de reincorporar de forma excepcional y en el ultimo lugar
de la bolsa a Fernando Garrote Massd, tal como se recoge en la argumentacion que se recoge en el cuerpo del
informe juridico que consta en el expediente.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados adjuntando el informe que sirve de
motivacion de este acuerdo.

2.1.2.- PRIMERO.- Conceder la jubilacién parcial del 50% de la jornada laboral solicitada por el trabajador
laboral D. Santiago Polo Patdn, y realizar la contratacidn de un relevista proveniente de la bolsa de trabajo en
vigor, que sustituya el 50% de la jornada que deja de prestarse, y que finalizard en la fecha de jubilacion
reglamentaria del jubilado parcial al que sustituye.

SEGUNDO.- Contratar en la modalidad de contrato de relevo del 50% de jornada laboral a Dfia. Maria Victoria
Bascufiana Andrés con la categoria laboral de conserje de colegio correspondiente al grupo V del Convenio
Colectivo del personal laboral Ayuntamiento, de Cuenca y sus organismos autonomos para la cobertura de
jubilaciones parciales.

TERCERO.- El inicio del contrato de jubilacidn parcial y del contrato de relevo causaran efectos desde la fecha de 1
de julio de 2020, y se le devengaran las retribuciones proporcionales del 50% de la jornada de trabajo.
CUARTO.- Notificar dicho acuerdo a los interesados, a los servicios municipales y a los representantes
sindicales.
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2.- AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO Y MANTENIMIENTO URBANO.

3.1.- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.
3.1.1.- Disciplina Urbanistica.

3.1.1.1.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién
imponer una sancion de 600 Euros al titular del expediente ESHO 07/2020 mscb como responsable de un
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infraccidn grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Ramdn y Cajal,
puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectéaculos Publicos
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme a
articulo 49.1b) de la misma norma.
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HASH DEL CERTIFICADO:
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3.1.1.2.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancion de 150 Euros al titular del expediente ESHO 06/2020/mscb, como responsable de unag
infraccién leve, puesto que incumple el horario de cierre del establecimiento publico, como asi se hace constar £
en el acta de la Policia Local.

Dicha actuacion infringe el articulo 47.11 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectdculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha y se sanciona como una infraccién
leve en su tramo medio conforme al articulo 49.1.c) de la misma norma.

FECHA DE
22/06/2020
22/06/2020

3.1.1.3.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancién de 900 Euros a ESHO 04/2020/ mscb como responsable de una infraccion grave por
incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Doctor Galindez, puesto que
excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme al
articulo 49.1b) de la misma norma.

3.1.1.4.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancion de 301 Euros al titular del expediente ESHO 26/2019 mscb como responsable de unag
infraccidn grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Ramon y Cajal 3
puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Especticulos Publicos
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme a
articulo 49.1b) de la misma norma.
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3.1.1.5.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancién de 600 Euros al titular del expediente ESHO 24/2019 mscb como responsable de una
infraccidon grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Doctor
Galindez, puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectdculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme al
articulo 49.1b) de la misma norma.

3.1.1.6.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancién de 301 Euros al titular del expediente ESHO 17/2019/ mscb como responsable de una
infraccién grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Travesia de
San Agustin, puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme al
articulo 49.1b) de la misma norma.
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3.1.1.7.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancion de 600 Euros al titular del expediente ESHO 8 /2020/ mscb como responsable de unas
infraccion grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en Avda. Republica
Argentina, puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado.

Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme al
articulo 49.1b) de la misma norma.
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3.1.1.8.- PRIMERO.- Estimar las alegaciones presentadas por el interesado, procediendo el archivo de las
actuaciones dirigidas frente a la mercantil Alianza Night S.L.

SEGUNDO.- Incoar procedimiento sancionador frente a la mercantil titular de la actividad en el momento de la
comision de la infraccidn: “Agrupacién Mon, S.L".

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

22/06/2020
22/06/2020

3.1.1.9.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancién de 150 Euros al titular del expediente ESHO 03/2020/mscb, como responsable de una
infraccion leve, puesto que incumple el horario de cierre del establecimiento publico, como asi se hace constar
en el acta de la Policia Local.

Dicha actuacion infringe el articulo 47.11 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha y se sanciona como una infraccién
leve en su tramo medio conforme al articulo 49.1.c) de la misma norma.

3.1.1.10.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancién de 900 Euros al titular del expediente ESHO 02/2020/ mscb como responsable de una
infraccion grave por incumplimiento de horario de cierre de establecimiento del local sito en C/ Doctor
Galindez, puesto que excede de 60 minutos el horario de apertura autorizado. 3
Dicha actuacion infringe el articulo 46.14 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectaculos Pt]blicos,E
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha, y es sancionada conforme al
articulo 49.1b) de la misma norma.

ABA.
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3.1.1.11.- UNICO.- Considerar el acuerdo de inicio del expediente sancionador como propuesta de resolucién e
imponer una sancion de 150 Euros al titular del expediente ESHO 22/2019/MSCB, como responsable de una
infraccion leve, puesto que incumple el horario de cierre del establecimiento publico, como asi se hace constar
en el acta de la Policia Local.

Dicha actuacion infringe el articulo 47.11 de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de Espectdculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha y se sanciona como una infraccién
leve en su tramo medio conforme al articulo 49.1.c) de la misma norma.

2.- AREA DE HACIENDA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

4.1.- HACIENDA.
4.1.1.- Fraccionamientos.

4.1.1.1.- UNICO.- Conceder al titular del expediente n2 2550, el fraccionamiento de pago de los recibos que
figuran en el Anexo |, que ascienden a la cuantia de siete mil setecientos treinta euros con ochenta y cincoy;
céntimos (7.730,85 €), incluidos los intereses de demora de conformidad con lo establecido en el articulo 53
del Reglamente General de Recaudacién.
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4.1.1.2.- UNICO.- Conceder al titular del expediente n2 2556, el fraccionamiento de pago de los recibos que s
figuran en el Anexo I, que ascienden a la cuantia de dos mil cuatrocientos veinte euros con veinticuatro
céntimos (2.420,24 €), incluidos los intereses de demora de conformidad con lo establecido en el articulo 53
del Reglamente General de Recaudacion.
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4.1.1.3.- UNICO.- Conceder al titular del expediente n2 2557, el fraccionamiento de pago de los recibos que
figuran en el Anexo |, que ascienden a la cuantia de tres mil doscientos ochenta y seis euros con treintaz
céntimos (3.286,30 €), incluidos los intereses de demora de conformidad con lo establecido en el articulo 53 &
del Reglamente General de Recaudacién.

FECHA DE F
22/06/2020
22/06/2020

2.- AREA DE GOBIERNO DE DEPORTES, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD.

5.1.- MEDIO AMBIENTE.
5.1.1.- Montes.

5.1.1.1.- PRIMERO.- Iniciar expediente de contratacion, mediante tramitaciéon ordinaria, procedimiento abierto y
Unico criterio de adjudicacion la mejor proposicion econdmica, para el arrendamiento del aprovechamiento de
pastos sefialado en el monte de U.P. n2 105 “Dehesa Boyal de Colliga”.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Cldusulas Econdmico-Administrativas, que regird en el proceso de
adjudicaciony en la ejecucién de este aprovechamiento.

5.1.1.2.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién presentado por D. Antonio Marzal Cerdan y D. Carlos
Abanades Gil, a la exclusion del procedimiento de licitacién del aprovechamiento cinegético del monte de U.P.
n2 131 “Cerro Candalar”, acordado por la Mesa de Contratacion de fecha 15 de noviembre de 2019.

5.1.1.3.- PRIMERO.- Iniciar expediente de contratacién mediante tramitacién ordinaria, procedimiento abierto
con varios criterios de adjudicacién, para el arrendamiento del aprovechamiento cinegético sefialado en el
monte de U.P. n2 106 “Los Palancares y Agregados”.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas, que regirda en el proceso de
adjudicacion y en la ejecucidn de este aprovechamiento.

PUESTO DE TRABAJO!

CONCEJAL
ALCALDE

5.1.1.4.- PRIMERO.- Iniciar expediente de contratacién mediante tramitacién ordinaria, procedimiento abierto
con varios criterios de adjudicacién, para el arrendamiento del aprovechamiento cinegético sefialado en el
monte de U.P. n? 121 “Sierra de Cuenca, Lote 29”.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Cldusulas Econdmico-Administrativas, que regird en el proceso de
adjudicaciony en la ejecucién de este aprovechamiento.

5.1.1.5.- PRIMERO.- Iniciar expediente de contratacidn mediante tramitacién ordinaria, procedimiento abierto y
Unico criterio de adjudicacién el econdmico, para el arrendamiento del aprovechamiento trufero sefialado en el
monte de U.P. n2 106 “Los Palancares y Agregados”.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Cldusulas Econdmico-Administrativas, que regird en el proceso de
adjudicacion y en la ejecucién de este aprovechamiento.

9.- AREA DE GOBIERNO DE MOVILIDAD, SERVICIOS PUBLICOS Y FESTEJOS.

MARTINEZ MELERO JUAN MANUEL
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6.1.- TRAFICO.

6.1.1.- Multas de Trafico.

6.1.1.1.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190009679 e imponer la sancién econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, periodo y
forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al interesado.

45A567FF6177661B2FF7330FAB6E1IACACIA9IDC32
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6.1.1.2.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190010095 e imponer la sancién econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, periodo y
forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al interesado.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

22/06/2020
22/06/2020

6.1.1.3.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190007581 e imponer la sancién econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, periodo y
forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al interesado.

6.1.1.4.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190014641 e imponer la sancidén econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, periodo y
forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al interesado.

6.1.1.5.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190013195 e imponer la sancién econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, periodo y
forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al interesado.

6.1.1.6.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190006412 y en consecuencia, realizado el abono de la denuncia con fecha 1 de octubre de 2019, confirmar la
resolucidn sancionadora recaida en el expediente referenciado.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE

6.1.1.7.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190014357 y en consecuencia, realizado el abono de la denuncia con fecha 23 de octubre de 2019, confirmar la
resolucidn sancionadora recaida en el expediente referenciado.

6.1.1.8.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190009415, y en consecuencia, realizado el abono de la denuncia con fecha 20 de septiembre de 2019,
confirmar la resolucidn sancionadora recaida en el expediente referenciado.

6.1.1.9.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero de expediente
190009728 y en consecuencia, realizado el abono de la denuncia con fecha 18 de octubre de 2019, confirmar
la resolucidon sancionadora recaida en el expediente referenciado.

6.1.1.10.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 190015551 e imponer la sancidon econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

6.1.1.11.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con nimero d
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periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

6.1.1.12.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicién interpuesto por el interesado con numero de
expediente 190012707 e imponer la sancidon econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

45A567FF6177661B2FF7330FAB6E1IACACIA9IDC32
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6.1.1.13.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de:
expediente 190010629 e imponer la sancidn econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

FECHA DE
22/06/2020
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6.1.1.14.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 190009362 e imponer la sancidn econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

6.1.1.15.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 190015741 e imponer la sancidon econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

6.1.1.16.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicidén interpuesto por el interesado con nidmero des
expediente 190015469 e imponer la sancién econémica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar, 2
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace alF
interesado.

PUESTO DE
CONCEJAL
ALCALDE

6.1.1.17.- PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion contra Notificacién de Resolucidn Sancionadora por el
concepto de “sancidn de trafico” del expediente 190014217.
SEGUNDO.- Notificar a los interesados los recursos pertinentes a interponer.

6.1.1.18.- PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion contra Notificacién de Resolucidn Sancionadora por el
concepto de “sancidn de trafico” del expediente 190011700.
SEGUNDO.- Notificar a los interesados los recursos pertinentes a interponer.

6.1.1.19.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 190016570 e imponer la sancidon econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

6.1.1.20.- UNICO.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por el interesado con nimero de
expediente 190016999 e imponer la sancién econdmica que se expresa, que debera hacer efectiva en el lugar,
periodo y forma establecida en la carta de pago que consta en el anverso del traslado que se hace al
interesado.

MARTINEZ MELERO JUAN MANUEL
DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO
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7.1.- ALCALDIA.

7.1.1.- UNICO.- Iniciar el ejercicio de acciones administrativas en defensa de los intereses del Ayuntamiento
presentando recurso de reposiciéon en el mismo plazo ante la Presidencia de la Confederacién Hidrografica del
Jucar, contra las liquidacién 790-2020 por entender que el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca no es sujeto
pasivo del mismo sino los titulares de cada una de las fincas privadas que presuntamente han realizado los
vertidos objeto de dicho canon.
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7.1.2.- UNICO.- Iniciar el ejercicio de acciones administrativas en defensa de los intereses del Ayuntamiento
presentando recurso de reposicidon en el mismo plazo ante la Presidencia de la Confederacién Hidrografica del
Jucar, contra las liquidacion de la Confederacién Hidrografica del Jucar 1560 del ejercicio 2020 denominada
“Canon de Control de Vertidos 2019 entre 1/1/2019 a 31/12/2019. Barrio Nohales” por entender que existe un
supuesto de doble tributacion al existir una concurrencia entre el hecho imponible del canon de control de
vertidos del casco urbano de Cuenca con el Canon de Control de Vertidos del denominado “Barrio Nohales”.
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7.1.3.- UNICO.- Iniciar el ejercicio de acciones administrativas en defensa de los intereses del Ayuntamiento
presentando recurso de reposicidon en el mismo plazo ante la Presidencia de la Confederacién Hidrografica del
Jucar, contra las liquidacion por entender del ejercicio 2020 denominada “Canon de Control de Vertidos 2019
entre 1/1/2019 a 31/12/2019. Paraje La Huelga” por entender que el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca no es
sujeto pasivo del mismo sino los titulares de cada una de las fincas privadas que presuntamente han realizado
los vertidos objeto de dicho canon.

2.- AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y COOPERACION.

8.1.- SERVICIOS SOCIALES.

8.1.1.- UNICO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cuencay la
Asamblea Local de Cruz Roja Espafiola en Cuenca, para la atencién a colectivos vulnerables afectados por la
crisis causada por la Covid-19.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
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8.1.2.- UNICO.- Aprobar el Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y Céritas
Diocesana de Cuenca, para la atencion a colectivos vulnerables afectados por la crisis causada por la Covid-19.

** FUERA DEL ORDEN DEL DiA.

Se justifica la urgencia del asunto a tratar, por la ejecucion del propio objeto del acuerdo, y se acepta
por unanimidad de los miembros presentes en la Junta de Gobierno Local, tal como preceptian los articulos
51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones Legales Vigentes del Régimen Local, 119 y 36 del Reglamento Organico Municipal.

1. PERSONAL.

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de
funcionarios de carrera y de personal laboral que deban cubrirse por el sistema de concurso.

MARTINEZ MELERO JUAN MANUEL
DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO
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PRIMERO.- Modificar los criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de funcionarios de
carrera que deban cubrirse por el sistema de concurso, aprobados en la sesién celebrada el 25 de octubre des
2019 por la Junta de Gobierno que quedan redactados en los siguientes términos:

“El acuerdo marco regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio del Excmo.

Ayuntamiento de Cuenca, recoge en el articulo 17 la forma de provision de puestos en los casos de necesidad
de interinar una plaza de la siguiente forma:
“Articulo 17. - Provision de puestos de trabajo. En la relacion de puestos de trabajo, el Ayuntamiento
determinard aquellos que deban ser provistos por libre designacién. En los casos de interinar plazas, suz
provision se realizard preferentemente entre los funcionarios del Ayuntamiento de Cuenca que rednan los
requisitos exigidos, con reserva de la plaza que deja vacante el funcionario que interina la nueva plaza.
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Todos los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que se encuentren vacantes en la totalidad
de los centros del Excmo. Ayuntamiento se proveeran con sujecion al siguiente orden:
1. - Reingreso de excedencias.
2. - Traslados
3. - Promocion interna.
4. - Turno libre.”

Las formas de cubrir temporalmente los puestos vacantes, otorgando la preferencia que concede a los
funcionarios de este Ayuntamiento su acuerdo marco, son reguladas de la siguiente forma:

A) COMISION DE SERVICIOS: El articulo 74 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, de empleo de Castilla La Mancha
sefala:

“1. En caso de necesidad y siempre que relna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo,
el personal funcionario de carrera puede ser adscrito en comisién de servicios de caracter voluntario a puestos
de trabajo que se encuentren vacantes, asi como para sustituir transitoriamente al personal funcionario titular
de la plaza./....

4. Al personal funcionario de carrera en comisiéon de servicios se le reservara el puesto de trabajo al que se
encuentre adscrito con caracter definitivo.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE

5. El personal funcionario de carrera en comisién de servicios percibira las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo que realmente desempefie.

B) NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO:

El articulo 8 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha sefiala:

“1. El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las circunstancias
siguientes:

b) La sustitucidn transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo, puede nombrarse personal
funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los casos de reduccion
de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de
permisos.

2. El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para
su desempeifio.

MARTINEZ MELERO JUAN MANUEL
DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO
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3. El nombramiento de personal funcionario interino debera producirse a través de procedimientos agiles en
los que se cumpla escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito ys
capacidad.”
PROCEDIMIENTO.
Producida la vacante e informada la necesidad de cobertura con caracter temporal por la Jefatura de Servicio
correspondiente, con el visto bueno del concejal o concejala, se seguirdn los siguientes tramites:
1.- Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales para su provisién mediante
COMISION DE SERVICIOS.
Las vacantes se ofertaran para nombramiento en comision de servicios cuando lo permita la situacion juridica
y/o econémica del puesto que se va a provisionar.
El procedimiento para cubrir un puesto por comision de servicios sera:

2 - Insercién de anuncio en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos
Autonomos y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar las solicitudes.
22.- De recibirse mas de una solicitud la seleccion se hara siguiendo el siguiente orden de preferencia:
2.1.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con mas antigliedad dentro del
servicio en el que se produce la vacante.
2.2.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con mas antigliedad en el
Ayuntamiento o sus OOAA.
2.3.-. Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con el nivel mas alto de
titulacion académica.
2.- Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales para su provision mediante
NOMBRAMIENTO INTERINO.
De no resultar ningun funcionario de carrera interesado en desempenar el puesto vacante mediante Comisién
de Servicio, o en caso de que no proceda esta forma de provisién porque no lo permita la situacion juridica y/o 5
econdmica del puesto que se va a provisionar, se procederd al nombramiento interino entre el personalg
funcionario de carrera del Ayuntamiento, que reuna los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las~
funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
adecuadas para su desempefio del puesto, segin exige el articulo 8 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Esta posibilidad amplia las opciones municipales por cuanto abre la posibilidad a mayor nimero de personas
gue pueden reunir los requisitos legales y reglamentarios. (Si se acude a este tipo de nombramiento la
situacidon administrativa en que se quedaria en su puesto de trabajo el interino nombrados seria la situacion
administrativa recogida en el articulo 121 de la ley de Empleo Publico de Castilla La Mancha de servicios en el
sector publico pues pasaria a estar en situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala del Ayuntamiento.)
Los nombramientos interinos se efectuaran para aquellas plazas que permitan este tipo de nombramiento.
El procedimiento para cubrir un puesto por nombramiento interino sera:

2 - Insercién de anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos
Autdnomos y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar las solicitudes.
22.- De recibirse mas de una solicitud la seleccidon se hara siguiendo el siguiente orden de preferencia:
2.1.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién y capacidad con mds antigliedad dentro del
servicio en el que se produce la vacante.
2.2 Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacidn y capacidad con mas antigliedad en el
Ayuntamiento o sus OOAA
2.3.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién y capacidad con el nivel mas alto de
titulacién académica, distinta de la requerida para el puesto. i
2.4.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién y capacidad con mas titulaciones%
académicas del mismo o superior nivel, distintas de la requerida para el puesto. :
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3.- Unicamente en caso de que ningin funcionario municipal estuviere interesado en acceder, de forma
temporal, a la vacante producida, se realizaria se provision mediante las bolsas de trabajo formadas, conforme
a la normativa en las mismas establecida y criterios de interpretacion establecidos por la comisién de
seguimiento creada al efecto.

4.- Estos criterios previstos para la provisién de puestos se evaluaran transcurridos 6 meses desde su puesta en
marcha para tomar las medidas oportunas para mejorar los procedimientos de provisién temporal de puestos
de trabajo del Ayuntamiento.

5.- Si en ejecucion de estos criterios surgieran problemas de interpretacién o aplicacién, se convocara a la
mesa general de negociacion para solucionarlos.

6.-No seran aplicables estos criterios al personal que cuente con reglamentacién especifica o que deba ser
reglamentada como policias y bomberos.

7.- Las personas que sean nombradas en comision de servicios o como interino no podran participar en nuevas
convocatorias de este tipo hasta que hayan transcurrido dos afios desde ese nombramiento, salvo que se trate
de concurrir a puestos de superior subgrupo o grupo.”

SEGUNDO.- Aprobar los criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes del personal laboral fijo:
“El convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo del personal laboral, recoge en el articulo 7 la
forma de provisidon de puestos, previa acuerdo de la Mesa de Negociacién, con arreglo al siguiente orden, si es
posible:

1. - Reingreso de excedentes y traslados.

2.- Promocidn interna.

3. - Convocatoria libre.”
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Las formas de cubrir temporalmente los puestos vacantes sefiala el articulo 12 del convenio se hara

por llamamiento por orden de puntuacidn a los aspirantes inscritos en las respectivas bolsas de trabajo. Para el 4
personal funcionario se han aprobado y se estd aplicando unos criterios para cubrir provisionalmente Iasg
vacantes que da opcidn al personal municipal antes que las personas externas que se encuentren en las bolsas~
de trabajo, acudiendo a las figuras juridicas que permite la legislacién para nhombramientos provisionales,
comisién de servicio o nombramiento interino.
Para el caso del personal laboral fijo no hay regulacidn semejante ni en el Estatuto de los Trabajadores, ni en el
convenio colectivo. Para utilizar un sistema analogo para cubrir provisionalmente las vacantes de puestos
laborales hay que acudir a la figura de la sustitucidn prevista en el articulo 10 del convenio.
PROCEDIMIENTO.
Producida la vacante e informada la necesidad de cobertura con caracter temporal por la Jefatura de Servicio
correspondiente, con el visto bueno del concejal o concejala, se seguiran los siguientes tramites:
1.- Convocatoria ofertando a la totalidad del personal laboral municipal, el puesto vacante para su
nombramiento para sustituciones.
Las vacantes se ofertardn para nombrar sustitutos. El procedimiento sera:

2 - Insercién de anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos
Autdnomos y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar las solicitudes.
22.- De recibirse mas de una solicitud la seleccidon se hara siguiendo el siguiente orden de preferencia:
2.1.- Trabajador fijo perteneciente al mismo Grupo y Categoria inmediatamente inferior con mas antigliedad
dentro del servicio en el que se produce la vacante.
2.2.- Trabajador fijo perteneciente al mismo Grupo y Categoria inmediatamente inferior con mas antigliedad
con mas antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.

PUESTO DE
CONCEJAL
ALCALDE
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2.4.- Trabajador fijo perteneciente a distinto Grupo y Categoria inmediatamente inferior con mas antigliedad
en el Ayuntamiento o sus OOAA con preferencia del inmediato inferior y sucesivamente.

3.- Estos criterios previstos para la provisidon de puestos se evaluaran transcurridos 6 meses desde su puesta en
marcha para tomar las medidas oportunas para mejorar los procedimientos de provisiéon temporal de puestos
de trabajo del Ayuntamiento.

4.- Si en ejecucién de estos criterios surgieran problemas de interpretaciéon o aplicacién, se convocara a la
mesa general de negociacion para solucionarlos.

5. Las personas que sean nombradas por sustitucidon no podran participar en nuevas convocatorias de este tipo
hasta que hayan transcurrido dos afos desde ese nombramiento, salvo que se trate de concurrir a puestos de
superior categoria.”

TERCERO.- Que se publique el presente acuerdo en la web municipal.
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2. PERSONAL.
Adopcion de Acuerdo, si procede, sobre reincorporacion del personal municipal al trabajo presencial.

PRIMERO.- Los servicios esenciales volveran a la normalidad en su organizacion y funcionamiento.
SEGUNDO.- Los empleados del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos se reincorporaran al trabajo
presencial desde el 1 de julio, salvo que se esté en alguno de los siguientes supuestos:

a) IT.

b)  Las personas que presenten sintomas o estén en aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por
COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto
estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada de COVID-19.

c¢) Personas vulnerables para COVID-19 segun las normas del Ministerio de Sanidad que cuenten con
recomendacién de trabajo no presencial en informe adecuado del servicio de riesgos laborales.

d) Excedencias, permisos, vacaciones u otras situaciones administrativas.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE

TERCERO.- El trabajo no presencial, siempre que el puesto y las condiciones permitan esta modalidad de
prestacién del servicio, se concedera a instancia del interesado, con informe motivado de la jefatura del
Servicio o de la Concejalia Delegada correspondiente que tendra en cuenta las necesidades del servicio.
Quienes presten su trabajo en esta modalidad no presencial, deberan acudir al puesto de trabajo al menos 1
dia a la semana.

Para la concesién del trabajo no presencial se tomara como criterio priorizable que la persona que lo solicite
tenga a su cargo menores de 14 afios o personas dependientes. En estos casos deberd justificarse la
convivencia con esas personas, la imposibilidad de compartir la responsabilidad de esa atencidn, el tiempo por
el que se solicita el teletrabajo para atender a esa responsabilidad.

CUARTO.- Se pondran a disposicion del personal los medios de proteccién y seguridad. Asi mismo se tomaran
las medidas oportunas y necesarias para cumplir los requisitos marcados por el Ministerio de sanidad en la
fase de la nueva normalidad.

QUINTO.- Esta situacién se mantendra hasta el 30 de septiembre de 2020, fecha en que se hara una nueva
evaluacidn a la vista de las circunstancias de la pandemia en ese momento.

SEXTO.- Que se de publicidad del presente acuerdo para general conocimiento del personal.

3. PATRIMONIO.

MARTINEZ MELERO JUAN MANUEL
DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

11



o I m

A T

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUErncs
Ref. Secretaria General.
P.AA./s.s.g

Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la concesién para la temporada de verano de 2020 de la “Terraza
Quiosco del Jucar”.

PRIMERO.- Aprobar la concesién demanial a favor de “Paseo Terraza del Jucar S.L.”, provisto de CIF N2 B-
83760876, para la ocupacidn del Quiosco durante la temporada de verano 2020 vinculada al cumplimiento de
las condiciones indicadas.

SEGUNDO.- Iniciar el expediente de contratacidn para licitar dichas instalaciones.
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2.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formulan.
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Con lo que finalizd la sesion siendo las diez horas y cincuenta minutos. De lo que como Concejal
Secretario, doy fe.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE
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