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NUM. 3223
AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre 2019, ha aprobado las bases de convocatoria de creaciéon de una
bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de educador social del Ayuntamiento de Cuenca y sus Organismos autono-
mos en los siguientes términos:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE PUES-
TOS DE EDUCADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de EDUCADOR SOCIAL para pro-
ceder a la cobertura temporal de los puestos de trabajo de Educador social en el Ayuntamiento de Cuenca cuya cober-
tura se considere necesaria y urgente.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo se extendera hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo que resulte
de la realizacion de un proceso selectivo para la cobertura de estas plazas.

El procedimiento selectivo para la constitucion de esta bolsa de trabajo es el de oposicion libre.

Ala presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y demas disposiciones reglamentarias que
resulten de aplicacion.

El personal interino que resulte nombrado quedara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y a su desarrollo reglamentario.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en la pagina web municipal y en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn. En este sentido indicar que de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la
pagina web municipal http://www.cuenca.es .

En ninguin caso la informacién que se suministre mediante este medio (la pagina web del Ayuntamiento) sustituira las comu-
nicaciones y publicaciones que, a través del Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca se determinen de conformidad con
la legislacion vigente y estas Bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion vigente
para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.
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f) Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Educacion Social o equivalente. En todo caso, la equivalencia u homo-
logacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificaciéon expedida al efecto, por el organismo
oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta el momento del llamamiento.

TERCERA .- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se formularan en modelo recogido en el Anexo Il de estas
bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuenca durante el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

No obstante lo anterior, durante el referido plazo también podran presentarse las solicitudes de participacion en cualquiera
de los lugares que preveé el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Aut6-
noma o de la Administraciéon del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas.

Junto con la solicitud de participacion debera aportarse la siguiente documentacion:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte
» Fotocopia de la titulacion exigida.

* En casos de personas con discapacidad: Certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
o de la Administracion que acredite dicha discapacidad y, en su caso, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
que requieran para la realizacion de las pruebas.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, en el plazo maximo de un mes, se dictara por el 6rgano
competente la resolucién declarativa de las lista provisional de admitidos y excluidos (con mencioén expresa del motivo de
exclusion en su caso), que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento de Cuenca, y en la pagina web del Ayuntamiento de Cuenca. En dicho anuncio se concedera a los aspirantes un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes. Este plazo comenzara a computar desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de la prueba.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisi-
tos exigidos. Cuando de la documentacion que deba ser presentada en el caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento y en su pagina web.

Junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicacion la composicién del Tribunal Calificador nombrado
de conformidad con la Base Quinta, contra cuyos miembros se podra presentar en el plazo de diez dias habiles siguientes
al de su publicacion, solicitud de recusacion o abstencion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Del mismo modo se sefalara el lugar, dia y hora de realizacion de la prueba con una antelacién minima de quince dias
habiles.

Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de seleccién, asi como cualquier deci-
sién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccion, se expon-
dran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.
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QUINTA.- Constitucion del Tribunal de Seleccién.

El tribunal del proceso selectivo, de composicién exclusivamente técnica, sera nombrado por la Junta de Gobierno Local
y estara formado por las siguientes personas:

- Presidente: Jefa de Servicio o funcionario/a del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento.
- Secretario: un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz pero sin voto.
- 4 vocales:
- Directora del Area de Intervencién Social Municipal.
* Un vocal designado por la Consejeria de Bienestar Social.
* Un vocal designado por el Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.
* Un vocal designado por el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Cuenca.
Deberan designarse, ademas de los cinco miembros titulares, cinco suplentes (Presidente, cuatro vocales y un secretario).

El Tribunal de Seleccion de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad, espe-
cializacion y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al Tribunal de seleccion es a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
voz pero sin voto, asi como de personal auxiliar colaborador para garantizar el correcto funcionamiento del la prueba.

Como érgano colegiado, el Tribunal de Seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que le resulte de aplicacion.

SEXTA.- Desarrollo de la prueba.

En el lugar, dia y hora anunciados se iniciara el desarrollo de la prueba. Los aspirantes deberan acreditar al inicio de la prueba
su identidad con la presentacion del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, no estando permitido el uso de libros
ni de cualquier otro material, salvo el de boligrafo de color azul.

La prueba sera unica y consistira en la resolucién de cuestionario tedrico practico tipo test de 60 preguntas que versaran
sobre el programa que se relaciona en el Anexo | de estas Bases. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas,
siendo sdlo una de ellas correcta.

Cada respuesta contestada con acierto equivaldra a 1 punto y cada respuesta errénea restara 0,25 puntos de los aciertos
obtenidos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse sera la de 60 puntos.
La puntuaciéon minima para superar la prueba sera la de 30 puntos.
Ademas de las 60 preguntas, se propondran 5 preguntas de reserva.
La duracion de la prueba sera de 70 minutos.

Finalizada la prueba el Tribunal hara publica la plantilla provisional de correccion, abriendo un plazo de cinco dias natura-
les para presentar alegaciones sobre la misma. La plantilla se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su
pagina web, y el plazo de alegaciones de cinco dias naturales se iniciara el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado este plazo de alegaciones, y una vez resueltas por el Tribunal las mismas si se hubieran producido, se publicara
la plantilla definitiva de correccion. Esta plantilla se publicara en Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal de Seleccidn elaborara la relacion con los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida.

De forma excepcional y Unicamente en el supuesto de que ningun aspirante haya conseguido alcanzar la puntuacion minima
requerida de 30 puntos, el Tribunal podra acordar bajar el nUmero de aciertos de necesarios para entender superada la prueba.
De adoptarse esta decision, la misma sera adoptada siempre con caracter previo a conocer la identidad de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, el empate se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, comenzando por la letra que resulte del sorteo publico al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que anualmente se celebra y se publica en el BOE, por el cual se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas.

Segun el resultado del sorteo publico que se celebré el pasado 13 de marzo de 2019 (Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado BOE num. 66 de 18 de marzo de 2019) el orden
de actuacion de los aspirantes a los procesos selectivos que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucién hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se continuara con la letra
«R» y asi sucesivamente.

Si hubiese varios aspirantes empatados en la puntuacion obtenida y en la letra de inicio de su primer apellido, el desem-
pate se realizara atendiendo al orden alfabético del resto de su primer apellido.

SEPTIMA.- Constitucion de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se acuerdo con lo expuesto en la Base Sexta pasaran a formar
parte de una Bolsa de Trabajo, que se constituira y que servira para que se realice el primer o sucesivos nombramientos
que puedan resultar necesarios de aquel aspirante que tenga la mayor puntuacion.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo a las reglas establecidas en
estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
también en el momento del lamamiento.

En el momento del lamamiento debera presentarse la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito recogido
en el apartado f) de la Base Segunda, referido a la acreditacion de la titulacion necesaria.

En el caso de no ser aportada dicha acreditacion, de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta, el aspirante decaera en
todos sus derechos y sera excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a ser llamado el siguiente aspirante que figure a con-
tinuacioén en la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA .- Incidencias y reclamaciones.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccion.

Las presentes Bases y convocatoria y los acuerdos que de ellas se deriven podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcal-
dia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Cuenca, 20 de diciembre de 2019
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Dario Francisco Dolz Fernandez
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Anexo |

Programa para la creacidon de una bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de educador social del Ayuntamiento de
Cuenca

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen Local Espafiol.
Tema 4. El municipio. Organizacion. Competencias. Municipios de gran poblacién

Tema 5. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno: integracion y funciones.
La Junta de Gobierno Local.

Tema 6. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Pro-
cedimiento Administrativo. Concepto y clases. Principios y fases. El Silencio Administrativo. El Acto Administrativo. Concepto
y clases. Elementos.

Tema 7. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada: Objeto y plazos. Los recursos de reposicion y de revision: objeto, natu-
raleza y plazos.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones publicas.

Tema 9. La Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Los convenios

Tema 10. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal.. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 11- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 12.- La transparencia en la Administracion: normativa de aplicacion. Publicidad activa y derecho de acceso a la infor-
macion publica. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos.

Tema 13.- Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accion e intervencion
aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios profesionales de la Educacion Social. La Educacién Social como pre-
vencion y promocion de la ciudadania.

Tema 14-. El perfil profesional del Educador Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el contexto
multiprofesional. Cddigo deontoldgico.

Tema 15.- Planificacion en Educacion social. Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante
proyectos de intervencion.

Tema 16.- Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcidon educadora de la familia. El papel de la
Educacion Social en la promocion del desarrollo comunitario. La intervencién educativa orientada al trabajo individual.

Tema 17.- Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas de diagndstico.
Evaluacién de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion.

Tema 18.- El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe. Consideraciones éticas en su
elaboracion.

Tema 19.- Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo biofisico, cognitivo y socio
— afectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas de desarrollo.

Tema 20.- Metodologia didactica de la intervencion educativa. Concepto y métodos. Intenciones educativas, objetivos e hipo-
tesis de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodoldgicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos participa-
tivos.

Tema 21.- Las TIC en el desarrollo profesional del Educador Social. Las TIC en la intervencién educativa: propuestas y recur-
sos para formar ciudadanos y ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

Tema 22.- La evaluacion en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la evaluacion en Educacion Social.
Evaluacién de procesos y resultados. Evaluacién del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos
de evaluacion participativa.
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Tema 23- La investigacion en Educacién Social. El rol de investigador del Educador Social. Paradigmas y métodos. Estra-
tegias y técnicas de recogida de datos. Andlisis de datos. La investigacion — accion. El informe de investigacion.

Tema 24.- Inteligencia Emocional en Educacioén Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional. Desarrollo de la
autoestima.

Tema 25.- La comunicacion humana: concepto, elementos y modelos de comunicacién. Estilos de comunicacion. Técnicas
asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del Educador Social.

Tema 26.- La gestidn de instituciones socioeducativas: principios y modelos. Estadios del desarrollo organizativo. Las orga-
nizaciones como entidades que aprenden y cambian. La gestion del conocimiento en instituciones socioeducativas.

Tema 27.- Igualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con perspectiva de género.
Tema 28.- Mediacion y gestidon de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en mediacion

Tema 29.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer el cambio y el
aprendizaje.

Tema 30.- La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de intervencion familiar. El papel socioeduca-
tivo con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias.

Tema 31.- Drogodependencias y otras adicciones: prevencion, tratamiento y reinsercion. Patologia dual. Servicios y recur-
sos. La Educacion Social en la prevencion y atencién a las drogodependencias y otras adicciones.

Tema 32.- Salud Mental: promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social. Particularidades de la
Salud Mental infanto — juvenil.

Tema 33.- El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

Tema 34.- El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacion y seguimiento.

Tema 35.- El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Programas de intervencion.

Tema 36.- Adopcidn regional e internacional. La valoracién de la idoneidad.

Tema 37.- La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas. La intervencién socioeducativa.
Tema 38.- La violencia filio — parental: definicion, modelos explicativos, factores influyentes e intervencion

Tema 39.- El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Estructura territorial de las zonas y areas de ser-
vicios sociales y la estructura funcional del sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 40.- Modelo de implantacion y prestacion de los Servicios Sociales generales en Castilla-La Mancha. El Plan Regio-
nal de Accion social (PRAS). El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corpo-
raciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 41.- Legislacion sobre promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.
Papel del Educador Social.

Tema 42.- Educacion gerontolégica. La atencion a las personas mayores en Castilla-La Mancha. Los programas de enve-
jecimiento activo. La Educacion Social y las personas mayores.

Tema 43.- Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el ambito de la discapacidad. El papel del edu-
cador y educadora social como prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 44.- Calidad de vida y Autodeterminacién en las personas con discapacidad. La planificaciéon centrada en la persona
como metodologia para la prestacion de los apoyos.

Tema 45.- La cooperacion internacional. La Educacion para el desarrollo. Las Organizaciones No Gubernamentales. El volun-
tariado.

Tema 46.- Educacion Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con personas inmigradas.

Tema 47 .- Legislacion estatal y autonémica sobre la atenciéon a mujeres. Servicios, programas y recursos en la atencién a
las mujeres en Castilla-La Mancha.

Tema 48.- La insercion sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral. Itinerarios de insercion sociolaboral.
Tema 49.- La legislacion educativa vigente en Espafia y en Castilla-La Mancha.

Tema 50.- Modelos educativos predominantes en el sistema escolar. Innovacion educativa. Aprendizaje dialogico. Aprendi-
zaje cooperativo. Aprendizaje basado en proyectos.
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Tema 51.- Las inteligencias multiples y la psicologia cognitiva. Tipos de pensamiento y desarrollo de habilidades cognitivas.
Pautas educativas.

Tema 52.- La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del educador y educadora social.

Tema 53.- Inclusion educativa. La respuesta educativa a la diversidad del alumnado: identificacion de necesidades, medi-
das y planificacion de la respuesta educativa.

Tema.54- La orientacion educativa y profesional en las distintas etapas del sistema educativo.

Tema 55.- La promocidn de la convivencia en los centros educativos. La convivencia escolar en los documentos programa-
ticos del centro. Técnicas y recursos metodoldgicos para el fomento de la convivencia escolar. La mediacion escolar y la
gestion pacifica de los conflictos.

Tema 56.- Concepto y limites del acoso y violencia escolar. La prevencion del acoso y violencia escolar. Deteccion y actua-
cion ante situaciones de riesgo en el contexto escolar.

Tema 57.- Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Tema 58.- Alumnado en riesgo de exclusion social. Respuesta socioeducativa para el alumnado no escolarizado y con aban-
dono escolar temprano.

Tema 59.- Escuelas democraticas. La participacion de la comunidad educativa. Cooperacion entre familia y escuela. Aper-
tura de los centros escolares a la comunidad: Aprendizaje servicio y Comunidades de aprendizaje. El rol del Educador Social
dentro de los institutos de educacién secundaria.

Tema 60-. El asesoramiento colaborativo y el apoyo técnico especializado en el desarrollo de medidas preventivas, habili-
tadoras y compensadoras dirigidas a todo alumnado y a su contexto para que contribuya a hacer efectiva una educaciéon
inclusiva de igualdad y con calidad. Bases pedagdgicas y tedricas de la Educacién de Personas Adultas.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENncd

ANEXO 1l

SOLICITUD EN EL PROCESO SELECTIVO DE BOLSA DE TRABAJO CONVOCADO
MEDIANTE ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE
DICIEMBRE DE 2019.

1.- BOLSA DE TRABAJO A LA QUE CONCURRE:

2.- DATOS DEL INTERESADO:

Apellidos: Nombre: DNI. /NIF :
Teléfono: Correo electrénico

Domicilio: Codigo Postal
Municipio: Ciudad:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago
constar en la presente solicitud son ciertos y que cumplo los requisitos exigidos
en la convocatoria para la participacion en esta bolsa de trabajo.

Cuencg, .......de

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA




