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NUM. 3226
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre 2019, ha aprobado las bases de convocatoria de creaciéon de una
bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Cuenca y sus Organismos auto-
nomos en los siguientes términos:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE PUES-
TOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Proxima a agotarse la vigente, constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO para proceder a la cobertura mediante personal funcionario interino o contratado laboral en régi-
men de interinidad de los puestos de trabajo de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Cuenca y en sus Organismos
Auténomos cuya cobertura se considere necesaria y urgente.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo se extendera hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo que resulte
de la realizacion de un proceso selectivo para la cobertura de estas plazas.

No obstante lo anterior, hasta la fecha en la que permanezca vigente la bolsa de trabajo constituida mediante convocatoria
realizada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2017 (BOP n.° 12, de 23 de enero de 2017);
en el momento de producirse un llamamiento, tendran preferencia los aspirantes de dicha bolsa, siempre y cuando en ese
momento estén en situacion de disponible. La vigencia de dicha bolsa finaliza con fecha 13 de julio de 2022.

El procedimiento selectivo para la constitucion de esta bolsa de trabajo es el de oposicion libre.

Ala presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha; Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y demas disposiciones reglamentarias que
resulten de aplicacion.

El personal interino que resulte nombrado quedara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y a su desarrollo reglamentario.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en la pagina web municipal y en el
Tablon de Edictos de la Corporacion. En este sentido indicar que de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la
pagina web municipal http://www.cuenca.es .

En ningun caso la informacién que se suministre mediante este medio (la pagina web del Ayuntamiento) sustituira las comu-
nicaciones y publicaciones que, a través del Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca se determinen de conformidad con
la legislacion vigente y estas Bases.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de la prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion vigente
para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

f) Estar en posesion del Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente con arreglo a la legislacion
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante cer-
tificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta el momento del llamamiento.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se formularan en modelo recogido en el Anexo Il de estas
bases y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Cuenca durante el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

No obstante lo anterior, durante el referido plazo también podran presentarse las solicitudes de participacion en cualquiera
de los lugares que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacién de las pruebas.

Junto con la solicitud de participacion debera aportarse la siguiente documentacion:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte
* Fotocopia de la titulacion exigida.

* En casos de personas con discapacidad: Certificacion expedida por el érgano competente de la Comunidad Autbnoma
o de la Administracion que acredite dicha discapacidad y, en su caso, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios,
que requieran para la realizacion de las pruebas.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, en el plazo maximo de un mes, se dictara por el 6rgano
competente la resolucion declarativa de las lista provisional de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de
exclusion en su caso), que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento de Cuenca, y en la pagina web del Ayuntamiento de Cuenca. En dicho anuncio se concedera a los aspirantes un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes. Este plazo comenzara a computar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de la prueba.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los requisi-
tos exigidos. Cuando de la documentacion que deba ser presentada en el caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resolucion aprobando la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en su pagina web.

Junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicacion la composicién del Tribunal Calificador nombrado
de conformidad con la Base Quinta, contra cuyos miembros se podra presentar en el plazo de diez dias habiles siguientes
al de su publicacion, solicitud de recusacion o abstencion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Del mismo modo se sefialara el lugar, dia y hora de realizacién de la prueba con una antelacién minima de quince dias
habiles.

Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de seleccion, asi como cualquier deci-
sion que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso de seleccion, se expon-
dran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

QUINTA.- Constitucion del Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto por cinco miembros: Presidente, tres voca-
les y un secretario, todos ellos con voz y voto, que deberan ser funcionarios de carrera y ostentar una titulacion igual o supe-
rior a la exigida para la conformacion de la Bolsa de Trabajo y pertenecer al mismo grupo o superiores. Al menos uno de sus
miembros debera ser propuesto por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y otro por la representacion sindical.

Deberan designarse, ademas de los cinco miembros titulares, cinco suplentes (Presidente, tres vocales y un secretario).

El Tribunal de Seleccién de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicion a los principios de imparcialidad, espe-
cializacion y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La pertenencia al Tribunal de seleccidn es a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con
voz pero sin voto, asi como de personal auxiliar colaborador para garantizar el correcto funcionamiento de la prueba.

Como érgano colegiado, el Tribunal de Seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que le resulte de aplicacion.

SEXTA.- Desarrollo de la prueba.

En el lugar, dia y hora anunciados se iniciara el desarrollo de la prueba. Los aspirantes deberan acreditar al inicio de la prueba
su identidad con la presentacion del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, no estando permitido el uso de libros
ni de cualquier otro material, salvo el de boligrafo de color azul.

La prueba sera unica y consistira en la resolucion de cuestionario tedrico practico tipo test de 40 preguntas que versaran
sobre el programa que se relaciona en el Anexo | de estas Bases. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas,
siendo solo una de ellas correcta.

Cada respuesta contestada con acierto equivaldra a 1 punto y cada respuesta errénea restara 0,25 puntos de los aciertos
obtenidos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse sera la de 40 puntos.
La puntuacion minima para superar la prueba sera la de 20 puntos.
Ademas de las 40 preguntas, se propondran 5 preguntas de reserva.
La duracion de la prueba sera de 60 minutos.

Finalizada la prueba el Tribunal hara publica la plantilla provisional de correccion, abriendo un plazo de cinco dias natura-
les para presentar alegaciones sobre la misma. La plantilla se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su
pagina web, y el plazo de alegaciones de cinco dias naturales se iniciara el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado este plazo de alegaciones, y una vez resueltas por el Tribunal las mismas si se hubieran producido, se publicara
la plantilla definitiva de correccion. Esta plantilla se publicara en Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal de Seleccidn elaborara la relacion con los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, ordenados de
mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida.

De forma excepcional y Unicamente en el supuesto de que ningun aspirante haya conseguido alcanzar la puntuaciéon minima
requerida de 20 puntos, el Tribunal podra acordar bajar el nUmero de aciertos de necesarios para entender superada la prueba.
De adoptarse esta decision, la misma sera adoptada siempre con caracter previo a conocer la identidad de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, el empate se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, comenzando por la letra que resulte del sorteo publico al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que anualmente se celebra y se publica en el BOE, por el cual se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas.
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Segun el resultado del sorteo publico que se celebr6 el pasado 13 de marzo de 2019 (Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado BOE num. 66 de 18 de marzo de 2019) el orden
de actuacion de los aspirantes a los procesos selectivos que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se continuara con la letra
«R» y asi sucesivamente.

Si hubiese varios aspirantes empatados en la puntuacion obtenida y en la letra de inicio de su primer apellido, el desem-
pate se realizara atendiendo al orden alfabético del resto de su primer apellido.

SEPTIMA.- Constitucion de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se acuerdo con lo expuesto en la Base Sexta pasaran a formar
parte de una Bolsa de Trabajo, que se constituira y que servira para que se realice el primer o sucesivos nombramientos
que puedan resultar necesarios de aquel aspirante que tenga la mayor puntuacion.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo a las reglas establecidas en
estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
también en el momento del lamamiento.

En el momento del lamamiento debera presentarse la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito recogido
en el apartado f) de la Base Segunda, referido a la acreditacion de la titulacion necesaria.

En el caso de no ser aportada dicha acreditacion, de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta, el aspirante decaera en
todos sus derechos y sera excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a ser llamado el siguiente aspirante que figure a con-
tinuacion en la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA .- Incidencias y reclamaciones.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién.

Las presentes Bases y convocatoria y los acuerdos que de ellas se deriven podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Cuenca, 20 de diciembre de 2019
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Dario Francisco Dolz Fernandez
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ANEXO |

Programa para la creacion de una bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de auxiliar administrativo del Ayuntamiento
de Cuenca y sus Organismos Autbnomos.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantia y suspension.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo comun. Disposiciones Generales. Los medios electronicos aplicados al procedi-
miento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: Los interesados en el procedimiento. Normas generales de actuacion. Tér-
minos y plazos. Derechos del interesado; Iniciacion; Ordenacion; Instruccion Finalizacion y Ejecucion.

Tema 4. Revision de los actos administrativos en via administrativa. La revision de oficio. Recursos administrativos: princi-
pios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El esta-
tuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Orga-
nos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 7. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscri-
tos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Régimen de los municipios de gran poblacién. El Reglamento Orga-
nico Municipal del Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requi-
sitos. Sistemas selectivos. Sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Derechos y
deberes. La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de
Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Vio-
lencia de género. La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. El
Consejo Municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Cuenca

Tema 11. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La pro-
teccion de los datos de caracter personal. La Ordenanza Municipal de Transparencia, de Acceso a la Informacion, Reutili-
zacion de datos y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Cuenca.

Tema 12. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. Las auto-
rizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La Ordenanza reguladora de los actos sujetos a comunicacion previa ante la administracién municipal del Ayuntamiento
de Cuenca.

Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 14. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: La recaudacion en periodo voluntario. El aplaza-
miento, fraccionamiento y compensacion de las deudas tributarias. La devolucion de ingresos. La recaudacion ejecutiva: el
procedimiento de apremio.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica, el Impuesto sobre el Incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: naturaleza, hecho impo-
nible y sujetos pasivo. Tasas.

Tema 16. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 17. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Las partes en los contratos. Organos de contratacion. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contra-
tacion publica en las entidades locales.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 27 Viernes 27 de diciembre de 2019 Num. 148

Tema 18. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Identidad y firma electronica. El Certificado digital.
El DNI electronico.

Tema 19. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electronicos.

Tema 20. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de
acceso, identificacion y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUENncd

ANEXO 1l

SOLICITUD EN EL PROCESO SELECTIVO DE BOLSA DE TRABAJO CONVOCADO
MEDIANTE ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 13 DE
DICIEMBRE DE 2019.

1.- BOLSA DE TRABAJO A LA QUE CONCURRE:

2.- DATOS DEL INTERESADO:

Apellidos: Nombre: DNI. /NIF :
Teléfono: Correo electrénico

Domicilio: Codigo Postal
Municipio: Ciudad:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago
constar en la presente solicitud son ciertos y que cumplo los requisitos exigidos
en la convocatoria para la participacion en esta bolsa de trabajo.

Cuencg, .......de

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA




