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NUM. 2772
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de noviembre de 2019,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo, segun consta en el acta pendiente de aprobacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION POR PRO-
MOCION INTERNA DE 2 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca en su reunion de fecha de 30 de agosto de 2019 aprob¢ la Oferta
de Empleo Publico especifica y condicionada a las vacantes efectivas del Ayuntamiento de Cuenca y conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, articulo 102 de la ley 7/1985, 133 al 136 Texto Refundido aprobado por R.D.L. 781/1986,
en el R.D. 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, Ley, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
en el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado R.D. 364/1995,
asi como la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y demas normas de desarrollo, el Ayunta-
miento de Cuenca convoca el proceso de seleccion de personal para la provision de las plazas que seguidamente se espe-
cifica, que se ajustara a las presentes Bases y, en su defecto, a lo establecido en las normas generales mencionadas.

BASES DE LA CONVOCATORIA 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocion interna y mediante concurso- oposicion 2 plazas en la Escala
Basica, categoria de Oficial, del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo C-1 de los esta-
blecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las plazas que se convocan forman parte de la OEP especifica y con-
dicionada a las vacantes efectivas segun se recoge en la base 9.

1.2.- Allas presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, , el Real Decreto 1449/2018
de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion Local y las bases de esta convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o bien tener una antigliedad de cinco afios como poli-
cia y la superacion de un curso especifico de formacion programado por la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-
La Mancha, o una antigiiedad de diez afios como policia. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acredi-
tarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello. A efectos de equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio (modificada por la Orden 520/2011, de 7 de marzo), publicadas en el
B.O.E. nimero 146, de 17 de junio de 2009, y numero 62 de 14 de marzo de 2011, por la que se establecen las equivalen-
cias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. En relacion con el titulo de Acceso a la Universidad, se debera acreditar mediante certificado
de la Consejeria de Educacion, en el que se especifique la equivalencia al Bachiller, por haber superado los créditos uni-
versitarios necesarios.

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.
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No sera necesaria la posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion previsto en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

c) Haber permanecido, al menos, durante dos anos, como funcionario de carrera en la categoria de Policia en el Ayunta-
miento de Cuenca.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

e) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de
la sancion impuesta.

f) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase A 6 A2.
h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitada por este Ayuntamiento.
3.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de esta Corporacion.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento o realizarse con arre-
glo a las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

3.5. Los derechos de examen seran de 14,49 €, y se ingresaran en el Banco LIBERBANK, en el nimero de cuenta ES09
2048 3647 063400001474, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

3.6.- En la instancia deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones generales y especificas, fijadas
para cada plaza en la base 2.

3.7.- Adjuntaran a la instancia la documentacién a acreditativa en documentos originales de los méritos que se quieran hacer
valer en la fase de concurso. El aspirante debera, asimismo, hacer constar en la solicitud el idioma o idiomas a los que opta
en la prueba voluntaria de idiomas, en su caso.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

3.6. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular de la Concejalia Delegada dictara resolucion en el plazo
de un mes, aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha reso-
lucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y web municipal (http://ayuntamiento.cuenca.es/),
recogiendo la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisional-
mente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion. Los aspiran-
tes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3.7. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd las relaciones provisionales dictara reso-
lucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anun-
cios y web municipal (http://ayuntamiento.cuenca.es/), conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes, asi como el lugar
y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicién del Tribunal calificador.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 . El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Junta de Gobierno Local y se compondra de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano convocante.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario que se designe por el 6rgano convocante como sustituto, que actuara con
voz y sin voto.

c) Vocales:
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- El Intendente Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Cuenca o funcionario que designe,
- Un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,

- Un funcionario publico designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunida-
des de Castilla La Mancha

- Un funcionario de carrera de categoria igual o superior a la de las plazas convocadas, designado por el érgano convo-
cante.

Todos los miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

5.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente
solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el drgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacion,
la Corporaciéon podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean igualmente la titulacién necesa-
ria, a los vocales, que supliran a los no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera correspondido primera-
mente realizar su designacion.

5.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mis-
mas prescripciones.

5.4. El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a ase-
sorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las
pruebas. Podran disponer asi mismo la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigi-
lancia para la realizacion de las pruebas

5.5. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que
les nombrd, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso a plazas de la subescala, clase y categoria objeto de la convocatoria, en los cinco afos

anteriores a la publicacion de la misma. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.7. Actuacion: Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del Presidente, el Secre-
tario y al menos dos de sus vocales, titulares o suplentes. Realizara su sesion de constitucion en un plazo no inferior a diez
dias antes de la fecha del primer ejercicio de la fase de oposicion. En dicha sesion se acordaran las decisiones que corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6érganos cole-
giados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en la Casa Consistorial del Ayun-
tamiento de Cuenca

5.8 Clasificacion: El Tribunal tendra la categoria segunda de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.-SISTEMA SELECTIVO.

6.1 La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso oposicidn y constara de:
a) Proceso selectivo:

Fase de oposicion Fase de concurso

b) Curso selectivo

6.2. La fase de oposicidn constara de las cinco pruebas siguientes, obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la primera
que no sera eliminatoria y la quinta, que tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a celebrar por el orden
siguiente:

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de
los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo |. Sera baremable y no eliminatoria cada una de las prue-
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bas establecidas. Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido
con una antelacién no superior a treinta dias en relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese
que el aspirante esta capacitado para realizarlas. Se calificara de uno a siete puntos, atendiendo a las marcas de referen-
cia previstas en el anexo |.

Segunda prueba: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cua-
tro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias que figuran en el programa de la con-
vocatoria (anexo Il). Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion. El nimero de

preguntas no podra ser inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba sera de una
hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba. El
tribunal podra incluir hasta cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica. Se incluira una entrevista de este caracter, asi como un test dirigido a determinar las
aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempefo de las funciones de su categoria. Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba: prueba practica. Consistente en resolver, en un tiempo no superior a 60 minutos, uno o varios casos prac-
ticos, propuestos por el tribunal, relacionados con las materias que figuran en el anexo Il. Se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Quinta prueba: voluntaria, de idiomas. Consistira en la traduccién inversa, por escrito, de uno o varios idiomas, a eleccién
del aspirante (inglés, francés aleman y/o italiano), de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lec-
tura en sesion publica ente el Tribunal del texto, seguida de una conversacién con éste en la lengua elegida. La prueba sera
calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine el aspirante, sin que, en ningun caso,
la puntuacién total de la prueba pueda ser superior a tres puntos. La duracién de esta prueba sera de 60 minutos.

6.3. En la fase de concurso se podra obtener un maximo de 9 puntos y la evaluacion se efectuara conforme al siguiente
baremo:

6.3.1. Un maximo de 3 puntos por antigiiedad:
a) Por cada afio completo de antigliedad en la categoria de policia: 0,25 puntos.
b) Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,05 puntos

c) Por cada afio completo de antigliedad prestado en cualquier Administracion Publica: 0,025 puntos, con el limite de 0,50
puntos.

6.3.2. Un maximo de 3,5 puntos por cursos de formacion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial, donde no se cuantifique las horas: 0, 05 puntos por
cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas, o centros concertados con las mismas, relacionados con las
funciones de Policia Local: 0,005 puntos por cada hora acreditada.

6.3.3. Un maximo de 2 puntos por los titulos académicos distintos a los exigidos en la convocatoria, en la forma siguiente:

TITULACION PUNTOS
Doctorado Universitario o titulacion equivalente a MECES 4 2,00
Master Universitario o titulacion equivalente a MECES 3 1,80
Graduado o titulacién equivalente a MECES 2 1,50
Técnico Superior o titulacion equivalente a MECES 1 1,00

Los titulos oficiales universitarios de Grado, Master Universitario y Doctor seran los regulados por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y que se encuentren inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

Los titulos oficiales académicos objeto de baremo seran los expedidos por los centros u 6rganos competentes del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte o Comunidad Autbnoma que tenga transferida esta competencia, y podran ser sustitui-
dos por el resguardo provisional emitido por el centro oficial habilitado para la expedicién del titulo.

No seran objeto de baremacion: las pruebas o titulaciones que solo facultan o pueden servir para acceder a determinadas
ensefianzas; las que unicamente tengan declarada o reconocida, por 6rgano competente, su equivalencia a efectos profe-
sionales o laborales con alguna titulacion terminal académica concreta del sistema educativo general vigente; las que uni-
camente permitan participar en los procesos selectivos de ingreso en los correspondientes Cuerpos y Escalas de la Admi-




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 46 Miércoles 20 de noviembre de 2019 Num. 134

nistracion del Estado y demas Administraciones Publicas; y los diplomas y titulos propios de las Universidades que no estén
homologados mediante Real Decreto.

6.3.4. Otros méritos: se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos de la manera que se expresa:
a) Por trabajos publicados que tengan relacion con la actividad de Policia Local, 0,15 puntos por cada uno.

b) Por los premios, felicitaciones, reconocimientos y condecoraciones recibidas, debiendo acreditarse documentalmente
con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién de premios o felicitaciones que con carecer general se hagan
al «Cuerpo de Policia». 0,15 puntos por cada una.

6.4. La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes que superan el proceso selectivo, vendra determinada por la
suma de la obtenida en los ejercicios de la oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la cuarta prueba de la fase de oposicion. De persis-
tir el empate, se aplicara el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base

6.5. La fecha del primer ejercicio de la fase de oposicidon se determinara en la Resolucion que se indica en la base 4.2.
7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las pruebas de la fase de oposicion. Decae-
ran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no
afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.3. El orden de actuacion los aspirantes, cuando no se trate de pruebas simultaneas, se determinara por el orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes que comience por la letra “T” resultante del sorteo publico realizado a estos efec-
tos realizado y determinado por Resolucion de 20/11/2018, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2019, publicado en el Diario Oficial de Castilla— La
Mancha numero 248, de 21 de diciembre de 2018 y ordenado en la segunda y sucesivas letras segun el alfabeto conven-
cional.

7.4. Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, éstas se realizaran de formas que quede garantizada el ano-
nimato de los aspirantes.

7.5. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses, contados desde la fecha de realizacién
de la primera.

7.6. Entre la publicacién de la relacion de aspirantes aprobados en una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios de la fase de oposicion se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de los mis-
mos.

7.8. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1. Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, la relacién de los aspirantes que hayan superado cada una
de ellas. No obstante, el tribunal publicara resultados provisionales tras la realizacion de cada prueba otorgando un plazo
de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones que resolvera el propio tribunal, con la indicacion de los recur-
sos pertinentes, si procediese, ante la Junta de Gobierno Local. La publicacién se realizara en la pagina web del Ayunta-
miento y en el tablon de anuncios.

8.2. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, ele-
vando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

8.3. El Tribunal no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas en concordancia con lo dispuesto en la base 9 del proceso.
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No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado el proceso selec-
tivo, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podra reque-
rir al Tribunal de seleccion, una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios en practicas en la categoria.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados prevista en el apartado 8.2, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en
el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar las condiciones y demas requisi-
tos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

9.2. Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran la documenta-
cion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proce-
dimiento selectivo.

9.3. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran
nombrados funcionarios en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4. Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, una vez acreditados los requisitos
establecidos en la convocatoria, seran nombrados por el érgano convocante funcionarios en practicas progresivamente, por
orden de la puntuacion final obtenida en la fase de oposicion, en funcién del nimero de plazas que en cada momento resul-
ten vacantes como consecuencia de la prevision de jubilaciones de miembros de Policia Local de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional centésima sexagé-
sima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y Real Decreto 1449/2018
de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion Local.

El nombramiento como funcionarios en practicas permanecera durante la realizacion del curso selectivo en la Escuela de
Proteccion Ciudadana y durara, en caso de que éste sea superado, hasta su la toma de posesion como funcionarios de
carrera. Durante el periodo en que permanezcan con el nombramiento de funcionario/a en practicas tendran los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

10.CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL

10.1. Para adquirir la condicién de funcionario de carrera sera preciso superar un curso selectivo de la categoria de Oficial
en la Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con anterioridad el curso correspon-
diente a la categoria a la que aspira y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2. La Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas homologara parte o la totalidad del curso selectivo a los aspi-
rantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia,
ya sea local, autondmica o estatal.

10.3. El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destre-
zas y actitudes necesarias para el desempefio de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Oficial.

10.4. Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento
de funcionarios de carrera en el plazo de 15 dias.

10.5. El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en el procedimiento selec-
tivo y en el curso selectivo.

10.6. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local los Ayuntamientos exigiran a los aspi-
rantes, ademas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fueran nombrados, salvo que concurran cau-
sas extraordinarias que lo impidan.

11. NORMA FINAL

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Cuenca, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
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en el plazo de dos meses, ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia Cuenca, a tenor de lo
establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Cuenca, 14 de noviembre de 2019
EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Dario Francisco Dolz Fernandez

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIiA LOCAL PRIMERA PRUEBA:
APTITUD FiSICA

PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacién de las pruebas siguientes:

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relacionan (carrera de velocidad, carrera de resistencia, y salto de
longitud), seran puntuadas en funcién de su realizacion. De las previstas en cuarto y quinto lugar (natacion y lanzamiento
de balén medicinal), solo se realizara una de ellas, previa opcién de cada aspirante.

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
2. CARRERA DE RESISTENCIA (1. 000 metros)
3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)
4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL ( 4 kg. para hombres y 3 kg. para mujeres).
5. NATACION (25 metros)
2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS
3.1.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion
La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicioén.
Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.
Se efectuara un sélo intento.
3.1.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.1.6. Marcas de referencia
Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS
3.2.1. Disposicion
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.
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3.2.3. Medicioén.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos. Un sdlo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA

3.2.6. Marcas de referencia segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso de
saltos y a una distancia de 0'05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
3.3.6. Marcas de referencia. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.
OPCIONALES

NATACION (25 metros).

3.4.1. Disposicion.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared de la piscina en el borde de la salida.

3.4.2. Ejecucion.

Dada la salida de los participantes segun la disposicién adoptada, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, ini-
ciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual, duplicandose los cronos para cada calle ocupada por un aspirante.
3.4.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.4.5. Invalidaciones.

Se considerara que no es valida la realizacion:

Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar en algun lugar de la pileta tal como corche-
ras o bordes.

Cuando en algun momento del recorrido, el aspirante toque o descanse los pies en el suelo.
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Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna corchera ni en los bordes de
la piscina.

3.4.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.5.1. Disposicién. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras de la cabeza.
3.5.2. Ejecucion

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro dej sector de lanzamiento.

3.5.3. Medicion Debera ser manual.

3.5.4. Intentos

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos sera de dos minutos.

3.5.5. Invalidaciones. Levantar los pies del suelo en su totalidad. Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.
3.5.6. Marcas de referencia

PRUEBAS FiSICAS PARA OFICIAL PRUEBAS Y BAREMACION DE MARCAS

a) Carrera de velocidad (60 mts)

Hombres

Cuadro de marcas en segundos (“)

Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas

1 Mas de 11,60 Mas de 12,70, Mas de 12,90, Mas de 13,90, Mas de 16,90

2 Mas de 10,60 hasta 11,60 Mas de 11,70 hasta 12,70 Mas de 11,90 hasta 12,90 Mas de 12,90 hasta 13,90 Mas de 15,90
hasta 16,90

3 Mas de 9,90 hasta 10,60 Mas de 10,00 hasta 11,70 Mas de 10,20 hasta 11,90 Mas de 11,20 hasta 12,90 Mas de 14,20
hasta 15,90

4 Mas de 9,40 hasta 9,90 Mas de 9,50 hasta 10,00 Mas de 9,70 hasta 10,20 Mas de 10,70 hasta 11,20 Mas de 13,70 hasta
14,20

5 Mas de 9,20 hasta 9,40 Mas de 9,30 hasta 9,50 Mas de 9,50 hasta 9,70 Mas de 10,50 hasta 10,70 Mas de 13,50 hasta
13,70

6 Mas de 9,00 hasta 9,20 Mas de 9,10 hasta 9,30 Mas de 9,30 hasta 9,50 Mas de 10,30 hasta 10,50 Mas de 13,30 hasta
13,50

7 9,00 o menos 9,10 o menos 9,30 o menos 10,30 o menos 13,30 o menos.
Mujeres

Cuadro de marcas en segundos (“)

Puntos -30 -35 -40 -50 50 o mas

1 Mas de 13,10 Mas de 13,20 Mas de 13,40 Mas de 14,40 Mas de 17,40 Mas de 12,10 hasta 13,10 Mas de 12,20 hasta
13,20 Mas de 12,40 hasta 13,40 Mas de 13,40 hasta 14,40 Mas de 16,40 hasta 17,40

2 Mas de 11,40 hasta 12,10 Mas de 11,50 hasta 12,20 Mas de 11,70 hasta 12,40 Mas de 12,70 hasta 13,40 Mas de 15,70
hasta 16,40

3 Mas de 10,90 hasta 11,40 Mas de 11,00 hasta 11,50 Mas de 11,20 hasta 11,70 Mas de 12,20 hasta 12,70 Mas de 15,20
hasta 15,70

4 Mas de 10,70 hasta 10,90 Mas de 10,80 hasta 11,00 Mas de 11,00 hasta 11,20 Mas de 12,00 hasta 12,20 Mas de 15,00
hasta 15,20

5 Mas de 10,50 hasta 10,70 Mas de 10,60 hasta 10,80 Mas de 10,80 hasta 11,00 Mas de 11,80 hasta 12,00 Mas de 14,80
hasta 15,00

6 10,50 o menos 10,60 o menos 10,80 o menos 11,80 o menos 14,80 o menos
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b) Carrera de Resistencia (1000 mts)

Hombres

Cuadro de marcas en minutos

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1

2
3
4
5
6
7

Mas de 5,20 Mas de 5,25 Mas de 5,35 Mas de 6,15 Mas de 7,15

Mas de 4,50 hasta 5,20 Mas de 4,55 hasta 5,25 Mas de 5,05 hasta 5,35 Mas de 5,45 hasta 6,15 Mas de 6,45 hasta 7,15
Mas de 4,25 hasta 4,50 Mas de 4,30 hasta 4,55 Mas de 4,40 hasta 5,05 Mas de 5,20 hasta 5,45 Mas de 6,20 hasta 6,45
Mas de 4,15 hasta 4,25 Mas de 4,20 hasta 4,30 Mas de 4,30 hasta 4,40 Mas de 5,10 hasta 5,20 Mas de 6,10 hasta 6,20
Mas de 4,05 hasta 4,15 Mas de 4,10 hasta 4,20 Mas de 4,20 hasta 4,30 Mas de 5,00 hasta 5,10 Mas de 6,00 hasta 6,10
Mas de 3,55 hasta 4,05 Mas de 4,00 hasta 4,10 Mas de 4,10 hasta 4,20 Mas de 4,50 hasta 5,00 Mas de 5,50 hasta 6,00

3,55 0 menos 4,00 o menos 4,10 o menos 4,50 o menos 5,50 o menos

Mujeres

Cuadro de marcas en minutos

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

—_

2
3
4
5
6
7

Mas de 6,00 Mas de 6,05 Mas de 6,15 Mas de 6,55 Mas de 7,55

Mas de 4,30 hasta 6,00 Mas de 5,35 hasta 6,05 Mas de 5,45 hasta 6,15 Mas de 6,25 hasta 6,55 Mas de 7,25 hasta 7,55
Mas de 5,05 hasta 4,30 Mas de 5,10 hasta 5,35 Mas de 5,20 hasta 5,45 Mas de 6,00 hasta 6,25 Mas de 7,00 hasta 7,25
Mas de 4,55 hasta 5,05 Mas de 5,00 hasta 5,10 Mas de 5,10 hasta 5,20 Mas de 5,50 hasta 6,00 Mas de 6,50 hasta 7,00
Mas de 4,45 hasta 4,55 Mas de 4,50 hasta 5,00 Mas de 5,00 hasta 5,10 Mas de 5,40 hasta 5,50 Mas de 6,40 hasta 6,50
Mas de 4,35 hasta 4,45 Mas de 4,40 hasta 4,50 Mas de 4,50 hasta 5,00 Mas de 5,30 hasta 5,40 Mas de 6,30 hasta 6,40

4,35 o0 menos 4,40 o menos 4,50 o menos 5,30 o menos 6,30 o0 menos

c) Salto de Longitud (mts)

Hombres

Cuadro de marcas en metros

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas
1 Menos de 1,60 Menos de 1,55 Menos de 1,50 Menos de 1,45 Menos de 1,30
2 De 1,60 hasta 1,70 De 1,55 hasta 1,65 De 1,50 hasta 1,60 De 1,45 hasta 1,55 De 1,30 hasta 1,40

3

4
5
6
7

Mas de 1,70 hasta 1,80 Mas de 1,65 hasta 1,75 Mas de 1,60 hasta 1,70 Mas de 1,55 hasta 1,65 Mas de 1,40 hasta 1,50
Mas de 1,80 hasta 1,90 Mas de 1,75 hasta 1,85 Mas de 1,70 hasta 1,80 Mas de 1,65 hasta 1,75 Mas de 1,50 hasta 1,55
Mas de 1,90 hasta 2,00 Mas de 1,85 hasta 1,95 Mas de 1,80 hasta 1,90 Mas de 1,75 hasta 1,85 Mas de 1,55 hasta 1,60
Mas de 2,00 hasta 2,10 Mas de 1,95 hasta 2,05 Mas de 1,90 hasta 2,00 Mas de 1,85 hasta 1,95 Més de 1,60 hasta 1,65
Mas 2,10 Mas de 2,05 Mas de 2,00 Mas de 1,95 Mas de 1,65

Mujeres

Cuadro de marcas en metros

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1

2
3
4
5

Menos de 1,40 Menos de 1,35 Menos de 1,30 Menos de 1,20 Menos de 1,00

De 1,40 hasta 1,50 De 1,35 hasta 1,45 De 1,30 hasta 1,40 De 1,20 hasta 1,25 De 1,00 hasta 1,05

Mas de 1,40 hasta 1,50 Mas de 1,45 hasta 1,55 Mas de 1,40 hasta 1,50 Mas de 1,25 hasta 1,30 Mas de 1,05 hasta 1,10
Mas de 1,50 hasta 1,60 Mas de 1,55 hasta 1,65 Mas de 1,50 hasta 1,60 Mas de 1,30 hasta 1,35 Méas de 1,10 hasta 1,15
Mas de 1,60 hasta 1,70 Mas de 1,65 hasta 1,75 Mas de 1,60 hasta 1,70 Mas de 1,35 hasta 1,40 Mas de 1,15 hasta 1,20
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6 Masde 1,70 hasta 1,80 Mas de 1,75 hasta 1,85 Mas de 1,70 hasta 1,80 Mas de 1,40 hasta 1,45 Mas de 1,20 hasta 1,25
7 Mas de 1,80 Mas de 1,85 Mas de 1,80 Mas de 1,45 Mas de 1,25

d) Natacion (25 mts.)

Hombres

Cuadro de marcas en segundos (“)

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1 Mas de 24,10 Mas de 24,40 Mas de 25,40 Mas de 27,40 Mas de 30,40

2 Mas de 22,10 hasta 24,10 Mas de 22,40 hasta 24,40 Mas de 23,40 hasta 25,40 Mas de 25,40 hasta 27,40 Mas de 28,40
hasta 30,40

3 Mas de 21,10 hasta 22,10 Mas de 21,50 hasta 22,40 Mas de 22,50 hasta 23,40 Mas de 24,50 hasta 25,40 Mas de 27,50
hasta 28,40

4 Mas de 20,60 hasta 21,20 Mas de 20,90 hasta 21,50 Mas de 21,90 hasta 22,50 Mas de 23,90 hasta 24,50 Mas de 26,90
hasta 27,50

5 Mas de 20,30 hasta 20,60 Mas de 20,60 hasta 20,90 Mas de 21,60 hasta 21,90 Mas de 23,60 hasta 23,90 Mas de 26,60
hasta 26,90

6 Mas de 20,00 hasta 20,30 Mas de 20,30 hasta 20,60 Mas de 21,30 hasta 21,60 Mas de 23,30 hasta 23,60 Mas de 26,30
hasta 26,60

7 20,00 o menos 20,30 o menos 21,30 o menos 23,30 o menos 26,30 o menos
Mujeres

Cuadro de marcas en segundos (“)

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1 Mas de 29,10 Mas de 29,40 Mas de 30,40 Mas de 32,40 Mas de 35,40

2 Mas de 27,10 hasta 29,10 Mas de 27,40 hasta 29,40 Mas de 28,40 hasta 30,40 Mas de 30,40 hasta 32,40 Mas de 33,40
hasta 35,40

3 Mas de 26,20 hasta 27,10 Mas de 26,50 hasta 27,40 Mas de 27,50 hasta 28,40 Mas de 29,50 hasta 30,40 Mas de 32,50
hasta 33,40

4 Mas de 25,60 hasta 26,20 Mas de 25,90 hasta 26,50 Mas de 26,90 hasta 27,50 Mas de 28,90 hasta 29,50 Mas de 31,90
hasta 32,50

5 Mas de 25,30 hasta 25,60 Mas de 25,60 hasta 25,90 Mas de 26,60 hasta 26,90 Mas de 28,60 hasta 28,90 Mas de 31,60
hasta 31,90

6 Mas de 25,00 hasta 25,30 Mas de 25,30 hasta 25,60 Mas de 26,30 hasta 26,60 Mas de 28,30 hasta 28,60 Mas de 31,30
hasta 31,60

7 25,00 o menos 25,30 o menos 26,30 o menos 28,30 o menos 31,30 o menos

e) Balon medicinal (Kg./mts.)

Hombres (4 Kg.)

Cuadro de marcas en metros

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1 Menos de 6,25 Menos de 6,15 Menos de 5,75 Menos de 5,00 Menos de 4,00

De 6,25 hasta 6,50 De 6,15 hasta 6,40 De 5,75 hasta 6,00 De 5,00 hasta 5,25 Mas de 4,00 hasta 4,25

Mas de 6,50 hasta 6,75 Mas de 6,40 hasta 6,65 Mas de 6,00 hasta 6,25 Mas de 5,25 hasta 5,50 Mas de 4,25 hasta 4,50
Mas de 6,75 hasta 7,00 Mas de 6,65 hasta 6,90 Mas de 6,25 hasta 6,50 Mas de 5,50 hasta 5,75 Mas de 4,50 hasta 4,75
Mas de 7,00 hasta 7,25 Mas de 6,90 hasta 7,15 Mas de 6,50 hasta 6,75 Mas de 5,75 hasta 6,00 Mas de 4,75 hasta 5,00
Mas de 7,25 hasta 7,55 Mas de 7,15 hasta 7,45 Mas de 6,75 hasta 7,05 Mas de 6,00 hasta 6,30 Mas de 5,00 hasta 5,30

o a0 b~ WN
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7 Mas de 7,55 Méas de 7,45 Mas de 7,05 Mas de 6,30 Mas de 5,30

Mujeres (3 Kg.)

Cuadro de marcas en metros

Puntos -30 -35 -40 -50 50 6 mas

1 Menos de 4,75 Menos de 4,65 Menos de 4,25 Menos de 3,50 Menos de 2,50

2 De 4,75 hasta 5,00 De 4,65 hasta 4,90 De 4,25 hasta 4,50 De 3,50 hasta 3,75 De 2,50 hasta 2,75

3 Mas de 5,00 hasta 5,25 Mas de 4,90 hasta 5,15 Mas de 4,50 hasta 4,75 Mas de 3,75 hasta 4,00 Mas de 2,75 hasta 3,00
4 Mas de 5,25 hasta 5,50 Mas de 5,15 hasta 5,40 Mas de 4,75 hasta 5,00 Mas de 4,00 hasta 4,25 Mas de 3,00 hasta 3,25
5 Mas de 5,50 hasta 5,75 Mas de 5,40 hasta 5,65 Mas de 5,00 hasta 5,25 Mas de 4,25 hasta 4,50 Mas de 3,25 hasta 3,50
6 Mas de 5,75 hasta 6,05 Mas de 5,65 hasta 5,95 Mas de 5,25 hasta 5,55 Mas de 4,50 hasta 4,80 Mas de 3,50 hasta 3,80
7 Mas de 6,05 Mas de 5,95 Mas de 5,55 Mas de 4,80 Mas de 3,80

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE CUENCA POR PRO-
MOCION INTERNA: TEST DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA PRACTICA PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de la persona en
la actual Constitucion Espafiola. Garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha: su Estatuto de Autonomia. Competencias de la Junta de Comu-
nidades de Castilla la Mancha.

Tema 3.- Los interesados en el procedimiento administrativo comun. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Temas 4.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Espe-
cialidades por razén de la materia. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases. El expediente admi-
nistrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso— Admi-
nistrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 5.- El régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios generales de la potestad sancionadora.

Tema 6.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa |: actividad en materia de venta ambulante y consumo,
animales domeésticos y potencialmente peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.

Tema 7.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II: Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos en Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias municipales en la
materia. Declaraciones responsables, autorizaciones, comunicaciones previas y licencias.

Tema 8.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Condiciones y requisitos de organizacion y cele-
bracidon de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia, inspeccioén y régimen sancionador.

Tema 9.- Ordenanzas y Bandos del Ayto. de Cuenca I: Ordenanza Municipal de Medio Ambiente. Ordenanza para Proteger
los Espacios Publicos y la Convivencia Ciudadana. Bando Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Tema 10.- Ordenanzas y Bandos del Ayto. de Cuenca Il: Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica con Terra-
zas de bar y otras instalaciones auxiliares. Ordenanza reguladora de la venta, publicidad, distribuciéon y consumo no res-
ponsable de bebidas alcohdlicas.

Tema 11.- Ordenanzas y Bandos del Ayto. de Cuenca lll: Ordenanza Municipal de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor,
Seguridad Vial y Régimen de Uso de la Via Publica del Municipio de Cuenca.

Tema 12.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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PARTE ESPECIAL
Tema 1.- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 2.- Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 3.- Decreto 110/2006, de 17 octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Loca-
les de Castilla-La Mancha.

Tema 4.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 5.- El mando: Concepto, funciones y responsabilidad. La orden. Caracteristicas y metodologia. Técnicas de direccion.
Planificacién, organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. El proceso de toma de decisiones.

Tema 6.- El atestado policial: concepto, estructura y caracteristicas. La regulacién del atestado policial en la legislacion vigente.

Tema 7.- La detencidn: concepto, clases y supuestos especiales. Plazos. Sujetos activos y pasivos. Derechos del detenido
y obligaciones de los funcionarios en la practica de la detencién. Procedimiento de habeas corpus.

Tema 8.- Delitos: Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables. Grados
de ejecucion.

Tema 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 10.- Delitos contra el orden publico: de los atentados contra la autoridad, sus agentes, y los funcionarios publicos, y
de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

Tema 11.- Delitos contra la seguridad vial: Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas.
Distincidn penal y administrativa en conductores bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y bajo los efectos de estupefa-
cientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustancias analogas.

Tema 12.- Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los jui-
cios rapidos).

Tema 13.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de proteccion integral contra la violen-
cia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 14.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la
Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 15.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Infraccio-
nes y sanciones administrativas. Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. Ejecucion de las sancio-
nes. Prescripcion y caducidad.

Tema 16.- Reglamento General de Conductores: Titulo |. Autorizaciones administrativas para conducir. Anexos | y Il.
Tema 17.- Reglamento General de Vehiculos Titulo IV. Autorizaciones de circulacién de los vehiculos. Anexos XVII y XVIII.

Tema 18.- Deontologia policial. Principios basicos de actuaciéon. Normas que lo establecen.




