AYUNTAMIFNTO DE CUE\ICA

Concejalia de Cultura y Turismo
LJTS/Servicio Municipal de Educacion

Cuenca Ciudad Educadora

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Ciudad Patrimonio de la Humanidad

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS -QUE HAN DE REGIR EL
PROCEDIMIENTO ADJUDICACION DIRECTA O CONTRATO MENOR PARA LA
CONTINUACION DEL TALLER PEDAGOGICO DE TEATRO DE CUENCA.-

1.- OBJETO.

El objeto de este pliego es la adjudicacion a empresa o asociacion
especializada del contrato para la imparticion de clases y realizacion de actividades
de ensefianza del arte teatral a alumnos de la Escuela Municipal de Teatro, que se
desarrollara en la Escuela de Musica y Artes Escénicas “Ismael Martinez Marin” del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca como continuacién al taller iniciado en octubre del
presente afio.

- 2.- PRESTACIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO.

o Los licitadores impartiran las clases correspondlentes desde el dia 1 de
septiembre ‘de” 2019 hasta el 31 :de agosto del afio ‘2020, ambos ' inclusive, -
considerando este periodo como afio académico, pudiéndose ampliar, por un periodo
de un afio académico mas, finalizandose como maximo el dia 31 de agosto de 2021,
con este servicio se pretende fomentar y potenciar las ensefianzas de teatro
solicitadas por los usuarios de esta oferta formativa. Para eIIo los licitadores vendran
obligados a presentar un Proyecto Educativo de funcionamiento del taller pedagégico.
- de teatro, en el que se detallen los dIStIntOS ‘aspectos' de la-programacion didactica del -
mismo: objetlvos contenidos, metodologla criterios de - evaluacioén, - finalidad,
' .temporahdad horarios de dedicacion al alumnado, grupos de destlnatarlos actividades

de centro y-actividades complementanas atencion a famlhas y: tutorlas ‘etc., paracada - .

uno de los niveles.

El numero maximo de alumnado interesado en teatro no superara los 70 en cada
curso lectivo.

El Taller pedagégico de Teatro tiene programados tres niveles por edades:

— infantil (de 10 a 13 afios)
— .juvenil (de 14 a 17 afios)
— Adulto (de 18 afios en adelante)

La ratio maxima para cada grupo sera de 17 alumnos, de conformidad con lo
que establece la legislacion vigente para las Escuelas de Mdusica y Danza de la
Comunidad - de Castilla-La Mancha. En cada uno de los niveles se daran
semanalmente las siguientes horas lectivas: infantil 2 horas, juvenil 2 horas y adulto 4
horas, que se distribuiran segun los grupos y matriculacién para el curso. Dichas horas
se impartiran de lunes a viernes, preferiblemente en horario de tarde, quedando
pendiente de fijar los horarios concretos de cada curso en funcién de la matricula real
que se alcance. En todo caso, el servicio municipal de educacién o persona en quien
delegue, podra reorganizar el horario para cumplir con el mismo.



El taller se prestara durante los dias anteriormente indicados, correspondientes
al afio académico, de conformidad con el correspondiente Calendario Escolar Oficial
aprobado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para las ensefianzas
de Musica y Danza, asi como los correspondientes periodos vacacionales.

El servicio comenzara a prestarse desde la firma del contrato.

La jornada laboral de la persona que imparta el curso de teatro sera de 37’5
horas semanales que se distribuira en 21 horas lectivas, 9 horas de permanencia en el
centro y 7,5 horas de libre disposicion.

: Respecto de la jornada laboral de los cinco (5) dias a definir a lo largo de los
meses de Julio y Agosto, queda igualmente pendiente de concretar dependiendo de la
programacién que se consensue.

El Servicio Municipal de Educacién, o persona en quien delegue, supervisara el
cumplimiento de la programacion, corrlglendo los defectos de contenldo 0 ejecucion
que puedan producwse

Ademés de la imparticién de las clases, donde se realizaran las actividades de
formacién, se llevaran a cabo, a lo largo del desarrollo del taller pedagdégico de teatro,
- la realizacién de ensayos, representaciones o ejercicios que se estimén convenientes

didacticamente y actividades en colaboracién; si se diese el caso, con los diferentes
Departamentos Didacticos de la Escuela de Musica y Artes Escénicas “Ismael
-Martinez Marin” (contemplados en la programacion general anual del centro) y/u otros
colectivos sociales 'y educativos de'la ciudad, que se ofreceran a lo largo-del periodo’
de vigencia del contrato, bajo la superwsmn del servicio mumcnpal de educamon o
persona en quien delegue ‘

- 3.- QBLIGACIONES'Y RESPONSABILI}DAD.ES.

DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Velara por eI correcto uso y conservacion de las mstalamones y medlos deI
Taller, informando al servicio municipal de educacién o persona en quien delegue de
cualquier incidencia o necesidad detectada.

La empresa o asociacion adjudicataria quedara obligada a efectuar todas las
labores que se requieran relacionadas con el objeto del presente pliego, de forma tal
que quede siempre asegurado el servicio con el nivel de calidad adecuado, en base a
las caracteristicas y funciones de las actividades, manteniendo el personal suficiente
que permita la cobertura de las necesidades definidas en este pliego.

Elaborara y presentara, al servicio municipal de educacion, informes y una
memoria pedagégica y econdémica final del curso en la que se recojan datos de
~ participacién del alumnado, actividades realizadas, objetivos conseguidos, etc.

La empresa o asociacion adjudicataria correra con los gastos del material e
instrumental necesario que sea imprescindible para la imparticion de las clases y la
realizacion de actividades.

La empresa o asociacion adjudicataria asumira todas aquellas obligaciones y
responsabilidades que, no recogidas expresamente en este apartado, se puedan
derivar de la prestacion del servicio.



e DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca pondra a disposicion de la empresa o
asociacion adjudicataria el espacio necesario para la imparticion de las clases en la.
Escuela Mumcupa1 de Musica y Artes Escénicas “Ismael Martinez Marln” corriendo con
los gastos del Centro.

También prestara el servicio de conserjeria y administrativo que requiera el
alumnado a través de su propio personal.

4.- PERSONAL.

En la proposicion se indicara la plantilla de personal que se dispondra para el
servicio, cumpliendo con lo establecido en el punto 2 de la presente-convocatoria y su
organizacién, adjuntando su curriculo académico y profesional acompanado de la
justlflcacmn documental correspondiente. ’

La empresa o asociacion adjudicataria dispondra del personal necésario para’
cubrir bajas por enfermedad, permisos, vacaciones, etc. En el caso de que un profesor
no pudiera impartir sus clases por el motivo que fuese debera ser sustituido, a la
mayor brevedad posible, por otro profesor, de tal forma que el servicio no se vea
interrumpido. En el supuesto de que se perdieran horas de clase por este motivo
deberan ser recuperadas

EI personal contratado por la empresa o asociacion adjudlcatarla en ningun
supuesto podra considerarse con relacion laboral, contractual, funcionarial o de
naturaleza alguna respecto del Excmo. Ayuntamlento de Cuenca, debiendo dicha
empresa o asociacion tener debidamente informado al personal de dicho asunto, asi
como que al término de la adjudlcacmn no se producira traspaso de personal por el
hecho de asumir- el Exémo. Ayuntamiento de Cuenca dlrectamente Ia prestacwn del
servicio, o adjudlc:‘ar éste a otra empresa o asocnamon '

EI contratlsta estara obllgado a cumpllr Ias dlsp03|0|ones wgentes en’ materla’f“ '

Iaboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo. El incumplimiento
de estas disposiciones por parte del contratista o la infraccion de las disposiciones
sobre seguridad por parte del personal técnico designado por él no implicara
responsabilidad alguna para el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

El vestuario de trabajo sera aportado por el adjudicatario. Asimismo, se
deberan incluir por cuenta del adjudicatario aquellos elementos de proteccién personal
que exija la naturaleza del servicio a prestar, de acuerdo con la legislacién de riesgos
laborales vigente.

El Ayuntamiento de Cuenca podra solicitar a la empresa o asociacién que
resulte adjudicataria cuantos documentos considere oportunos a efectos de comprobar
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion de los
trabajadores

El adjudicatario esta obligado a entregar al Excmo. Ayuntamiento de Cuenca,
con antelacion suficiente y al comienzo efectivo de la prestacion del servicio, el
‘documento de alta en la Seguridad Social del personal contratado para la prestacion
del mismo.



Todo el personal contratado por el adjudicatario para la prestacion del servicio
debera estar en posesién de la titulacion adecuada y necesaria para realizar las
actividades propias del servicio adjudicado; en este caso sera la de Titulado Superior
en Arte Dramatico, Interpretacién Textual.

| 5.- PLAZO DE VIGENCIA.

El periodo de duraciéon del presente contrato sera desde el dia 01 de
septiembre de 2019 hasta el 31 de agosto del 2020, ambos inclusive (considerandose
este periodo como afio académico), pudiéndose ampliar, por un periodo de un afio
académico mas, finalizandose como maximo el dia 31 de agosto de 2021.

6.- PRECIO.

En el precio ofertado por los licitadores estara incluido cualquier gasto que
pudiera derivarse de la prestacion del servicio objeto de este contrato, no pudiendo
superar los treinta y cinco mil euros (35.000.-€) anuales. Esta actlwdad esta exenta del
IVA por el articulo 20 de la Ley del IVA.

El valor estimado del contrato seria de setenta mil euros (70.000€) bianual, dado que
el contrato se propone para un afio con posibilidad de prérroga para otro,
distribuyéndose de la siguiente manera:

.- de septiembre a diciembre de 2019= 2.916,66x4=11.666,66€ de los que
6.999,99€ ya han sido aprobados segun acuerdo plenario de fecha 05/09/18, por lo
- que se pediria partida presupuestaria por el resto, esto es 4.666,67€ -

' .- de enero a diciembre de 2020= 2.916,66 x 12= 35.000€ de los que 14.000€
ya han sido aprobados segln acuerdo plenarlo de fecha 05/09/18, por lo que se
pediria partida presupuestaria por el resto, esto es 21.000€

.- de enero a agosto de 2021= 2 916 66 x 8= 23.333,33€.

. En el caso de que la demanda no supere las plazas ofertadas. para el taller
- pedagégico de Teatro la empresa adjudlcatarla podra proponer como servicios no
~ obligatorios actividades alternativas y complémentarias tales como-cursos y talleres.

.~ En todo caso, el servicio mun|0|pal -de educacion o persona en - quien delegueq e

" “elaborara el horario del profesorado en el cumplimiento de la jornada contratada.

Los licitadores presentaran una sola oferta, pudiéndose presentar
proposiciones econémicas a la baja. ’ .

A todos los efectos, se entendera que las ofertas presentadas comprenden
todos los gastos que la empresa o asociacién deba realizar para el normal
cumplimiento de las prestaciones contratadas, como son los generales, financieros,
beneficios, seguros, transporte y desplazamientos, honorarios del personal, tributos y
cualesquiera otros que pudieran establecerse o modlflcarse durante la vigencia del
contrato.

El Excmo. Ayuntamiento de Cuenca abonara en plazos mensuales el precio de
adjudicacion, previa presentacion de la correspondiente factura por el adjudicatario,
que habra de ser conformada por el servicio municipal de educaciéon o persona en
quien delegue, presentandose la primera factura una vez haya transcurrido el primer
mes desde el inicio de la prestacién del servicio.

7.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

La empresa adjudicataria se atendra en todo caso al Reglamento de la Escuela
de Musica y Artes Escénicas (Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca de fecha 21 de



marzo de 2011). Las infracciones a lo dispuesto en el presente pliego se clasificaran
en faltas leves y graves.

A) Constituiran faltas leves:

_La imperfeccién no reiterada en la prestacion de los servicios
“Sustitucién de un profesor por otro, sin comunlcacmn previa al

 Ayuntamiento de Cuenca.

La modificacién de horarios de la actividad sin previa comunicacién
a la direccién del Centro.

No informar de posibles deficiencias en la ejecucién de la actividad.
La desconsideracion y descortesia hacia los usuarios.

El incumplimiento no reiterado de las obligaciones de control de
asistencias, altas, bajas, etc., de los usuarios del servicio.

B) Constituiran faltas graves:

e T"Lareiteracion de tres faltas leves.

Falta de asistencia del profesorado sin previa comunicacién o
abandono del puesto de trabajo sin informarlo convenientemente y
sin cubrir la ausencia.

Baja calidad en el servicio prestado y falta de entrega de cuanta
documentacién le fuere requerida al adjudicatario para el control y

~seguimiento de la prestacién del servicio.

No atender los requerimientos que le efecttien los servicios técnicos

“del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca en orden a corregir las
deficiencias que se observen en la prestacion del servicio: -
- No atender a los requerimientos del personal de la: mstalamon en

asuntos relacionados con la misma.

- No informar a la Direccién del Centro de posibles problemas

existentes en la actlwdad referentes al profesorado mstalac:on
material etc.- ' : :

= Formular opiniones que creen “mal amblente entre companeros

alumnos. y trabajadores o menoscaben lai |magen deI Ayumamlento

de Cuenca

CEl mcumpllmlento por - el adjudlcatarlo de cualqulera de IH

condiciones sefialadas en este pliego de condiciones y que a juicio
del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca merezcan taI calificacion.

Las faltas cometldas por el adjudlcatano se sancmnaran de Ia sngmente

forma:

o Faltas leves: Multa de 60 a 120 €
» Faltas graves: Multa de 121 a 240 €

El importe de las sanciones impuestas sera descontado de la facturaciéon del
mes con el que se corresponda la infraccion y en dltimo caso con cargo a la fianza

' depositada.

La comisién de varias faltas graves podra llevar a la rescision del contrato.

8.- RESPONSABILIDADES.

La empresa o asociacion adjudicataria asumira la total responsabilidad por
cuantos dafios, desperfectos, deterioros, sean causados en las instalaciones
municipales como consecuencia de culpa o negligencia por parte del personal de su
plantilla. Asimismo, el adjudicatario sera responsable de los dafios que pudieran



causarse a terceras personas Yy en especial a los usuarios, como consecuencia de la
negligencia o culpa de su personal en el desarrollo de sus funciones.

9.- CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL, ETICO,
MEDIOAMBIENTAL O DE OTRO ORDEN (LCSP Art. 202).

Se establece como condicion especial de ejecucion de caracter social:
1.- que se garantice el uso no sexista del lenguaje en la totalidad de los documentos
emitidos.
2.- Que el contratista presente una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales respecto del personal que tenga contacto habitual con menores
en la ejecucion del contrato. A tal efecto, el contratista estara obligado a recabar de
sus trabajadores para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales que garantice el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres
humanos, etc. Si, una vez adjudicado el contrato, se produce una inclusién
- sobrevenida en el citado Registro Central de alguna de las personas que ejecuten el
contrato, debera ser comunicado al responsable del contrato y, de forma inmediata, se
procedera a la sustitucion de la persona afectada por esta circunstancia. El
incumplimiento de estos requisitos sera causa de resolucion culpable del contrato.

Se. establece como condicion especial de ejecucidn de caracter
~ medioambiental: :
1.- que el adjudicatario se obligue y responsablllce a reahzar una recoglda selectlva de
los residuos generados durante la ejecucién del contrato depositandolo en los
contenedores correspondlentes '

. 10.- CRITERIOS DE VALORACION DE- OFERTAS _ e
" La Mesa de Contratacion tendra en cuenta Ios sngwentes aspectos con Ia ponderacmn ‘
g_queselndlca S oo T

A ’i-a) Formacion’ y cuahﬁcacnon profesnonal deI personal que desarrollara Ia actlvndad

debidamente acreditado........ Hasta 10 puntos.

Por ofra licenciatura distinta a la exigida: 1,5 puntos.

Por doctorado o master de la misma exigida: 1,5 puntos.

Por diplomatura distinta a la exigida: 1 punto.

Premios en certdmenes artisticos profesionales: 1 punto.

Otra formacion complementaria (pedagégica, didactica, idiomas (minimo B1): 1

punto.

b) Méritos formativos Hasta 10 puntos.

. Asistencia a cursos, congresos, seminarios, etc., relacionados con la actividad
a desarrollar, de menos de 35 horas de dura0|on 0,1 puntos hasta un maximo de 1
puntos.

. Asistencia a cursos, congresos, seminarios, etc., relacionados con la actividad
a desarrollar, de mas de 35 horas de duracnon 0,5 puntos hasta un maximo de 3
puntos.



. Imparticion de cursos relacionados con la actividad a desarrollar: 0,5 puntos por
curso impartido con un maximo de 4 puntos.

. Por grabaciones, produccion y realizacion de espectaculos: 0,5 puntos hasta
un maximo de 2 puntos. :

c) Precio por el servicio Hasta 3 puntos.

° No se admitiran ofertas econdmicas inferiores a los 32.000.-€. Se otorgara la
méaxima puntuacion a la oferta mas econémica. Cero puntos a la oferta que se ajuste
al precio de licitacion. El resto de las ofertas se valoraran de forma proporcional segtin
la siguiente férmula:

(TL-OX / TL-OM) X PM = PX

TL: Tipo de licitacion. -
OM: Oferta mas baja.

OX: Oferta del licitador.

PM: Puntuacion maxima.

PX: Puntuacién del licitador. -

d) Proyecto de Programacién Educatlva para el periodo de duracion del contrato
......Hasta 15 puntos. _ : :

L Valorandose aspectos requeridos en el punto 2, asi como la creatlwdad
innovacion, calidad del proyecto, calidad de ensefanza, mejoras pedagoglcas y
actmdades del proyecto.

e) Mej'oras'propuestas por el licitador........ Hasta 5 puntos.

e ContrataCIon o aportacnon de otro- profesorado espemallsta en la materia objeto '

_del taller para desarrollar otros aspectos tecnlco mterpretatwos (Hasta 1 punto)

. AportaC|on de otras d|SC|pI|nas a31gnaturas o espeCIalldades relacwnadas con

- Ia ‘materia objeto del taller, que refuercen el aprendizaje del alumnado. (Hasta 1~ S

'puntos)

. Aportacién de instrumental, vestuario, utileria, material escénico por parte de la
asociacion. (Hasta 1 punto)

. Organizacién de actividades extraescolares, participacion en festivales,
concursos de interpretacién y colaboracién con entldades culturales de la ciudad
diferentes a las propuestas en el proyecto. (Hasta 1 punto)

. Aportacmn de recursos adicionales, contratacién de personal técnico y otras
mejoras al proyecto. (Hasta 1 punto)

11.- CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
Los criterios de seleccion del contratista, conforme a la letra b) del apartado 7 del
articulo 67 del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, en su redaccién dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, seran:

1.- Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion del contrato.
Consultado el Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comisiéon de 28 de noviembre de
2007, por que se aprueba el vocabulario comin de contratos publicos (CPV) y el



Anexo Il del Reglamento 6 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
no existe ninguna CPV en la que encuadrar el presente contrato, por lo que no se
exigira clasificacion, siendo los criterios de seleccién del contratista a través de la
solvencia técnica y financiera del empresario.

2.- Criterios de*seleccion relativos a la solvencia econémica y financiera del
empresario (Ley 9/2017 LCSP Art. 87).

Debera acreditarse mediante la presentacion de los dos siguientes documentos:

- Un justificante de la existencia de un seguro® de indemnizacion por riesgos
profesionales de un importe minimo de 35.000 €, y con vigencia durante toda la
duracién del contrato.

- Por indicacién de la Intervenciéon Municipal, ademas se debera presentar la cuenta de
pérdidas y ganancias y balance e informe de auditoria de la empresa del ultimo
ejercicio auditado, presentado en el registro mercantil.

3.- Criterios de seleccién relativos a la solvencia técnica o profesional del
-empresario (Ley 9/2017 LCSP Art. 90).

Debera acreditarse mediante la presentacion de una relacién de los
principales servicios realizados en los Ultimos TRES afios que incluya importe, fechas
y el destinatario, publico o privado, de los mismos. El importe anual que el empresario
debera acreditar como ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del contrato sera
como minimo de 20.000.- € en servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato. Los servicios o trabajos-efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el
_destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
- privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunlcados dlrectamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.

- La Concejalia de Cultura y Turismo. (Servicio mumcnpal de Educacion) podra solicitar
reuniones aclaratorias, entrevustas 0 documentos que 3|rvan para d||u0|dar aspectos

- ‘confusos de la oferta.

Cuenca 26 de abr|I del 2019

|afisJdlian Torrecilla Sanchez




