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NUM. 1273
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

El anuncio pulicado en el Boletin Oficial de la provincia de Cuenca num. 61 de fecha 29 de mayo queda anulado y este es
el nuevo anuncio.

Mediante acuerdo de fecha 13 de mayo de 2019, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca aprobd la con-
vocatoria y bases del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes de la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos, que se hacen publicas.

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

La Junta de Gobierno aprob6 en enero de 2018 la RPT, en este documento figuran puestos de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca vacantes. De todos los puestos vacantes, los hay que cuentan con dotacion econdmica.

No ha habido procedimientos de provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso en los ultimos afos y se con-
sidera necesario llevarlo a cabo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abiril, asi como Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Decreto
74/2002, de 14-05-2002, sobre Provision de Puestos de Castilla La Mancha y demas normativa de aplicacion, la convoca-
toria de concurso ordinario se regira por las siguientes bases:

PRIMERA.- Puestos ofertados para su provision.

1.- El presente concurso se convoca para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en los Anexos I/A, I/B de
esta convocatoria.

2.- Se establece en esta convocatoria fase de resultas de los puestos que se recogen en el (Anexo 1/B).

3.- La adjudicacion de los puestos del Anexo de resultas ANEXOS I/B queda condicionada a que los mismos queden vacan-
tes como consecuencia del proceso de adjudicacion de puestos en el propio concurso o por cualquier otro motivo, y que
las plazas liberadas no tengan la consideracion de "a amortizar".

4.- Los Anexos de este concurso ANEXOS I/A, I/B reflejan la situacion de los puestos al dia 15 de abril de 2019.
SEGUNDA.- Requisitos generales y condiciones de participacion.

1.- En la presente convocatoria podran participar los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cuenca y sus organismos
autébnomos que vengan ocupando, con caracter de titular, puestos de trabajo adquiridos mediante concurso, libre designa-
cion u otra de las formas previstas para la provision de puestos de trabajo por funcionarios de carrera en la normativa vigente.

2.- Podran participar los funcionarios comprendidos en el apartado anterior, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos firmes mientras dure esta situacion, y siempre que desempefien puestos con caracter definitivo y
reunan los requisitos y las condiciones generales exigidas en esta convocatoria.

3.- Los funcionarios en servicio activo de la Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y sus organismos auténomos
que ocupen destino mediante adscripcion provisional, o cesados de puesto obtenido por procedimiento de libre designacion y
cuyo puesto sea objeto de provisidon por esta convocatoria estaran obligados a participar en el presente concurso solicitando,
como minimo, el puesto que ocupan provisionalmente. Quienes incumplan esta obligacion y sean desplazados como conse-
cuencia de la resolucion de esta convocatoria pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4.- No podran participar los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de este Excmo. Ayuntamiento y sus organis-
mos autébnomos que tengan reservados puestos en exclusiva, salvo que, atendiendo a su contenido funcional asi se pre-
vea expresamente en los anexos a esta convocatoria de provision de puestos de trabajo ofertados a concurso.

5.- Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso si, a la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ultimo destino con tal caracter como funcio-
narios de carrera, salvo que:

a) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido mediante concurso o cesados del puesto obtenido por el procedi-
miento de libre designacion.

b) Hayan sido suprimidos los puestos de trabajo que venian desempefiando.
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6.- Asimismo, los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada solo podran participar si, a la fecha de publicacién de
esta convocatoria, han transcurrido cinco afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

7.- Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si, a la fecha de la
convocatoria, han transcurrido dos o0 mas afios desde que fueron declarados en dicha situacion. Los funcionarios que se
encuentren en la situacion de Servicio en otras Administraciones Publicas podran participar si han pasado dos afos desde
su transferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesidn de su ultimo destino si es definitivo.

8.- Durante los dos primeros afios de permanencia en la situacion de excedencia para el cuidado de un familiar, los intere-
sados solo podran participar si, a la fecha de la convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino obtenido, salvo que les sea de aplicacion lo previsto en el numero 5 de la presente Base.

En el caso de excedencia por cuidado de hijos seran de aplicacion las normas contenidas en el punto 5 de esta base.
TERCERA.- Solicitudes

1.- La solicitud de participacion en este concurso se cumplimentara conforme al modelo publicado como Anexo II/A de esta
convocatoria, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento o en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Ala solicitud de participacion debera adjuntarse ANEXO 11/B, ANEXO [I/C y ANEXO Il (si el ANEXO lll fuese dirigido a érga-
nos de otras Administraciones Publicas debera adjuntarse una copia del mismo).

2.- Sin perjuicio de que se participe desde mas de un Cuerpo o Escala, cada concursante solo podra presentar una uUnica
solicitud en la que relacionaréa por orden de preferencia, los puestos de trabajo que le interesan, de los que se incluyen en
los ANEXOS I/Ay I/B debiendo indicar, en su caso, el Cuerpo o Escala desde el que participa a cada puesto.

3.- Los participantes con alguna discapacidad debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adapta-
cion del puesto o puestos solicitados. La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, si como el dictamen de los Centros Base de la Con-
sejeria de Bienestar Social o de los Organos Técnicos de otras Administraciones Publicas, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

4.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para quienes
las han pedido y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, podran desistir de su solicitud, asi como renun-
ciar a los destinos adjudicados, si con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y con anterio-
ridad a la toma de posesion hubieren obtenido otro destino mediante convocatoria publica o cuando concurran circunstan-
cias personales de especial gravedad, asi apreciadas por la Concejalia de Personal y Régimen Interior del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca. En este ultimo caso, se dara audiencia previa a las Organizaciones Sindicales con presencia en
la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

5.- La adjudicacién de un puesto de trabajo a los quienes se encuentren en una situacion distinta a la de activo que no con-
lleve reserva de puesto de trabajo, y a quienes estando en situacion de activo, se les adjudique un puesto de trabajo ads-
crito a otro Cuerpo o Escala en el que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, supondra su reingreso al servi-
cio activo.

CUARTA.- Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de esta convocatoria, no pudiendo ser objeto de valora-
cion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la presente convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos sera como maximo de 85 puntos.
La valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1.- Grado personal:

El Grado personal consolidado se valorara hasta 15 puntos, segun los siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 15 puntos.

b) Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 14 puntos.

c) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 12 puntos.
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e) Por tener un grado personal inferior en tres niveles o mas al del puesto solicitado: 11 puntos.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado, se entiende, asimismo, por grado consolidado aquel que sea recono-
cido con posterioridad a la publicacion de la presente convocatoria, pero con efectos anteriores a dicha fecha, siempre que
la resolucion sea de fecha anterior a la de la adjudicaciéon provisional y sea aportada por el participante antes de que se
produzca la misma.

2.- Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como funcionario de carrera, en puestos
de trabajo de cada nivel. La valoracién se hara por meses completos, teniendo en cuenta los puestos correspondientes a
los cuatro ainos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

En el supuesto de funcionarios que se encuentren en situacion diferente de la de activo que conlleve derecho a la reserva
de puesto de trabajo, el puesto a valorar sera aquél desde el que se produjo el pase a la situacion administrativa que ori-
gino dicha reserva.

2.1. Nivel del puesto de trabajo:
El nivel del puesto de trabajo se valorara hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 0,5208 puntos por mes
hasta un maximo de 25 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,500 puntos por mes hasta un maximo
de 24 puntos.

c) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,4791 puntos por mes hasta un
maximo de 23 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,4583 puntos por mes hasta
un maximo de 22 puntos.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,4375 puntos por mes hasta
un maximo de 21 puntos.

El tiempo prestado en comision de servicios se computara como desempeinado en el puesto de trabajo de origen.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan tenido en cada
momento.

Las fracciones inferiores al mes se acumularan cuando, entre los dias restantes de los diferentes periodos correspondien-
tes a una misma area pueda completarse un mes. Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

3.- Cursos de Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, superados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas u homologados por dichas Administraciones Publicas.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en la respectiva convo-
catoria pruebas de valoracién se ha obtenido certificado de asistencia.

La valoracion maxima por este concepto sera de 17 puntos, asignandose 0,068 puntos por cada hora recibida en las con-
diciones previstas en el presente apartado.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y talleres, ni los cursos de duracion infe-
rior a 10 horas.

4.- Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,078 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario hasta un maximo de
28 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cuenca, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Asimismo se computaran los servicios
que puedan ser reconocidos con posterioridad a la publicacion de la presente convocatoria, pero con efectos anteriores a
dicha fecha, siempre que la resolucion sea de fecha anterior a la de adjudicacion provisional y sea aportada por el partici-
pante antes de que se produzca la misma. No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 13 Lunes 3 de junio de 2019 Num. 62

QUINTA.- Acreditacion de los requisitos de desempeiio del puesto.

La posesion de los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto de trabajo, tales como titulaciones, experiencia,
etc., que se reflejan en los anexos de puestos de esta convocatoria, deberan ser acreditados por cada participante respecto
de los puestos que solicita, mediante fotocopias compulsadas o certificaciones, que deberan ser aportadas junto con la soli-
citud de participacion y en el mismo plazo de ésta, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracion Municipal.

SEXTA.- Acreditacion de méritos.

1.- Los requisitos generales para poder participar, asi como los méritos referentes a la Base Cuarta, puntos 1 (grado per-
sonal), 2.1 (Niveles de complemento de destino), 2.2 (Area Funcional o Sectorial) y 4 (Antigiiedad) se acreditaran mediante
certificado, que debera ser emitido en el modelo que figura como ANEXO |V de esta convocatoria expedido por la Secreta-
ria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y/o, en su caso, por la Subsecretaria u Organismo competente
de otras Administraciones Publicas, previa peticion de parte.

2.- Los méritos a que se refiere la Base Cuarta 3 (Cursos de formacion y perfeccionamiento), susceptibles de valoracién
conforme a lo dispuesto en dicha Base, mediante la aportacion por el interesado de fotocopias compulsadas de los diplo-
mas o titulos acreditativos de la realizacion de cada curso siempre que contengan la siguiente informacion: érgano o enti-
dad que lo ha impartido, denominacion o materia de los cursos, numero de horas de duracion y fecha de realizacion. No
seran objeto de valoracion aquellos cursos cuya acreditacion no reuna los requisitos indicados en este punto. Ademas, se
adjuntara a la solicitud de participacion, una relacion de estos cursos de formacion cumplimentada conforme al modelo que
figura como Anexo II/C a esta Convocatoria.

3.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, o la fotocopia de la solicitud de dicha documentacién, debera
adjuntarse a las correspondientes solicitudes de participacion en el concurso, y en el mismo plazo, excepto el certificado
modelo ANEXO IV, cuando deba ser expedido por érganos del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca que se incorporara de ofi-
cio a la correspondiente solicitud, dando traslado de este tramite a los interesados.

4.- La solicitud de certificacion acreditativa de méritos (ANEXO IIl) debera dirigirse exclusivamente a los drganos compe-
tentes para su expedicion. En el caso de dirigirse al Excmo. Ayuntamiento de Cuenca debera adjuntarse a la solicitud de
participacion al concurso. En el caso de que se dirija a los érganos competentes de otras Administraciones Publicas debera
adjuntarse copia a la solicitud de participacion.

Los interesados deberan presentar la documentacion que no deba ser incorporada de oficio al expediente del concurso den-
tro del mes siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

5.- Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6.- En el ANEXO II/B se relacionara sucintamente toda la documentacion que se adjunta a la solicitud.
SEPTIMA.- Orden de prioridad para la adjudicacién y criterios de desempate.

1.- El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida por la
aplicacion del baremo previsto en la Base cuarta.

2.- En caso de empate en la puntuacion total se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los méritos establecidos en la Base
Cuarta y por el orden alli expresado. De persistir el empate se acudira, y por este orden, a la mayor antigiiedad como funcio-
nario de carrera en la subescala y escala desde la que se participa, y a la mayor antigiiedad en el ultimo puesto definitivo y,
finalmente, al niumero obtenido en el proceso selectivo o en caso de continuar el empate a la mayor edad/ por sorteo.

OCTAVA.- Comision de Valoracion.

1.- La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos sera realizada por una Comisién de Valoraciéon, cuyos miem-
bros seran nombrados mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, y que estara
compuesta por:

- La Presidencia
- La Secretaria
- Tres vocales como minimo en representacion de la Administracion.

2.- Las propuestas de la Presidencia, de la Secretaria y de las vocalias en representacion de la Administracion seran efec-
tuadas por el Alcalde-Presidente y deberan adecuarse al criterio de paridad.

3.- Todos los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca o de cual-
quier otra Administracion Publica y pertenecer al Grupo A del Art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, estaran sujetos a
lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Alos miembros componentes de la Comisidn de Valoracion se les abonaran las asistencias correspondientes por su par-
ticipacion en este proceso de provision de puestos de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA.- Tramitacion.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, desde el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Cuenca se trasladara a la Presidencia de la Comision de Valoracion las solicitudes presentadas junto con su documen-
tacion. Con el unico objeto de facilitar los trabajos de la Comision, la Administracion le proporcionara un listado en el que
se expresen los datos personales y profesionales de los concursantes que, figurando en las solicitudes, sean de interés para
la resolucion del concurso, asi como los puestos solicitados.

2.- La Comision de Valoracion, previa comprobacion de los datos que figuran en el listado entregado por la Administracion, asi
como de los requisitos exigidos en la convocatoria, procedera a efectuar la evaluacion de los méritos de los candidatos.

3.- La Comision de Valoracion podra recabar de los interesados o de los 6rganos que hayan expedido cualquier tipo de cer-
tificacion o documentacién que afecte al presente concurso, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesaria para la comprobacién y valoracion de los méritos alegados vy, a su juicio, insuficientemente justificados.

DECIMA.- Resolucién.

1.- Efectuada la valoracion y una vez establecida la puntuacion definitiva de cada uno de los participantes, la Comision de
Valoracion elevara la propuesta de adjudicacion definitiva del concurso al Alcalde-Presidente.

2.- La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion final, una vez con-
siderados los criterios de valoracion establecidos en la Base cuarta y los de desempate, previstos en la Base séptima.

3.- Junto con la propuesta, la Comision de valoracion remitira un listado comprensivo de la totalidad de los participantes en
el que conste la puntuacion parcial y total obtenida para cada puesto o la indicacién de haber sido excluido del concurso,
asi como su causa, y otro ordenado por puestos, en el que figuren los solicitantes, asi como la puntuacién parcial y total
obtenida por cada uno de ellos o la indicacion de haber sido excluido del mismo por no reunir los requisitos exigidos para
la cobertura del puesto.

4.- El Alcalde-Presidente elevara dicha propuesta a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, procediéndose poste-
riormente a su publicacién en el Tabléon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. La resoluciéon debera
contener, al menos, los siguientes datos: niumero o cddigo del puesto adjudicado, su denominacion y localizacién, persona
a quien se ha adjudicado, puntuacién total obtenida, puesto en el que cesa, en su caso, asi como los plazos de cese, si
estuvieren en la situacion de servicio activo, y toma de posesion.

5.- Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de que no existan peticiones al respecto.
6.- La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de la misma.
UNDECIMA.- Destinos.

1.- Los traslados que se deriven de la resolucién del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion.

2.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el punto
4 de |la Base tercera.

3.- El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en concursos de traslados hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomo posesion en el puesto de trabajo adjudicado, salvo que, por supresion de su puesto
u otra causa, se encuentren en situacion de adscripcion provisional.

DUODECIMA .- Plazos de toma de posesion y cese.

1.- El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles, salvo en el caso de reingreso al ser-
vicio activo en cuyo plazo sera de un mes.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la reso-
lucion comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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2.- El/la Concejal/a Delegado/a del Area (o en su caso el Alcalde) en que preste servicios el funcionario podra, no obstante,
acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el Art. 48.2 del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por el Alcalde-Presidente a propuesta del Concejal
donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias del
normal funcionamiento de los servicios.

3.- Los funcionarios que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo anteriormente establecido, salvo que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el punto 4 de la base tercera, o se deba a fuerza mayor, seran declara-
dos decaidos de los derechos que les pudiere corresponder y, en el supuesto de que sean funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento y sus organismos autbnomos seran declarados de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por inte-
rés particular.

DECIMO TERCERA.- Modificacién de puestos.

Las modificaciones en las adscripciones de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, que se produzcan durante
el proceso de resolucion de este concurso general de méritos, como consecuencia de reestructuraciones administrativas,
no afectaran a la valoracion de los méritos obtenidos por los participantes, que tomaran posesion del puesto adjudicado en
el Servicio en que resultase adscrito dicho puesto de trabajo.

Si durante el periodo comprendido entre la finalizacion del plazo de solicitud del presente concurso y su resolucion se pro-
dujera variacién en algun puesto éste se entendera automaticamente incluido en el anexo correspondiente, sin perjuicio de
su publicacion, a efectos informativos en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y, en su caso, en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Cuenca.

DECIMO CUARTA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo
Organo que la ha dictado, o recurso Contencioso — Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
Cuenca (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa).

Cuenca, 23 de mayo de 2019
EL ALCALDE-PRESIEDENTE,

Fdo.: Angel Luis Mariscal Estrada
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FUNCIONARIOS AYTO
ANEXO I/A VACANTES

. CE
N° ID. PUESTO SERVICIO SGRUPO|CD| v o | ESCALA  [SUBESCALA TITULACION
JEFATURA DE
1.Sec.6 |[SECCION EEEEEK‘_R'A C1  |22]1.007,45 €é‘é'\,\1‘g§AL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA
JEFATURA DE
'SI'EEI\\I/:gIC())DEL SERVICIO DE Grado en Ingenieria de
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE, ADMON Montes, Agrénomo,
5.Med.2 SANIDAD, A1/A2 |26|1.426,69€ - |TECNICA/SUPERIOR |Ciencias Ambientales,
MEDIO AMBIENTE, ESPECIAL. lencia !
CONSUMO Y Biologia, Geologia o
SANIDAD, ELECTRICIDAD i
CONSUMO Y equivalente.
ELECTRICIDAD
AUXILIAR
6.Int.8.1 [ADMINISTRATIVO '([l“OTETRXBEI'I‘_‘%gg' c2 |16] 607,54 €gEE)“£(EJ§AL AUXILIAR
DE INTERVENCION
AUXILIAR
6.Int.8.2 [ADMINISTRATIVO '(':“JETRX;'I‘_‘%QS‘ c2 |16 607'54€éEEmr\/1|gF'<\IAL AUXILIAR
DE INTERVENCION
COORDINADOR ADMON
7.Tes5 [TEGNICO TESORERIA C1 |22 1.064,22 €loE EraL ADMINISTRATIVA
COORDINADOR ADMON
7.Tes6 [ApMINISTRATIVO |RECAUDACION C1  |19| 75846 €loc ERAL ADMINISTRATIVA
INSPECTOR INSPECCION DE ADMON.
7.Tes8 froiaiToS TRIBUTOS Cl |22 1.00745€CcpEanL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
. INTERVENCION ADMON
14.Sis.3.1 Q:DSMINISTRATIVO SOGIAL C2  |16| 607,54 €lqcNERaL AUXILIAR
AUXILIAR
. INTERVENCION ADMON
14.Sis.3.2 Q%MINISTRATIVO SOGIAL C2  |16| 607,54 €lqENERaL AUXILIAR
AUXILIAR ADMON
7.Tes.13 |JADMINISTRATIVO [TESORERIA C2 (16| 607,54 €[5eNERAL AUXILIAR
DE TESORERIA
JEFATURA DE
8.Per.3 |SECCION DE SE&;'&G‘AEE c1 |22 1.007,45€é€'\,\’:g§AL ADMINISTRATIVA
PERSONAL
Grado Arquitectura,
Ingenieria de Obras
JEFE SECCION ADMON. Publicas, Ingenieria
9.0br4 | jrBANIZACION  [OBRAS A1IAZ 125/1.45941€|  popeciar.  [TECNICOMEDIO 1 1 irial, Ingenieria de
Minas o Ingenieria en
Topografia o equivalente.
ENCARGADO ADMON
9.0br.8 |MOBILIARIO OBRAS C2 (18] 81264€ Coperial AUXILIAR
URBANO :
JEFATURA ADMON
10.Traf4 [SE S o1 O TRAFICO [TRAFICO C1 |22 1.007,45 €lqc Era ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE
SECCION ASUNTOS ADMON
10.Traf.5 | GERENCIAS Y |GENERALES Cl  |22| 699,81€ c Fral ADMINISTRATIVA
RECLAMACIONES
AUXILIAR ADMON
10.Traf.7 |ADMINSTRATIVO  |[CONTRATACION C2  |16| 607,54 €lqENERaL AUXILIAR
CONTRATACION
18.Arch.1 |ARCHIVERO ARCHIVO A1A2 |26|1.42669€ _APMON.  \reonica/sUPERIOR [BiPlioteconomiay
ESPECIAL. Documetnacién
SERVICIO DE
MEDIO AMBIENTE
OFICIAL TECNICO ' ADMON.  [SERVICIOS .
5.Med.29 ELECTRICIDAD SANIDAD, Cc2 14| 743,83 € ESPECIAL.  |ESPECIALES Carnet instalador
CONSUMO Y
ELECTRICIDAD
?gg o g\IEACIZ?I'OORI; E”EE%\'/‘IDC'L?"SENTE’ ADMON Graduado en ESO o
5.Med.10|5x 2 UEs v ggmgAD,o C2  |18|1.101,12€| poppryy  [SERV.ESPECIALES | 0ot At
JARDINES NSUMO ¥
ELECTRICIDAD
SERVICIO DE
MEDIO AMBIENTE, .
5'Me1d'22' PEON LIMPIEZA  |SANIDAD, E [14] 732,99 € G’\E?\l“égm SUBALTERNA Ce”'lf'cr?(;"o dde
CONSUMO Y escolarida
ELECTRICIDAD
JEFATURA DE
SERVICIO DE Servicio de Sistemas L
2Inf.2 [SISTEMAS Informaticos y A2 |26(1.426,69€ Eégll\zﬂc?ll;l\i_ TECNICO MEDIO ﬁ;gfrgaﬁl"c ingenieria
INFORMATICOS Y |Telecomunicaciones. : quiv.
COMUNICACIONES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
ANEXO I/A VACANTES
FUNCIONARIOS

Ne ID. PUESTO SERVICIO SGRUPO |CD|CE MENSUAL ESCALA |SUBESCALA
ADMON.
1.Dep.2 ADMINSTRATIVO DEPORTES c1 19 699,81 €| GENERAL. ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMON.
1.Dep.3 ADMINISTRATIVO DEPORTES Cc2 16 607,54 €GENERAL. AUXILIAR
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANEXO I/A VACANTES
Funcionarios
Ne° ID. PUESTO SERVICIO [SGRUPO|CD MEI‘?SEUAL ESCALA [SUBESCALA|TITULACION OBSERVACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Gdl.12.1 [JEFE NEGOCIADO EIICS:I(E:II\I%TSA Y Cc2 18| 727,52 € QENSQAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Gdl.12.2 |JEFE NEGOCIADO BISEII\IPCL‘ITSA Y Cc2 18| 727,52 € é[éhl\/lll(EDF'{\IAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO :
. REGIMEN [ADMON.
Gri.06  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERIOR Cc2 16| 727,52 € GENERAL. AUXILIAR
GRADO EN
ARQUITECTURA
] O EQUIVALENTE|
DISCIPLINAY [ADMON. (TITULO QUE
Gdl.06 |ARQUITECTO LICENCIAS A1 24 (1.266,63 € ESPECIAL SUPERIOR HABILITE PARA
EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION
GRADO EN
ARQUITECTURA
) O EQUIVALENTE|
JEFATURA DE SECCION DISCIPLINAY IADMON (TITULO QUE
Gdl.05 TECNICA LICENCIAS LICENCIAS Al 2511.557,95¢€ ESPECIAL SUPERIOR HABILITE PARA
EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION
GRADO EN
ARQUITECTURA
O EQUIVALENTE|
. PENDIENTE DE
JEFATURA SECCION DISCIPLINAY IADMON (TITULO QUE
Gdl.04 TECNICA DISCIPLINA LICENCIAS Al 2611.532,57 € ESPECIAL SUPERIOR HABILITE PARA \?LIJESIE:E/[\\IFA
EL EJERCICIO
DE LA
PROFESION
TECNICO DE GESTION PLANEAMIENTO [ADMON. .
Gpg.05 | )RBANISTICAS Y GESTION A2 |2511.269,24 €|5E\ERAL. [PE CESTION
PATRONATO PROMOCION ECONOMICA
ANEXO I/A VACANTES
FUNCIONARIOS
CE )
N° ID. PUESTO SERVICIO |SGRUPO|CD MENSUAL ESCALA [SUBESCALA TITULACION
JEFATURA . . .
Grado en Psicologia social y recursos
SERVICIO PROMOCION ADMON 8 :
1.Prom.1 PROMQCION ECONOMICA A1 26| 1.426,69 € ESPECIAL TECNICA ggg;%r:g%algeorzcr:]ci)\,/:(r;‘;:;esarlales,
ECONOMICA q i
JEFATURA Grado en relaciones laborales
SECCION PROMOCION ADMON - L < A - ’
1.Prom.2 PROMOCION ECONOMICA A2 24| 1.036,59 € ESPECIAL TECNICA Admlr)lstll'actlon y Direccion de empresas
ECONOOMICA 0 equivalente
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Anexo I/B OCUPADOS.( ANEXO DE RESULTAS )
Ayuntamiento

COMPL. C.E. 5
N°ID |DESCRIPCION PUESTO IGRUPO ESCALA [SUBESCALA DESTINO C.E. ANUAL MENSUALTITULACION
JEFATURA DE SERVICIO Servicio de Trafico
10.Traf.1 ?ggyIE%SYGENERALES’ IAsuntos Generales y |A1 AG TECNICA 27 19.973,66 € |1.426,69 €
CONTRATACION icontratacion.
JEFATURA DE AREA Servicio de Sistemas
2nf1 SISTEMAS Informaticos y AE TECNICA 28 | 46.270,28 € |3.305,02 €[>rado en Ingenieria
INFORMATICOS Y Telecomunicaciones informatica o equiv.
[TELECOMUNICACIONES )
JEFATURA DE SERVICIO [Servicio de Medio
IADMVO. MEDIO IAmbiente, Sanidad, -
5.Med.1 IAMBIENTE, SANIDAD Y Consumo y IAG TECNICA 27 19.973,66 € [1.426,69 €
CONSUMO Electricidad.
JEFATURA DE SERVICIO Servicio d
12.CyE.1 |DE EDUCACION Y Egucgé’iéf Cultura AG TECNICA 28 | 19.973,66 € |1.426,69 €
CULTURA y
JEFATURA DE AREA Servicio de i
6.Int.3 [CONTABILIDAD Y Intervencion IAG TECNICA 28 46.270,28 € |3.305,02 €
PRESUPUESTOS )
Servicio de
7.Tes.3 VEFATURA DE SERVICIO Tesoreria. Inspeccion| IAG TECNICA 27 19.973,66 € [1.426,69 €
TRIBUTOS .
de tributos.
JEFATURA DE SERVICIO [Servicio de -
11.Pat.1 DE PATRIMONIO Patrimonio. IAG TECNICA 27 19.973,66 € [1.426,69 €
JEFATURA SERVICIO DE [Servicio de -
6.Int.4 FISCALIZACION Intervencion. IAG TECNICA 27 19.973,66 € [1.426,69 €
JEFATURA SERVICIO Servicio de Personal. TECNICO Grado en Relaciones
8.Per9 EMPLEO Empleo A2 AE MEDIO 26 19.973,66 € |1.426,69 € Laborales o equivalente
JEFATURA SERVICIO
IADMVO. DE Servicio de TECNICO Grado en Economia o
6.Int.5 CONTABILIDAD Y Intervencion. AE MEDIO 26 19.973,66 € 11.426,69 € lequivalente
PRESUPUESTOS
TECNICO DE GESTION ~ [>ericio de ,
7.Tes.4.1 ADMINISTRATIVA DE i AG DE GESTION 23 13.849,22 € | 989,23 €
Recaudacion
TRIBUTOS -
[Tributos
TECNICO DE GESTION ?:?Jf;:e )
7.Tes.4.2 ADMINISTRATIVA DE L AG DE GESTION 23 13.849,22 € | 989,23 €
Recaudacion
TRIBUTOS :
[Tributos
NEFATURA DE SECCION Servicio de Sistemas
DE SISTEMAS . TECNICO Grado en Ingenieria
2Inf.3.1 INFORMATICOS Y 'T";?ggani'cgi ;’C.ones AE MEDIO 24 | 14.51212 € |1.036,58 € ¢ matica o equiv.
COMUNICACIONES unicaciones.
JEFATURA DE SECCION Servicio de Sistemas
DE SISTEMAS o TECNICO Grado en Ingenieria
2Inf.3.2 |NFORMATICOS Y 'T”;?égfn:'l‘jgf‘c ;’dones AE MEDIO 24 | 14.51212€ 11.036,58 €} ¢ matica o equiv.
COMUNICACIONES :
4.Tur1 [TECNICO EN TURISMO  [Servicio de Turismo. AE  |[TECNICO 23 | 15.184,40 € [1.084,60 €[°rado en Turismo o
MEDIO lequivalente
. DIRECTOR SERVICIOS Servicio de TECNICO Grado en Trabajo Social o
14.Sis.1 SOCIALES MUNICIPALES |Intervencion Social. AE MEDIO 26 19.973,66 € 11.426,69 € lequivalente
Servicio de Medio
TECNICO DE IAmbiente, Sanidad, TECNICO Grado en Ingenieria
5Med.28 ELECTRICIDAD Consumo y AE MEDIO 23 17.501,54 € 11.250,11 € Industrial o equivalente
Electricidad.
INSPECTOR DE Servicio de Medio Grado en Ciencias
IVIGILANCIA AMBIENTAL, |Ambiente, Sanidad, < . X .
5.Med.4.1 CALIDAD Y SANIDAD Consumo y IAE DE GESTION 23 15.750,42 € |1.125,03 € ,eArrLli)\llZTet?]Itees, Biologia o
IAMBIENTAL Electricidad. 9
INSPECTOR DE Servicio de Medio Grado en Ciencias
IVIGILANCIA AMBIENTAL, [Ambiente, Sanidad, < . X .
5.Med.4.2 CALIDAD Y SANIDAD Consumo y IAE DE GESTION 23 15.750,42 € |1.125,03 € :n;?\llzrl‘netﬁltzs, Biologia o
IAMBIENTAL Electricidad. q
Grado en Ingenieria de
- Obras Publicas
JEFATURA DE SERVICIO |[Servicio de Obras y TECNICO " S
9.0br.1 DE OBRAS Movilidad. IAE MEDIO 26 29.267,56 € |2.090,54 €_arqmtelctura,l ingenieria
industrial, minas y
topografia o equiv.
18.Arch.2|ADJUNTO AL ARCHIVERO [servicio de Archivo AE TECNICO 24 | 14.512,12 € |1.036,58 €[Crado en Biblioteconomia
MEDIO ly Documentacion
14.Sis.2 |ASESOR TECNICO Servicode AG DE GESTION| 26 | 19.973,66 € |1.426,69 €
Intervencion Social.
Grado en Ingenieria de
- Obras Publicas,
16.Bom.5TECNICO INCENDIOS Servicio de IAE TECNICO 25 | 18.616,78 € |1.329,77 € arquitectura, ingenieria
Bomberos. MEDIO : h .
industrial, minas y
topografia o equiv.
JEFATURA DE SECCION [Servicio de TECNICO Grado en Humanidades o
12.CYE5 e oNICA DE CULTURA  [Educacién y Cultura AE MEDIO 24 | 14.51212€ |1.036,58 € clente
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JEFATURA DE SECCION [Servicio de TECNICO Grado en humanidades o
12.CYE-4IrECNICA DE EDUCACION [Educacion y Cultura AE MEDIO 24 14.512,12€ 11.036,58 € lequivalente
16.Bom.1 AUXILIAR Servicio de
: 2 " IADMINISTRATIVO DE Bomlbtleros C2 IAG IAUXILIAR 16 9.159,92 € | 654,28 €
BOMBEROS )
AUXILIAR Servicio de Personal
8.Per.6 |ADMINISTRATIVO DE Gestion de Personal' IAG IAUXILIAR 16 9.159,92 € | 654,28 €
PERSONAL
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
5.Med.9.1['EFE NEGOCIADO Consumo'y AG  |AUXILIAR 18 | 9.797,34€ | 699,81€
CONSUMO - .
Electricidad. Seccion
lconsumo
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
JEFE NEGOCIADO MEDIO [Consumo y
5-Med.9.2l\IBIENTE Y SANIDAD  [Electricidad. Seccion AG  AUXILIAR 18| 9.797.34€ | 69981 €
Medio Ambiente y
Sanidad
JEFE DE NEGOCIADO DE [Servicio de Personal.
8.Per.5.1 NOMINAS Seccion Nominas IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
JEFE DE NEGOCIADO DE [Servicio de Personal.
8.Per.5.2 PERSONAL Gestion de Personal IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
Servicio de Obras y
9.0br6.1 [0t = 2F NEGOCIADO DE yovigaq. seccion AG  AUXILIAR 18 | 9.797,34€ | 699,81¢€
lobras
Servicio de Obras y
9.0br.6.2 WEFE DE NEGOCIADO DE Movilidad. Seccion IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
OBRAS obras
16.Bom.1|JEFE DE NEGOCIADO DE [Servicio de
1 BOMBEROS Bomberos. IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
Servicio de Tréfico,
10.Traf.6. JEFE DE NEGOCIADO DE |Asuntos Generales y
1 TRAFICO icontratacion. Seccion AG AUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
trafico
Servicio de Trafico,
10.Traf.6. JEFE DE NEGOCIADO DE |Asuntos Generales y
2 TRAFICO contratacion. Seccion AG AUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
trafico
Servicio de Tréfico,
10.Traf.6. JEFE DE NEGOCIADO DE |Asuntos Generales y
3 REGISTRO icontratacion. Seccion AG AUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
IJAsuntos Generales
Servicio de Trafico,
10.Traf.6. JEFE DE NEGOCIADO DE |Asuntos Generales y
4 REGISTRO contratacion. Seccion AG AUXILIAR 18 9.797,34€ | 699,81 €
IJAsuntos Generales
Servicio de
JEFE DE NEGOCIADO DE ; .
7.Tes.10 TESORERIA MUNICIPAL Tesorer!a. Seccion AG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
[Tesoreria
Servicio de
7.Tes.11.|JEFE DE NEGOCIADO DE . .
1 TRIBUTOS. GESTION Teso_rena.lSecmon AG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
Gestion Tributos
Servicio de
T T e o o [Tesoreria. Seccion AG  |AUXILIAR 18 | 9.797,34€ | 699,81 €
) Inspeccién Tributos
Servicio de
JEFE DE NEGOCIADO DE ; .
7'Te35'1 1 FRIBUTOS. ;Zi‘;ﬁ;;igﬁcc'°” AG IAUXILIAR 18 | 9797,34€ | 699,81 €
RECAUDACION -
[Tributos
7.Tes. 11 WEFE DE NEGOCIADO DE ?Z;Vc;felz?i:eSeccion
B TRIBUTOS. Recaudaéién IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
RECAUDACION Tributos
JEFE DE NEGOCIADO DE [Servicio de
11.Pat.4.1 PATRIMONIO Patrimonio. IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
JEFE DE NEGOCIADO DE |[Servicio de
11'Pat'4'2PATRIMONIO Patrimonio. IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
JEFE DE NEGOCIADO
19.Juv.2 ADMVO. DE Servicio de Juventud. IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
INTERVENCION SOCIAL
JEFE DE NEGOCIADO DE [Servicio de
1.Sec.7 SECRETARIA Secretaria General. IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
JEFE DE NEGOCIADO DE Sorvicio de
| b Secretaria General.
1.Sec.8 IASESORIA JURIDICA IAG IAUXILIAR 18 9.797,34 € | 699,81 €
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad
ENCARGADO DE ’ ’ SERV. )
5.Med.30 Consumo y IAE 18 12.595,52 € | 899,68 € |Carnet de instalador
ELECTRICIDAD Electricidad. Seccion ESPECIALES
Electricidad
9.0br.7 [COORDINADOR TECNICO [Servicio de Obras y IAE SERV. 18 15.415,68 € [1.101,12 € |Graduado en ESO o equiv
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DE OBRAS Movilidad. Seccion ESPECIALES
lobras
Servicio de
7-Tes12. ADMINISTRATIVODE  kroqoria Seccion [C1 |[AG  |ADMVA. 18 | 9.797,34€ | 699,81 €
1 TRIBUTOS ; .
Gestion Tributos
Servicio de
(e 12 A o TIVOPE - \resoreria. Seccion AG  |ADMVA. 18 | 9.797,34€ | 699,81 €
Gestion Tributos
IADMINISTRATIVO DE Servicio de Personal.
8.Per.4 PERSONAL Gestion de Personal IAG IADMVA. 18 9.797,34 € | 699,81 €
IADMINISTRATIVO DE Servicio de
6.Int.7 INTERVENCION Intervencion. IAG IADMVA. 18 9.797,34 € | 699,81 €
IADMINISTRATIVO DE Servicio de
7.Tes. 17 RECAUDACION Tesoreria. IAG IADMVA. 18 13.139,84 € | 938,56 €
ICOORDINADOR TECNICO |(Servicio de
11.Pat.2 DE PATRIMONIO Patrimonio. IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
Servicio de
Tesoreria. Seccion SERV . )
7.Tes.8.1[INSPECTOR DE TRIBUTOS|Gestion Tributos IAE ESPECIALES 22 14.104,30 € [1.007,45 € Bachillerato o equiv.
Servicio de
[Tesoreria. Seccion SERV
7.Tes.8.2|INSPECTOR DE TRIBUTOS|Gestion Tributos IAE ESPECIALES 22 14.104,30 € [1.007,45 € Bachillerato o equiv.
5 Servicio de Trafico,
JEFATURA SECCION DE  |Asuntos Generales y
10.Traf.3 CONTRATACION lcontratacion. Secion IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
Contratacion
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad
COORDINADOR ’ ’ SERV. . .
5.Med.14 MERCADOS Y LONJAS ConSL_m_10 y ) IAE ESPECIALES 20 15.092,56 € |1.078,04 € Bachillerato o equiv.
Electricidad. Seccion
Mercado
] Servicio de Tréfico,
JEFATURA SECCION DE |Asuntos Generales y
5.Med.5.1 CONSUMO Y OMIC lcontratacién. Seccion IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
Consumo
Servicio de Medio
UEFATURA SECCION DE é?r?slﬁ?r:i Sanidad,
5.Med.5.2]MEDIO AMBIENTE Y imo y . IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
Electricidad. Seccion
SANIDAD h :
Medio Ambiente y
Sanidad
Servicio de Medio
UEFATURA SECCION DE é?:slim Sanidad,
5.Med.5.3]MEDIO AMBIENTE Y Electrici Y . IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
SANIDAD ec_trlmdad_. Seccion
Medio Ambiente y
Sanidad
COORDINADOR TECNICO IADMVA
3.Fyt.2 [PE FESTEJOS Servicio de Festejos. AG 18 | 14.898,66 € [1.064,19 €
8.Per.2 JEFATURA SECCION DE gzxi‘ig (Fi{?el:e(r)ssonal. IAE SERV. 22 15.274,00 € |1.091,00 € Bachillerato o equiv
T IRIESGOS LABORALES P20 11659 ESPECIALES <4, e quiv.
JEFATURA SECCION Servicio de Sistemas
IADMVA. DE SIST. oo COMETIDOS . .
2.Inf.4 INFORMATICOS Y ?;?;(r;e;:lﬁgiscgdones IAE ESP. 22 15.190,14 € |1.085,01 € Bachillerato o equiv.
COMUNICACIONES )
JEFATURA DE SECCION Servicio de
12.CyE.6 ADMINISTRATIVA EN Educacion v Cultura IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
EDUCACION Y CULTURA Y
JEFE SECCION ADMVA. [Servicio de
7.Tes.7 |RECAUDACION DE Tesoreria. Seccion IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
TRIBUTOS Gestion Tributos
Servicio de Medio
. IAmbiente, Sanidad,
5.Med.8 JEFE SECCION DE Consumo y IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
MONTES - .
Electricidad. Seccion
Montes
JEFE SECCION SERVICIO Servicio de
A Intervencion.
6.Int.6.1 DE INTERVENCION IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
JEFE SECCION SERVICIO [Servicio de
6.Int.6.2 DE INTERVENCION Intervencion. IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
UEFATURA SECCION
IADMINISTRATIVA DE
3.Fyt.1 |[FESTEJOS Servicio de Festejos. IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
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N°ID |DESCRIPCION PUESTO IGRUPO ESCALA [SUBESCALA COMPL. C.E. ANUAL CE. TITULACION
DESTINO MENSUAL
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
CONTROLADOR E Consumo y SERV
5.Med.6.1INSPECTOR MEDIO Electricidad. Seccion IAE ESPECIALES 22 14.670,32 € [1.047,88 € Bachillerato o equiv.
IAMBIENTE \Vigilancia Ambiental,
Calidad y Sanidad
IAmbiental
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
CONTROLADOR E Consumo y SERV
5.Med.6.2|INSPECTOR MEDIO Electricidad. Seccién IAE ESPECIALES 22 14.670,32 € |1.047,88 € Bachillerato o equiv.
IAMBIENTE \Vigilancia Ambiental,
Calidad y Sanidad
JAmbiental
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
CONTROLADOR E Consumo y SERV
5.Med.32|INSPECTOR MEDIO Electricidad. Seccion IAE ESPECIALES 22 14.670,32 € |1.047,88 € Bachillerato o equiv.
IAMBIENTE \Vigilancia Ambiental,
Calidad y Sanidad
IAmbiental
o ata JEFATURASECCION e e TR
T IADMINISTRATIVA lcontratacion. Seccion IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
IASUNTOS GENERALES :
JAsuntos Generales
2 IADMINISTRATIVA contratacion. Seccion IAG IADMVA. 22 14.104,30 € {1.007,45 €
IASUNTOS GENERALES :
IJAsuntos Generales
Servicio de Medio
COORDINADORA IAmbiente, Sanidad,
TECNICO Consumo y .
5.Med.7 SERV.MED.SANID. Y \E/!eptnmgad. Sgcmon AG IADMVA. 18 14.104,30 € {1.007,45 €
CONSUM |g|_|anC|a Amt_)lental,
Calidad y Sanidad
IAmbiental
Servicio de Personal. . .
8.Per.7 LO:é%Q'AI_DgSR'ESGOS Seccion Riesgos | IAE Egg\éd AEs| 14 | 1045282€ | 74663 € gzg‘;‘iffd° de escolaridad
Laborales
Servicio de Medio
OFICIAL DE PARQUES Y  fAmbiente, Sanidad, SERV. Certificado de escolaridad
5.Med.12 JARDINES Consgmo y ) IAE ESPECIALES 14 11.018,70 € | 787,05 € o equiv.
Electricidad. Seccion
Parques y jardines
Servicio de Medio
IAmbiente, Sanidad,
Consumo - .
5-Med.-22.6E 6N DE LIMPIEZA Electricidad. Seccion AE SERV. 14 | 10.261,86€ | 732,99 € [Certificado de escolaridad
2 e - ESPECIALES 0 equiv.
\Vigilancia Ambiental,
Calidad y Sanidad
JAmbiental
Servicio de Medio
P IAmbiente, Sanidad, . .
5.Med.13[7- 00 OF PARQUES Y iconsumo y AE CoYoiALEs| 14 | 9.08950€ | 64925€ giﬁﬁ'ﬁad" de escolaridad
Electricidad. Seccion ’
Parques y jardines
Servicio de
13.Cons.2 Conserjeria, SERV. Certificado de escolaridad
A ORDENANZA Protocolo y limpieza AE ESPECIALES 14 9.691,78€ | 69227 € 0 equiv.
de edificios
Servicio de
13.Cons.2 Conserjeria, SERV. Certificado de escolaridad
2 ORDENANZA Protocolo y limpieza AE ESPECIALES 14 9.691,78 € | 69227 € 0 equiv.
de edificios
Servicio de
JEFATURA DE Conserjeria, SERV. Certificado de escolaridad
13.Cons. Tl5 yBALTERNOS Protoccilo y limpieza AE ESPECIALES| 14 | 1625554 € 1116111 €1 .
de edificios
7 Tes 14 [OFICIAL DE TRIBUTOS DE ?e“"c'?des . A SERV. 14 | 1224720 € | 874,80 € [Certificado de escolaridad
-1€5-1% \RECAUDACION Geezct)i:)e:aﬂ ibjtc(fs'm ESPECIALES il , o equiv.
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Anexo I/B IMD
PUESTOS OCUPADOS (ANEXO DE RESULTAS) FUNCIONARIOS IMD
o DESCRIPCION C.E.

n.° ID GRUPO |5 rcto C. DESTINO|C.E. MENSUAL |ESCALA  [SUBESCALA
JEFATURA

1.Dep.1 A1 SERVICIO DEL 27 19.973,66 €| 1429,69|AG TECNICA
INSTITUTO

ANEXO I/B GMU
PUESTOS OCUPADOS FUNCIONARIOS GMU (ANEXO DE RESULTAS)

N°. DE

DESCRIPCION

C.E.

ORDEN SGRUPO PUESTO C.DESTINO MENSUAL C. E. ANUAL|ESCALA |SUBESCALA [TITULACION
. JEFATURA DE Grado en Derecho o
Gri 02 |A1 SERVICIO JURIDICO 26(1.796,48 €| 25.150,72 €|JAG TECNICA equiv.
JEFATURA DE Grado en Derecho o
Gdl 01 |A1 SERVICIO DISCIPLINA 26(1.796,48 €| 21.470,68 €|JAG TECNICA equiv
Y LICENCIAS au
JEFATURA DE -
Grado en Ingenieria
. SERVICIO DE TECNICO L Lo
Gio.01 [A1 INFRAESTR}JCTURAS 26(1.796,48 €| 25.150,72 €(AE SUPERIOR glvul:vy Territorial o
Y OBRAS PUBLICAS quIv.
Grado en
arquitectura o equiv
JEFATURA DE TECNICO i’ -
Gpg.02 |A1 SECCION TECNICA 25(1.557,95 €| 21.811,30 €[AE SUPERIOR titulo que ha'bllhte
para el ejercicio de
su profesion
JEFATURA SECCION Grado en Derecho o
Gdl.o2 |A1 JURIDICA DISCIPLINA 25(1.557,95€| 21.811,30 €|AG TECNICA equiv.
JEFATURA DE
Gdl.11 |C1 SECCION 22(1.040,76 €| 14.570,64 €|JAG Q&MlNISTRAT
ADMINISTRATIVA
JEFATURA DE
Gri.05 |C2 NEGOCIADO 18| 727,52 € | 10.185,28 €|/AG AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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ANEXO II/A

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA CONVOCADO POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: Edad:
Fecha de nacimiento: D.N.l.:
Domicilio: Grado:

Escala y subecala:

Categoria:

Puesto de trabajo:

Situacion Administrativa:

Area o Servicio:

Centro de Trabajo:

2. PUESTOS DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITAN (En caso necesario, continuar en las

hojas siguientes)

Ord. pref. N2 ID Ord. pref. N2 ID Ord. pref. N2 ID
1 11 21
2 12 22
3 13 23
4 14 24
5 15 25
6 16 26
7 17 27
8 18 28
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9 19

29

10 20

30

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en la

presente solicitud son ciertos y que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria para la

participacion en este concurso.

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA

de 2019
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANEXO 1I/A
HOJA N¢
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
Escala y subescala: Categoria: Grupo:
Ord. pref. Ne ID Ord. pref. Ne ID Ord. pref. Ne ID
Cuenca, ... e, de 2019
(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA
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ANEXO Ii/B

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

1. ADJUNTE ESTE ANEXO II/B A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION Y MARQUE EN LAS
SIGUIENTES CASILLAS LOS OTROS ANEXOS, O EN SU CASO, DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION (completar, en su caso, indicando el destinatario de la
solicitud)

2. PUESTOS DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITAN (En caso necesario, continuar en las
hojas siguientes)

DIRIGIDO A

ANEXO Il/C SR. ALCALDE-PRESIDENTE

COPIAS DE DIPLOMAS DE CRUSOS DE FORMACION | SR. ALCALDE-PRESIDENTE
(BASE SEXTA 2)

ANEXO Il
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En el caso de que el ANEXO lll vaya dirigido a los drganos de otras Administraciones Publicas,

se debera adjuntar una copia del mismo a la solicitud de participacion.

Cuenca, ....cceeeuuee de e, de 2019

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA
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AYUNTAMIENT(E) DE CUENCA
ANEXO II/C
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

RELACIONE LOS CURSOS DE FORMACION A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

En el caso de NO haber realizado cursos marque esta casilla:

DENOMINACION DEL CURSO HORAS ORGANISMO POR EL QUE FUE
IMPARTIDO
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bl | |

NO OLVIDE ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS DIPLOMAS O TIiTULOS
ACREDITATIVOS DE LA REALIZACION DE LOS CURSOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS,
PUESTO QUE LA NO PRESENTACION DE LA FOTOCOPIA COMPULSADA DE LOS DIPLOMAS O
TITULOS IMPEDIRAN LA VALORACION DE LOS MISMOS.

Cuenca, ... de e, de 2019

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA
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ANEXO Il
(Solicitud de Certificado Modelo Anexo V)

Esta solicitud (anexo lll) deber dirigirse al drgano competente para la expedicién del
certificado modelo ANEXO IV. En el caso de que el Anexo lll vaya dirigido al Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca deberad ir adjunto a la solicitud de
participacién. Si el Anexo Il fuese dirigido al drgano competente de otra Administracién
Publica debera adjuntarse una copia a la solicitud de participacion.

DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre. DNI:
Escala, subescalay categoria: Grupo:

SITUACION ADMINISTRATIVA

DESTINO ACTUAL, O EN SU CASO, ULTIMO DESTINO

Organismo/Consejeria/Ministerio: Puesto de trabajo:
Nivel: Fecha posesidén: Fecha de cese, en su | Caracter (Definitivo,
caso: provisional, comisién

de servicios)

Domiciliado a efectos de recepcién de documentacién en:

c/ Localidad Provincia C.P:
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SOLICITA
La expedicion del certificado que figura como ANEXO IV de la resolucién aprobada mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha

por la que se convoca concurso de méritos

para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca, comprensivo de los siguientes méritos, referidos a la fecha de
publicacién de la convocatoria:

1.- Que tengo reconocido el grado personal:

2.- Que desde los ultimos cuatro afios, los niveles de complemento de detino de los puestos
desempefiados en esa Administracién con cardcter definitivo o, en su defecto con caracter

provisional, excluidas las Comisiones de Servicios, son:

DENOMINACION CARACTER NIVEL DESDE HASTA

3.- Areas funcionales o sectoriales de los puestos desempefiados durante los tltimos cuatro

afios (para funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca)

DENOMINACION AREA DESDE HASTA FORMA DE
PUESTO OCUPACION
A/

(ORGANO COMPETENTE PARA EMITIR EL CERTIFICADO)




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 32 Lunes 3 de junio de 2019 Num. 62

e e

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Si se trata de funcionarios que hayan prestado servicios en Administraciones Publicas

distintas del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Describir sucintamente las funciones de los puestos desempefiados en relacién con el Area

Funcional o Sectorial de las mismas

4.- Que mi antigliedad, incluida la reconocida por servicios prestados en cualquier

Administracion Publica es de : meses.

Cuenca, ....uee... de e, de 2019

(firma)

A/
(ORGANO COMPETENTE PARA EMITIR EL CERTIFICADO
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANEXO IV
D.:
CARGO:
UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
CERTIFICO: Que en el expediente obrante en esta dependencia, el funcionario abajo

indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: DNI:
CUERPO, ESCALA, SUBESCALA, CATEGORIA: GRUPO

12 | SITUACION ADMINISTRATIVA:

22 | DESTINO ACTUAL:

Organismo/Consejeria/Ministerio:

Caracter del puesto:

Tiempo en el ultimo

puesto:

32 | MERITOS:
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GRADO CONSOLIDADO FECHA DE

CONSOLIDACION

Niveles de complemento de destino de los puestos desempefiados durante los ultimos

cuatro afos, con caracter definitivo o, en su defecto, con caracter provisional, excluidas las

Comisiones de Servicios:

NIVEL

DESDE

HASTA

A/

(ORGANO COMPETENTE PARA EMITIR EL CERTIFICADO)

En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Excmo.

Ayuntamiento de Cuenca:

Funcional o Sectorial de las mismas

Describir sucintamente las funciones de los puestos desempefiados en relacién con el Area
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Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica:

meses

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Acuerdo de la

Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca de fecha

, expido el presente a peticién del interesado

en ,a de de

A/
(ORGANO COMPETENTE PARA EMITIR EL CERTIFICADO)




