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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO
DE RIESGOS LABORALES EN LAS TRES AREAS DE ESPECIALIZACION
TECNICA (SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA) Y EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO (VIGILANCIA DE LA
SALUD) PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato es, la prestacion de un Servicio de Prevencion Ajeno en
las especialidades preventivas de Seguridad, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y en la especialidad de Medicina del Trabajo para el Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca de acuerdo a lo que previene la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre y el RD 39/1997de 17 de Enero y demas legislacion vigente sobre la
materia y en el que se desarrollaran como minimo los siguientes trabajos:

1.1 Especialidades técnicas: Seguridad, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

e Organizacion de la Prevencion en la Empresa.

e Integracién de la Prevencién a todos los niveles jerarquicos de
organizacion.

e Cursos de Formacion (nivel basico) modalidad a distancia, para los
Delegados de Prevencion, empresario y/o representantes, incluido
diploma acreditativo de nivel y material didactico.

e Formacién continua en prevencién de riesgos laborales a todos los
trabajadores.

e Evaluacidn de riesgos laborales en los nuevos centros de la empresa, y
adaptacion de los existentes cuando sea necesario, con las mediciones
higiénicas necesarias para ello.

e Establecimiento de las acciones y medidas preventivas a adoptar.

e Informacién a los trabajadores en materia preventiva, especifica a su
puesto y a los métodos de trabajo.

e Planificacion de la accion preventiva.

e Implantacién y seguimiento y control de las evaluaciones.

e Analisis de los accidentes de trabajo.

e Medidas de vigilancia y control de las actuaciones de la accion
preventiva.

e Informacién para la elaboraciéon de documentacion y archivo a
disposicion de la Autoridad Laboral.
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e Colaboracién con los Organismos e Instituciones previstas en la
normativa vigente.

e FElaboracién de los Planes de Autoproteccion de todos los centros de
trabajo municipales en que sea necesario, adecuandolos a su estructura
fisica y organizativa, con especial atencién a dimensiones, nimero de
personal y determinacién de si el mismo es compartido.

e Impartir al personal del mismo la formacién adecuada conforme al Plan
de Autoproteccion elaborado e implantarlo. _ 7

e Fjecutar un simulacro de emergencia en conformidad con los planes
elaborados en cada caso.

1.2 Especialidad de Medicina del Trabajo.

1.21

Vigilancia de la salud colectiva:

Andlisis y programacién de la actuacion sanitaria

+ Analisis del estado de salud de los trabajadores de la empresa.

o Andlisis de riesgos para la salud de dichos trabajadores: Se debe incluir
la determinacién de puestos con reconocimiento obligatorio para su
consulta con los trabajadores o sus representantes conforme a los Art.
22y33delalL.P.RL.

e Visitas ala empresa.

e Planificacion de las intervenciones a realizar.

Informacion v documentacion

e Andlisis epidemioldgico de los resultados obtenidos.

e Emergencias: Estudio de las necesidades y formacién del personal
encargado de los primeros auxilios y de la evacuacion de los heridos.

e Formacion e informacion de los trabajadores.

¢ Informe de medidas preventivas recomendadas.

e Documentacion:

Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

Informe de puestos con reconocimiento médico obligados.
Resultados de la vigilancia especifica.

Analisis epidemiologico.

Informe sobre medidas preventivas.

o O 0 O O O

Memoria.
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1.2.2. Vigilancia de la salud individual:

A. Programacion v realizacion de los examenes de salud

A.a.- Contenido:

General:

Antecedentes laborales.
Antecedentes y habitos personales.
Datos antropométricos.
Tension arterial.
Exploracién fisica completa por 6rganos y aparatos.
Analitica:
o Hemograma completo.
o Bioquimica (Glucosa, Acido trico, Colesterol, Triglicéridos,
Creatinina, GOT, GGT, GPT)
o Sistematico de orina y sedimentos.

Especifico:

Encuesta por riesgo.

Descripcién de las tareas del puesto, exposicion a riesgos, medidas
preventivas y uso de los EPIs.

Exploraciones especificas segun protocolos.

Pruebas complementarias, en funcion de los riesgos y exploraciones
realizadas, con informe médico individual.

Ab.- Tipos:

De incorporacion de un nuevo trabajador al trabajo.

Asignacion de un trabajador a una nueva tarea con nuevos riesgos.
Tras una ausencia prolongada de un trabajador por motivos de salud.
Trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

Trabajadores especialmente sensibles.

Trabajadores menores.

Periddicos, en funcion de riesgos o nivel de exposicion.

B. Informacion sobre resultados

Individuales al trabajador.
A la empresa, guardando confidencialidad de los resultados
individuales.

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS - EXCMQO AYUNTAMIENTO DE CUENCA

(%]



)

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

} H : MFI;.
= §
L) y e

cuenca

Cirsaaed Pateimosarien ol dar Himarmiakiast

C. Atencion a problemas de salud relacionados con el trabajo.

2.- AMBITO DE ACTUACION.

El 4ambito de actuaciéon de estas medidas estd referido al Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca como empresa principal, con una plantilla laboral
aproximadamente de 400 trabajadores y unos 25 Centros de trabajo dependientes
de su ambito de actuacion directa.

2.1.- Colaboracién con los Servicios Municipales de Prevencion.

El adjudicatario colaborara en la implantacién y funcionamiento del
Servicio de Prevencion propio de la empresa.

2.2.- Naturaleza y contenido de los trabajos.
La naturaleza y contenido minimo de los trabajos a realizar son, los
siguientes:

2.2.1 Planes de Autoproteccién.

Se realizaran en conformidad con la legislacion vigente, teniendo en cuenta el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion. Modificado mediante el Real Decreto 1468/2008, de 5 de
septiembre.

e Implantacién y formacion: la formacién del personal y la implantacion
de cada Plan correra de cuenta del adjudicatario, empleandose en ellas
el namero de horas necesarias.

e Realizacién de un simulacro general de emergencia: durante el
simulacro se deberd poner en funcionamiento todos los recursos
humanos y técnicos puestos a disposicion del Plan en cuestion, para
que sirvan de instruccién y conocimiento al personal que ha de
intervenir en los equipos de emergencia del edificio.

2.2.2 Evaluacion de riesgos laborales.

Comprendera de al menos los siguientes apartados:

e Recogida de datos y mediciones técnicas de las condiciones de trabajo.
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e Identificacion del peligro.

¢ Estimacion del riesgo.

e Valoracién del riesgo (Norma 330/1993 Instituto Nacional de Seguridad
e higiene en el Trabajo).

e Control de riesgos laborales: si esta bajo control, verificacion periodica y
si no lo esta propuesta de medidas preventivas.

e Consulta con los representantes de los trabajadores.

Toda esta documentacién, actualizada a la normativa vigente, debe quedar
recogida de manera documentada de forma que queda reflejada toda la
informacién referente a:

e Caracteristicas relevantes del centro de trabajo.

o Trabajadores existentes en cada centro y puestos de trabajo que ocupan.

e Identificacion y caracteristicas de cada puesto de trabajo a evaluar.

e Método de evaluacién seguido y analisis y mediciones empleadas.

e Riesgos identificados en cada puesto de trabajo.

e Valoracion de las condiciones ambientales.

e Analisis del puesto de trabajo y evaluacién del riesgo en PVD.

e Evaluacién de los riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas.

e Resultado y conclusiones de la evaluacion.

e Medidas preventivas propuestas.

e Plan basico de prevencion de riesgos laborales para empresas
subcontratistas y trabajadores auténomos.

2.2.3 Planificacién de la prevencion.

La planificacién de la prevencién se inicia desde el instante, que previa
consulta a los representantes de los trabajadores en materia de prevencion, se
adoptan las medidas preventivas destinadas a eliminar o reducir cada uno de los
riesgos detectados, mediante el siguiente proceso documental:

e Establecimiento de medidas preventivas.

e Programaciéon de la actividad preventiva, planes de emergencia y
vigilancia de la salud.

e Implantacion de las medidas preventivas.

e Seguimiento y control de la eficacia.

e Recogida documentacién de la actividad preventiva propuesta.
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2.2.4 Implantacién de la prevencion en la empresa.

El proceso de implantacion de la prevencion en la empresa se debera
desarrollar siguiendo las siguientes etapas:

e Fase de informacion.

e Fase de organizacién de recursos: designacion de representantes y
asignacion de recursos.

e TFase de gestion del riesgo: evaluacién de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva.

225 Andlisis de accidentes de trabajo v elaboracién de estadisticas de accidentes.

De todos los accidentes laborales se realizarda un estudio, en el que se
determine con total seguridad las causas que lo han producido y las medidas
correctoras que se han de proponer para evitar en el futuro accidentes de similares
caracteristicas, dando al trabajador la formacién e informacién necesaria se fuera
necesario para evitarlos en el futuro.

Al finalizar cada anualidad, se elaborara un informe de siniestralidad laboral
en el que se determine los indices estadisticos de siniestralidad y la grafica de
frecuencia.

2.2.6 Vigilancia de la Salud.

Constara de la siguiente documentacién, como minimo, actualizada y a
presentar anualmente:
e Programa especifico de Vigilancia de la Salud. (Planificacion)
e Resultados de la Vigilancia de la Salud.
e Memoria de la actividad a realizar.

3.- PRESUPUESTO DE LICITACION

Precio y plazo de ejecucion.

3.1.- La cuantia anual del contrato no podré exceder en ningtin caso de TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON QUINCE
CENTIMOS (37.499,15 €), incluido en este precio las analiticas. Importe que podra
ser mejorado a la baja por los licitadores. No se procedera a la revision de precios.

SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS - EXCMO AYUNTAMIENTO DE CUENCA 6



AYUNTAMIENTO DE CUENCA ==
: cuencd

Clusdenad Poatwivseming d it Homsimhid

El presupuesto maximo de licitacion, se desglosa en funcién de los servicios a
prestar de la siguiente forma:

1) Servicios de prevencion ajeno en las tres dreas de especializacion técnica:
(Sequridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada). '

Presupuesto maximo de licitacion (IVA incluido):  19.499,15 €

2) Servicio de prevencién ajeno, especialidad en Vigilancia de la Salud:
Presupuesto maximo sin IVA (exento): 14.000 €

3) Por analiticas para los empleados, 400 trabajadores.
(El coste unitario de estas pruebas no superara los 10 euros).
Presupuesto maximo sin IVA (exento): 4.000,00 €

3.2.- La duracién del contrato sera de dos anualidades, pudiendo prorrogarse por
una anualidad hasta un méaximo de tres, incluida la prorroga.

4.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO:

Para la prestacién de las especialidades técnicas, el adjudicatario se desplazara
a las oficinas, locales y centros de trabajo del Excmo. Ayuntamiento en el
municipio de Cuenca, cualquiera que sea su lugar de ubicacion.

Para la prestacic')n de la especialidad de Medicina en el Trabajo, en las
instalaciones propias del adjudicatario, aun admitiéndose la oferta de
instalaciones concertadas, se valoraran especialmente las instalaciones propias
acreditadas por la Administracion Publica competente.

5.- CAPACIDAD DEL EMPRESARIO:

Podran contratar con la Administracion, las personas naturales y juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad para obrar, acrediten su
solvencia econdémica, financiera, técnica o profesional, y cuenten con acreditacion
suficiente por la autoridad competente como Entidad Especializada para
desarrollar Servicios de Prevencién Ajeno a las Empresas, requisito este ultimo
que se considera imprescindible para poder contratar el servicio que se concursa,
en los términos y condiciones especificados en el condicionado del presente
pliego.
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En cuanto a su solvencia econémica y financiera:

La solvencia econdmica y financiera del empresario debera acreditarse
mediante el volumen anual de negocio en el ambito a que se refiere el
contrato, siendo superior a 37.499,15 €/anuales. Ademads se deberan
documentar las cuentas anuales presentadas en el registro mercantil, asi
como una declaracién donde se haga constar tanto el fondo de maniobra
que deber ser positivo, asi como el coeficiente de solvencia superior a 1.

En cuanto a su solvencia técnica:

b) Se apreciara por los medios siguientes:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los
tltimos tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario, ptblico
o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el organo
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad
competente. La cuantia de los servicios anuales debe superar los
37.499,15 Euros.

i. Declaracién responsable por parte del empresario expresando que

cumple con los recursos humanos y materiales suficientes para la
prestacion del servicio objeto del contrato segin los Ratios, establecidas
en la ORDEN TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la
acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, y
el Real Decreto 843/2011 de 17 de enero por el que se establecen los
criterios basicos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de

prevencién.
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6.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL LICITACION:

Los criterios que serviran de base para la adjudicacién de la licitacion por
orden decreciente de importancia seran los siguientes:

A) Baja en el tipo econémico: Hasta un maximo de 62 puntos, conforme a los
criterios y baremos siguientes:

1) Especializacion técnica: (Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia
y Psicosociologia aplicada). 30 puntos, a razén de 1,5 puntos por cada 1% de baja.

2) Especialidad en Vigilancia de la Salud. 26 puntos, a razén de 1,3 puntos por cada
1% de baja.

3) Por analiticas para los empleados, 400 trabajadores. 6 puntos, a razén de 2 puntos
por cada euro de baja. (1€)

B) Propuesta técnica: Hasta un méximo de 30 puntos. Se valorara la de mayor
calidad v funcionalidad, atendiendo a las caracteristicas propias de los centros de
trabajo y empleados, del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, al igual que la
inmediatez y el menor tiempo de respuesta a los servicios a prestar, de acuerdo al

siguiente baremo:
1) Especialidades Técnicas. Valorada hasta un mdximo de 22 puntos.

e Sistema de gestion de la Prevencion. 10 puntos.
o Propuesta para la implantacién de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca.

e Calendario de actuaciones y dedicacién horaria. 6 puntos.(segun reparto
de ratio de trabajadores orden TIN 2504/2010)

e Propuesta formativa. 6 puntos
o Metodologia. 3 puntos.
o Contenidos. 3 puntos.

2) Vigilancia de Salud: Valorada hasta un mdximo de 8 puntos.

e Protocolos médicos. (segiin puestos de trabajo tipo)
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C) Mejoras al Pliego: Hasta un maximo de 6 puntos.

e Campanas de sensibilizacién a empleados municipales. 4 puntos. (dos
por campaiia, difusiéon de programas, tripticos, etc.))

e Otras mejoras. 2 puntos. Que se puedan valorar objetivamente
relacionadas con el objeto del contrato.

D) Insercion socio laboral con personas discapacitadas o riesgo de exclusion
social: Hasta un maximo de 2 puntos. Si la empresa tiene al menos el 2% de su
plantilla de trabajadores con estas caracteristicas en el momento de licitacion o
durante el afio anterior a la fecha de licitacion.

7.- ABONOS AL ADJUDICATARIO:

El adjudicatario tendra derecho al pago del contrato por trimestres vencidos,
previa presentacion de la factura correspondiente y una vez sea ratificada esta por
el Jefe de Servicio de Gestion de Personal y el visto bueno de la persona designada
de la Seccion de Prevencion Municipal.

8.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD:

El adjudicatario mantendra actualizado por todo el tiempo de duracion del
contrato, un seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros por un valor de
1.500.000 €, que cubra todas las contingencias que pudieran surgir en la prestacion
delcontrato.

9.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

El adjudicatario, dentro de los tres meses siguientes a la adjudicacion presentara
en la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales y para su incorporacion al
expediente, la documentacién que la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y el RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion, exige al
empresario respecto de los trabajadores que pamc ipen en la prestacion del
contrato, asi como copia de la titulacion que pax:a" a prestacxon del servicio les sea
exigible. A\

Cuenca, a %16 Fe Marzq de Qlf;?

" ) ;ri'
EL JEFE DE SECCION D)E 'RE ES@-&S__!;ABORALES

Fdo. Iesus Saiz Mozo
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