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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CUENCA, DE DOS TRABAJADORES DENTRO DE LAS
SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PROYECTOS PARA EL
EMPLEO DE PERSONAS CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién por un periodo de 12
meses por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca de 2 Trabajadores, dentro de
las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas cualificadas
inscritas en el sistema Nacional de Garantia Juvenil (D.O.C.M. nimero 157 de 10
Agosto de 2018), subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cofinanciado por el Fondos Social Europeo:

“El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil cofinancian el presente Plan,
contribuyendo a las prioridades de la Union en materia de cohesion econdmica, social y
territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion
social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades
y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas,
sostenibles y exhaustivas.

Serdn objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil, Eje
Prioritario 5 de “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que
no se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacion, ni formacion, en
particular en el contexto de la Garantia Juvenil — IEJ/FSE”, las ayudas reguladas en la
presente orden de bases.”

SEGUNDA: TITULACION REQUERIDA

Para poder participar en esta oferta, sera requisito imprescindible estar en
posesion de la siguiente titulacion:

PUESTO 1.- Grado en Arquitectura Técnica

PUESTO 2.- Ciclo formativo Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web 6
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

TERCERA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:
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Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Uniéon Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de
Diciembre

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

Estar en posesion de los titulos acreditativos para el desemperio del puesto
(establecido en la base SEGUNDA)

Reunir los requisitos que para celebrar un contrato en précticas exige la
legislaciéon laboral, es decir, no haber superado el periodo maximo
establecido para ello en la misma modalidad y por la misma titulaciéon que
el que es objeto la presente convocatoria.

CUARTA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS:

El contrato a celebrar sera de practicas, con una duraciéon de 12 meses a
partir del momento de la contratacién, sin posibilidad de prérroga, y a
jornada completa.

Los turnos de trabajo podran ser de jornada partida, a turnos y en fines de
semana Y festivos.

El salario a percibir sera el establecido en la legislacién laboral para los
contratos en précticas.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION:

Para poder acceder a las plazas ofertadas, serd necesario:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas
jovenes cualificada inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciada
por el Programa Operativo de Empleo Juvenil publicada en el D.O.C.M ntmero 157
de 10 Agosto de 2018

A) PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Personas mayores de 18 Afios y menores de 30 aios que cumplan los siguientes
requisitos:

a)

Estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, lo que supone entre otros requisitos, no haber trabajado, recibido acciones
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educativas, ni acciones formativas, en el dia natural anterior a la fecha de la
formalizacion del contrato.

b) Estar en posesion de titulacion en la Base 2% de las presentes Bases

Las condiciones para participar deberan reunirse tanto a la fecha de
selecciéon como de contratacion.

Igualmente, los candidatos seleccionados deberdn mantener las condiciones
establecidas en estas Bases hasta el dia anterior a la contratacion.

B) SELECCION DE LOS/LLAS TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES.

BAREMO: La baremaciéon de la documentacién se hard segun las condiciones
acreditadas a fecha de seleccion.

Para la seleccion de las personas a contratar, que deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7, se aplicaran los siguientes criterios por orden de

prioridad, siempre que su perfil se adectie al puesto de trabajo ofertado:

1°.-Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta
en la seleccién. Dicha condicién se acreditard documentalmente a través de alguno
de los previstos en el articulo 3.2 del RD 1917/2008 de 21 de Noviembre (BOE n° 297,
de 10/12/2008)

Dicha condicién se acreditard documentalmente a través de alguno de los
medios previstos en el articulo 3.2 del RD. 1917/2008, de 21 de noviembre-
BOE n° 297, de 10 de diciembre-, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género):

- La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas
de 24 meses posteriores a su notificacion.

- Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de victima, mientras que estén vigentes.

- A través de la orden de protecciéon acordada a favor de la victima,
mientras que esté vigente.

- El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolucién que proceda sobre la orden de proteccion.

- También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el
Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la
materia.
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2°.-Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %

3°.- Personas que tengan mayor antigiiedad en la inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

En caso de empate, y dentro de cada grupo, se seleccionara a aquel candidato
con mayor antigiiedad en el Sistema de Garantia Juvenil, y en caso de empate, la
persona con la fecha de inscripcién como desempleado mas antigua, y si aun asi
persiste el empate, la persona de mas edad. En igualdad de condiciones, tiene
preferencia la mujer sobre el hombre.

PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los trabajadores se hard segin los criterios establecidos en el
apartado anterior, acreditados mediante la documentacién aportada y recogida en la
base Octava

C) LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, CON LA PUNTUACION
OBTENIDA

Una vez baremadas las instancias junto con la documentacién presentada, se
publicard en la pagina web y el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca la relaciéon de admitidos y excluidos con el orden obtenido en el proceso
selectivo

La Comisién de Seleccién propondrd la contrataciéon de los aspirantes con
mayor puntuacién siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
apartado B de la presente Base.

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el
orden de puntuacioén obtenida.

SEXTA: CRITERIOS DE EXCLUSION

Seran motivos de exclusion del proceso selectivo:

a) Personas menores de 18 afios o mayores de 30 afios.

b) No estar inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil
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c) No estar en posesion de titulacion en la Base 2* de las presentes Bases

d) No aportar junto en el momento de la selecciéon la documentacion
requerida y que se considere como obligatoria en la base Novena y no
aportar la autorizaciéon contenida en el anexo III y debidamente firmada
para su consulta a los organismos publicos u otras entidades y que sean
necesarias para la obtenciéon de la informacién para poder baremar las
instancias.

SEPTIMA: COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion designada por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha , estard compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches, Jefe del Servicio de Empleo

VOCALES:
1°.- D* M? Lourdes Ruiz Casamayor, Técnico del Servicio de Empleo

2°.- José Antonio Barro Romeu, Jefe de Area de Informatica

SECRETARIO (con voz v con voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

OCTAVA: PRESENTACION DE CANDIDATOS

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el Centro de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, sito en la 3* Planta del Edificio de la
Plaza del Mercado (Plaza de Espafia s/n)

El plazo para la presentacion de las mismas sera de 3 dias naturales, a partir
del siguiente de la publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cuenca, finalizando a las 14 horas del dia 28 de Noviembre de 2019

Las instancias se podran recoger en el Centro de Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca, sito en la 3* planta del Edificio de la Plaza del Mercado
(Plaza de Espafa s/n), los dias laborales de 9 a 14 horas desde el mismo momento en
que estas bases aparezcan publicadas y expuestas en el Tabléon de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

La solicitud oficial, segin anexo I, serd acompafiada de la siguiente
documentacion (fotocopias simples):

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2.
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- Fotocopia de la Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil

- Fotocopias de los documentos, en su caso, que acrediten la condicién de victima
de violencia de género.

- Para las personas discapacitadas, para acreditar las condiciones de participar a
que se refiere la Base 5°, Apartado 1.B, Certificado de discapacidad o resolucion
reconociendo la misma, en el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma,
que debera ser superior o igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

- Anexo II:

o Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para
el desemperio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para empleo publico.

o Autorizacién para consultar datos en poder de otras Administraciones,
Organismos o Entidades, tales como la vida laboral, situacién de victima
de violencia de género, inscripcién en el sistema de Garantia Juvenil con
el fin de consultar la veracidad de la documentacién aportada o que sea
necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar la contratacion.

NOVENA: PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Una vez valorada la documentaciéon presentada, la Comision de seleccion
formularé la relacion de aspirantes segtin el orden establecido, exponiéndose en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante el listado publicado y antes de llevar a cabo la contrataciéon de las
personas seleccionadas, esta estara condicionada a que por parte de la Comision de
seleccion se comprueben ante los Organismos o Administraciones competentes todos
los datos o requisitos que sirvieron de base a la baremaciéon de la documentaciéon
presentada por los solicitantes, y en caso de no ser veraces o no cumplir con los
mismos se les excluird del proceso selectivo mediante resoluciéon motivada del
Presidente de la Comision, procediéndose a llamar al siguiente solicitante que figure
en el listado.

DECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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UNDECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma
se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo
previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

En Cuenca a 23 de Noviembre de 2018

EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo.: Angel Luis Mariscal Estrada
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROYECTOS PARA EL EMPLEO DE
PERSONAS CUALIFICADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE

GARANTIA JUVENIL
APELLIDOS NOMBRE
D.N.I FECHA DE NACIMIENTO
/ /
DOMICILIO COD.POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO MOVIL/FIJO EMAIL

PUESTO AL QUE SE OPTA

Grado en Arquitectura Técnica O

FP Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 6 Desarrollo de Aplicaciones
Multimedia O

FECHA DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL S R . |
FECHA DE LA DEMANDA DE EMPLEO ......../eecceeviiiiiieeee e f20..

DISCAPACIDAD............. s1d NOo O PORCENTAJE............. %

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO............. SI O NO O

DECLARACION RESPONSABLE.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos contenidos en esta instancia, y al mismo tiempo
AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE CUENCA a comprobar los datos necesarios a que se refiere el Anexo III

En Cuenca, a de de 2017

El Solicitante (Firma obligatoria)
Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, el Ayuntamiento de Cuenca, le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y la documentacion
adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de este Programa. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo
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DOCUMENTOS QUE LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR JUNTO A LA
INSTANCIA PARA SER BAREMADOS

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la base 2.

- Fotocopia de la Inscripcién en el Sistema de Garantia Juvenil

- Fotocopias de los documentos, en su caso, que acrediten la condicién de victima de violencia de
género.

- Para las personas discapacitadas, para acreditar las condiciones de participar a que se refiere la
Base 5° Apartado 1.B, Certificado de discapacidad o resolucién reconociendo la misma, en el
que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que debera ser superior o igual al 33 % para
poder ser tenida en cuenta.

- Anexo II, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el desempefio
de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico. Declaracion de
Disponibilidad para viajar y conducir.

ANEXO II

YO, Do con D.N.I./N.LE DECLARO BAJO
JURAMENTO que no tengo impedimento fisico o psiquico para el desemperio de los
puestos, ni he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Pablica, ni me hallo inhabilitado para empleo ptblico.

Al mismo tiempo, autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Cuenca para consultar
datos que se encuentren en poder de otras Administraciones, Organismos o
Entidades, tales como la vida laboral, situacion de victima de violencia de género,
inscripcion en el sistema de Garantia Juvenil , con el fin de consultar la veracidad de
la documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o
efectuar la contratacion.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999 de 13 de Diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

En Cuenca a de de 2018

FIRMA OBLIGATORIA



