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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cUenca

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

DNA. SARAY PORTILLO PANADERO, CONCEJALA-SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada
el dia 23 de febrero de 2024, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo, segiin consta en el acta pendiente
de aprobacioén:

9 .- AREA DE GOBIERNO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERNO, COORDINACION INSTITUCIONAL,
POLICIA Y BOMBEROS E INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

2.1. PERSONAL.

2.1.2.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre aprobacion modificacion de criterios para cubrir
provisionalmente los puestos vacantes de funcionarios de carrera y de personal laboral que deban
cubrirse por el sistema de concurso.

La Junta de Gobierno en sesidn celebrada el 25 de octubre de 2019 aprobd unos criterios
para cubrir provisionalmente puestos de trabajo vacantes del personal funcionario al objeto de
conciliar los principios de mérito y capacidad con las previsiones recogidas en el Acuerdo Marco del
personal del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos. En aquel documento se hacia referencia a
la conveniencia de evaluar el funcionamiento de este procedimiento.

En la sesidon celebrada el 19 de junio de 2020 se aprobd una modificacion de aquellos
criterios y ademas se incluia un procedimiento similar para el personal laboral municipal, con las
peculiaridades de las diferencias existentes tanto en la normativa como en el convenio colectivo.

La Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre de 2020, introdujo una nueva modificacién
en la que, para el caso de nombramientos interinos, se limitaba el acceso a los puestos vacantes. El
puesto solo podria cubrirse mediante el personal funcionario que perteneciera al mismo grupo que
el vacante.

Se ha negociado nueva propuesta modificando los criterios con la representacién sindical en
sesion mantenida en la Mesa General de Funcionarios de fecha 15 de febrero de 2024.

Consta la propuesta completa en el expediente.
Por todo ello y sometida la propuesta a votacién, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo

previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
unanimidad de todos los miembros presentes, ACUERDA:
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cUenca

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

PRIMERO.- Modificaciéon de criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de
funcionarios de carrera y de personal laboral que deban cubrirse por el sistema de concurso, que
guedan redactados en los siguientes términos:

PRIMERO.- Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales
para su provisiéon mediante COMISION DE SERVICIOS.

Las vacantes se ofertaran para nombramiento en comisidn de servicios cuando lo permita la
situacion juridica y/o econdmica del puesto que se va a provisionar. El procedimiento para cubrir un
puesto por comisién de servicios sera:

2.- Insercién de anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos y sede electronica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar
las solicitudes.

2 - De recibirse mas de una solicitud la seleccidon se hara siguiendo el siguiente orden de
preferencia:

2.1.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con
mas antigliedad dentro del servicio en el que se produce la vacante.
2.2.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con
mas antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.
2.3.-. Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con el
nivel mas alto de titulacién académica.

SEGUNDO.- De no resultar ningin funcionario de carrera interesado en desempeiiar el
puesto vacante mediante Comision de Servicio, o en caso de que no proceda esta forma de
provision porque no lo permita la situacidén juridica y/o econdmica del puesto que se va a
provisionar, se procedera al nombramiento interino, para aquellas plazas que permitan este tipo de
nombramiento, entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento, que retina los requisitos
legales, reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempeiio del puesto, segln
exige el articulo 8 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y que
pertenezcan a los subgrupos que se detallan:

Subgrupo que se pretende interinar Subgrupo minimo al que debe pertenecer
Para acceso a subgrupo Al A2
Para acceso a subgrupo A2 C1
Para acceso a subgrupo C1 C2
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cUenca

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

Para acceso a subgrupo C2 AP

Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales para su
provisién mediante NOMBRAMIENTO INTERINO. El procedimiento para cubrir un puesto por
nombramiento interino sera:

2.- Insercién de anuncio en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos

Auténomos y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar

las solicitudes.
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2 - De recibirse mas de una solicitud la seleccidon se hara siguiendo el siguiente orden de
preferencia:

2.1.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién, capacidad
subgrupo minimo exigido, con mds antigiiedad dentro del servicio en el que se
produce la vacante.
2.2 Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacion, capacidad
subgrupo minimo exigido, con mas antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.
2.3.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién, capacidad
subgrupo minimo exigido, con el nivel mas alto de titulacién académica, distinta de
la requerida para el puesto.
2.4.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacion capacidad
subgrupo minimo exigido, con mas titulaciones académicas del mismo o superior
nivel, distintas de la requerida para el puesto.

TERCERO.- En caso de que ningun funcionario municipal que reuna los requisitos sefalados
en el apartado anterior, estuviere interesado en acceder, de forma temporal, a la vacante
producida, se realizard la provision mediante las bolsas de trabajo que se formaran para estos
nombramientos con el personal municipal.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
ALCALDE

CUARTO.- Estos criterios previstos para la provision de puestos se evaluaran transcurridos 6
meses desde su puesta en marcha para tomar las medidas oportunas para mejorar los
procedimientos de provisién temporal de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

QUINTO.- Si en ejecucién de estos criterios surgieran problemas de interpretacion o
aplicacidn, se convocara a la mesa general de negociacion para solucionarlos.

SEXTO.- No serdn aplicables estos criterios al personal que cuente con reglamentacién
especifica o que deba ser reglamentada como policias y bomberos.

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

PORTILLO PANADERO SARAY
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cUenca

Ref. Secretaria General.
J.D.S.LL./p.j.m.b.

SEPTIMO.- Las personas que sean nombradas en comisién de servicios o como interino no
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desde ese nombramiento, salvo que se trate de concurrir a puestos de superior subgrupo o grupo. o i
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SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en la Pagina WEB. “ T §
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente de orden ~ =&& g
y con el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde Presidente en Cuenca a fecha de firma electrdnica. =
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