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DON JUAN MANUEL MARTINEZ MELERO, CONCEJAL-SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

CERTIFICA:
Que la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada
el dia 22 de enero de 2021, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo, segln consta en el acta pendiente

de aprobacién:

“29 - AREA DE GOBIERNO DE REGIMEN INTERNO, PERSONAL, COORDINACION INSTITUCIONAL Y
POLICIA LOCAL.

2.1.- PERSONAL.

2.1.1.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre subsanacidon de errores en la modificacion de
criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de funcionarios de carrera y de
personal laboral que deban cubrirse por el sistema de concurso que se aprobaron en JGL de 18 de
diciembre de 2020.

Se ha comprobado que en la Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre de 2020 en la cual
se aprobd la modificacion de criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de
funcionarios de carrera y de personal laboral que deban cubrirse por el sistema de concurso, existen
errores en la parte del orden de preferencia para cubrir un puesto por nombramiento interino en
los subapartados 2.3 y 2.4 correspondiendo suprimir “Y SUBGRUPO DEL PUESTO”, en consonancia
con lo dispuesto en el apartado segundo y en los subapartados 2.1y 2.2.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Segun lo preceptuado en el articulo 113 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y
votado favorablemente por unanimidad de todos los miembros presentes de la Junta de Gobierno
Local, al amparo de lo previsto en el articulo 127 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se ACUERDA:

PRIMERO.- Hacer la modificacion correspondiente de los errores advertidos para establecer la
redaccion correcta de los criterios para cubrir provisionalmente los puestos vacantes de
funcionarios de carrera, que queda redactado de la siguiente manera:

45A567FF6177661B2FF7330FAB6E1IACACIA9IDC32

FEB810DC270CA42D45421B1D379E36D0D5A5EC74
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2ECCB85670733AF49BE

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

25/01/2021
25/01/2021

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

-
w
=}
=
<
=
z
<
=}
bl
o
x
w
-
w
=
N
w
z
=
o
<
=




‘\' —)
L. o
Ehay

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUErc=
Ref. Secretaria General.
P.AA./s.s.g

El acuerdo marco, regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, recoge en el articulo 17 la forma de provisién de puestos en los
casos de necesidad de interinar una plaza de la siguiente forma:

“Articulo 17. - Provision de puestos de trabajo. En la relacion de puestos de trabajo, el
Ayuntamiento determinara aquellos que deban ser provistos por libre designacion. En los casos de
interinar plazas, su provision se realizara preferentemente entre los funcionarios del Ayuntamiento
de Cuenca que reunan los requisitos exigidos, con reserva de la plaza que deja vacante el
funcionario que interina la nueva plaza.

Todos los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que se encuentren vacantes en
la totalidad de los centros del Excmo. Ayuntamiento se proveeran con sujecién al siguiente orden:
1. - Reingreso de excedencias.
2. - Traslados
3. - Promocidn interna.
4. - Turno libre.”

Las formas de cubrir temporalmente los puestos vacantes, otorgando la preferencia que
concede a los funcionarios de este Ayuntamiento su acuerdo marco, son reguladas de la siguiente
forma:

A) COMISION DE SERVICIOS:

El articulo 74 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, de empleo de Castilla La Mancha sefiala:

“1. En caso de necesidad y siempre que relna los requisitos establecidos en la relacidon de puestos
de trabajo, el personal funcionario de carrera puede ser adscrito en comision de servicios de
caracter voluntario a puestos de trabajo que se encuentren vacantes, asi como para sustituir
transitoriamente al personal funcionario titular de la plaza./....

4. Al personal funcionario de carrera en comisidn de servicios se le reservara el puesto de trabajo al
gue se encuentre adscrito con caracter definitivo.

5. El personal funcionario de carrera en comisiéon de servicios percibird las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente desempefie.

B) NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO:

El articulo 8 de la ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha sefiala:

“1. El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de las
circunstancias siguientes:

b) La sustitucién transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo, puede
nombrarse personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el personal
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funcionario en los casos de reduccion de jornada, jubilacién parcial, en los términos previstos en la
normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos.

2. El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer
las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas adecuadas para su desempenio.

3. El nombramiento de personal funcionario interino deberda producirse a través de procedimientos
agiles en los que se cumpla escrupulosamente con los principios de publicidad, libre concurrencia,
igualdad, mérito y capacidad.”

En base a dichos antecedentes, producida la vacante e informada la necesidad de cobertura
con caracter temporal por la Jefatura de Servicio correspondiente, con el visto bueno del concejal o
concejala, se seguiran los siguientes tramites:

PRIMERO.- Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales
para su provision mediante COMISION DE SERVICIOS.

Las vacantes se ofertaran para nombramiento en comisién de servicios cuando lo permita la
situacion juridica y/o econdmica del puesto que se va a provisionar. El procedimiento para cubrir un
puesto por comisidn de servicios sera:

2 - Insercion de anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos
y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar las solicitudes.

292.- De recibirse mas de una solicitud la seleccién se hard siguiendo el siguiente orden de
preferencia:

2.1.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con mas antigliedad
dentro del servicio en el que se produce la vacante.

2.2.- Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con mas antigliedad
en el Ayuntamiento o sus OOAA.

2.3.-. Funcionario de carrera perteneciente a la misma clase, subescala y escala con el nivel mas alto
de titulacidn académica.

SEGUNDO.- De no resultar ninglun funcionario de carrera interesado en desempefiar el
puesto vacante mediante Comisidn de Servicio, o en caso de que no proceda esta forma de
provision porque no lo permita la situacidén juridica y/o econdmica del puesto que se va a
provisionar, se procedera al nombramiento interino, para aquellas plazas que permitan este tipo de
nombramiento, entre el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento, que redna los requisitos
legales, reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, y que pertenezcan
al mismo grupo del puesto que se oferta; asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas adecuadas para su desempefio del puesto, seguin exige el articulo 8 de la ley 4/2011 de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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Convocatoria ofertando a la totalidad de funcionarios de carrera municipales para su
provision mediante NOMBRAMIENTO INTERINO. El procedimiento para cubrir un puesto por
nombramiento interino sera:

2 - Insercion de anuncio en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos
y sede electrénica municipal abriendo plazo de 10 dias naturales para presentar las solicitudes.

292.- De recibirse mas de una solicitud la seleccién se hard siguiendo el siguiente orden de
preferencia:

2.1.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacidn, capacidad, grupo del puesto,
con mas antigliedad dentro del servicio en el que se produce la vacante.

2.2 Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién, capacidad, grupo del puesto, con
mas antigliedad en el Ayuntamiento o sus OOAA.

2.3.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién, capacidad, y grupo, con el nivel
mas alto de titulacion académica, distinta de la requerida para el puesto.

2.4.- Funcionario de carrera que cumpla los requisitos de titulacién capacidad, y grupo, con mas
titulaciones académicas del mismo o superior nivel, distintas de la requerida para el puesto.

TERCERO.- En caso de que ningun funcionario municipal que reuna los requisitos sefialados
en el apartado anterior, estuviere interesado en acceder, de forma temporal, a la vacante
producida, se realizard la provision mediante las bolsas de trabajo que se formardn para estos
nombramientos con el personal municipal.

CUARTO.- Estos criterios previstos para la provision de puestos se evaluaran transcurridos 6
meses desde su puesta en marcha para tomar las medidas oportunas para mejorar los
procedimientos de provisiéon temporal de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

QUINTO.- Si en ejecucién de estos criterios surgieran problemas de interpretacién o
aplicacidn, se convocara a la mesa general de negociacion para solucionarlos.

SEXTO.- No seran aplicables estos criterios al personal que cuente con reglamentacién
especifica o que deba ser reglamentada como policias y bomberos.

SEPTIMO.- Las personas que sean nombradas en comisidn de servicios o como interino no
podrdn participar en nuevas convocatorias de este tipo hasta que hayan transcurrido dos afios

desde ese nombramiento, salvo que se trate de concurrir a puestos de superior subgrupo o grupo.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en la Pagina WEB."”

FEB810DC270CA42D45421B1D379E36D0OD5A5EC74
45A567FF6177661B2FF7330FAB6E1IACACIA9IDC32

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

25/01/2021
25/01/2021

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJAL
ALCALDE

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

-
w
=]
z
<
=
z
<
=)
2
o
X
w
-
o
=
N
h
z
=
x
<
=

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2ECCB85670733AF49BE




396v4VEEL029589003200AITO09T :UOIDRIYUSA 9p 01nBag 0BIPoD - Sa'eauaNnd“apas//:sdny - BIUSND ap OJuSILEIUNAY |8 Ud d)uawfenbiq opeutd

2€0d6VY60vIVTI98v40€€.4429T199/.LT944.95V S 1202/10/S¢ AAIVOVY OOSIONVYd Oldvd Z3ANVNY34 210a /o °
¥/.035vSA0Aa9€36.€ATATZYSYACyvO0.20A018934 1202/10/S¢ VC3ONOD T3NNVYIAN NVYNC OH3TIN ZINILIVYIN Tmu
‘0avoIdILd30 13A HSYH  'VINYI4 3d YHO3d ‘orvavydl 3a 01s3and ‘JHEGAON |Z = §
W
@0&@50 o oo.y

>
Oqg mv¢

0
s

Ciudid Patrivonios e lt Humanidsd

Y para que conste y surta efectos al amparo de lo dispuesto en el articulo 206 del

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde Presidente en Cuenca a fecha de firma
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