¥
\3/
‘B
A
" N
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

3}
CUEnca §
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ANUNCIO CALIFICACIONES PROVISIONALES PARA BOLSA DE TRABAJO 8x %
” e
DE AREA DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA %’? §
Reunido el Tribunal Calificador para la baremaciéon de méritos del proceso selectivo convocado para la formacion % §
de una bolsa de trabajo del Area de Cultura con destino al nombramiento de funcionario/a interino/a del Excmo. ue e
Ayuntamiento de Cuenca y segun las bases aprobadas por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de julio de 2026 ::‘)% §
(BOP de Cuenca n° 78, de 10 de julio de 2026) y rectificadas por Acuerdo de 14 de julio de 2026 (BOP n° 81, de ¥e =
17 de julio de 2026), mediante concurso de valoracion de méritos, este Tribunal propone: 3
$
PRIMERO.- Hacer publico para general conocimiento, las calificaciones provisionales segun lo establecido en las 3
Bases de la convocatoria, ordenados los aspirantes por orden alfabético: ANEXO 1. s
>
[0
SEGUNDO.- Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion Z
del presente anuncio en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cuenca, para la >
presentacion de reclamaciones, que seran resueltas por el érgano de seleccion. g
§
En Cuenca, a fecha de firma electronica. §
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Fdo.: Luis Julian Torrecilla Sanchez ;E
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ANEXO | 5L 3
z — <
CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA BOLSA DEL AREA DE CULTURA 8n 2
I w
Relacién alfabética de calificaciones provisionales. Formacién: maximo 2 puntos. Experiencia: maximo 8 puntos. Total: maximo 10 g E’é
puntos. . 9
S 8
FORMACION EXPERIENCIA E %
8 [«2)
TOTAL TOTAL Sg [a]
FORMACION EXPERIENCIA =
©
g
FERNANDEZ - - -]
! BENITO, LETICIA 9993 2 0 G 8
&)
HERNAIZ PRIETO, x o >
2 PAULA 2811 1,7 0 1,70 %
S
LOPEZ-CANIEGO §’
3 LAPENA, MARIA ***Q9248** 0,3 0 0,30 S
DOLORES 3
o
MEDINA BUENO, . - »
4 MARIA EMILIA 9076 2 4 . g
c
[}
OSMA MARTINEZ, x - 3
5 ALEJANDRO 0647 2 0 2,00 %
~ n
RODRIGUEZ 2 3
GUALBERTO, . - g E
6 ROCIO 1036 2 8 5,00 = 8
CONCEPCION EB 5
0wz O
7 ROLANIA CHICO, 576187 2 8 10.00 ?@ g
MARIA NIEVES ’ £
o
SILGADO xx o £
8 SANCHEZ, CESAR 5004 2 0 2,00 5
>
<
TERCERO o)
9 CASTELLANOS, ***3363** 0,4 0 0,40 5]
LAURA E
£
©
* Nota relativa a la integracion en la Bolsa de Trabajo: De conformidad con lo dispuesto en el parrafo cuarto de la Base Séptima de la g’
convocatoria, «siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para formar parte de la Bolsa». En consecuencia, Ginicamente superan el 3
proceso selectivo y pasaréan a integrar la Bolsa de Trabajo del Area de Cultura las personas aspirantes cuya puntuacion total definitiva sea g
igual o superior a 5,00 puntos. i
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