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NUM. 1689

AYUNTAMIENTO DE CUENCA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 7 de Julio de 2026, aprobd
la convocatoria y las bases del proceso selectivo para la creacién de UNA BOLSA DE TRABAJO COMO TECNICO/A del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, para nombramiento como funcionario/a interino/a mediante concurso de valoracion de
meéritos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

“«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A DEL AYUN-
TAMIENTO DE CUENCA COMO TECNICO/A

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto la formacion de una Bolsa de Trabajo con destino al nombramiento de funcio-
nario/a interino/a en la categoria de Técnico/a para cubrir vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracion de
meritos.

1.2. Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere al puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Cuenca correspondiente a las siguientes caracteristicas:

16. Técnico.
Funciones:

En areas de obras publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, industria, medio ambiente, energia, minas, mon-
tes, patrimonio-patrimonio histérico y movilidad:

a) Colaboracion técnica con las de nivel superior.

b) Aplicacion de normativa, elaboracion de estudios e informes y propuesta de resoluciéon de expedientes normalizados
propias de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el acceso al cuerpo.

c) Direccion de su servicio y coordinacion con el resto.
En areas de administracion:
a) Colaboracion técnica con las de nivel superior.

b) Aplicacién de normativa, propuestas de resolucion de expedientes normalizados y estudios e informes que no corres-
pondan a tareas de nivel superior.

En areas de servicios sociales:

a)Funciones técnicas en areas de asistencia directa a menores, a personas de la tercera edad y a personas con discapa-
cidad, y en materia de intervencion, a través de programas de actuacion, en el sector de la mujer, personas emigrantes y
minorias étnicas.

En areas de informatica:

a) Funciones técnicas de gestion, desarrollo, implantacién y mantenimiento de sistemas basados en tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

b) Analisis y el disefio de sistemas, la planificacion, la direccion y gestion de los procesos.

c) Implantacion y seguimiento del plan de calidad, implantacion y seguimiento del plan de seguridad, evaluacion vy trata-
miento de riesgos.

d) Direccion y supervision de equipos de calidad y programacion.

e) Verificacion del cumplimiento de los proyectos y sus requisitos.

f) Gestidn de los procedimientos de verificacion de las especificaciones.

g) Auditorias, direccion y gestion de implantaciones relacionadas con la adecuacién normativa y certificaciones.

h) La gestion de la produccién, la administracion y gestion de los sistemas y tareas de programacion especializada de alto
nivel.
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En areas de cultura:

a) Funciones técnicas en areas de investigacion, proteccion, conservacion, restauracion y difusion de los bienes culturales
y del patrimonio documental y bibliografico.

Escala: Administracion General en el puesto 8.Per.8.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Titulacion: Titulo de grado en cada especialidad o equivalente.
Retribuciones:

* Grupo: A1/A2.

» Complemento de destino: 23.

» Complemento especifico mensual: 1.259°35 euros.

» Factores para el calculo del complemento especifico: 2, 5, 6,10.
Jornada: Ordinaria.

1.3. Sistema de seleccion: El sistema selectivo sera el de concurso, de conformidad con los méritos y puntuaciones que se
especifican en las presentes Bases.

El personal funcionario interino resultante de esta Bolsa cesara cuando desaparezcan las causas en virtud de las cuales
se formalizé su nombramiento o el plazo legalmente permitido para nombramientos de este tipo.

2. Normas generales.

La convocatoria se regira por las presentes Bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA-
CAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y por lo dispuesto en la presente
convocatoria, y resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes del dia que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo hasta el momento de su nombramiento, los requisitos
generales de acceso y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Licenciatura, arquitectura o ingenieria superiores universitarias, Grado universitario u otra titulacién universi-
taria oficial con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante titulacion universitaria y/o posgrados oficiales).

f) No encontrarse afectado por procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de
sus funciones.
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h) Haber abonado la tasa que se fija en la cantidad de 29°56€, tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del Ayun-
tamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la Cuenta bancaria de unicaja n.° ES10 2103 7403 1300 3000 3422
de titularidad municipal.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia oficial, segin modelo del Ane-
xo | de esta convocatoria. En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha y
lugar de nacimiento, numero del D.N.l. o documento acreditativo de nacionalidad de uno de los Estados comunitarios, di-
reccion para notificaciones, correo electrénico y declaracion expresa de que reune todas las condiciones exigidas en estas
Bases, que debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las mismas.

La presentacion de solicitudes se hara en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cuenca. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

Las solicitudes de participacion deberan ir acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado la Tasa. EI cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Los méritos alegados en experiencia profesional: se acreditaran
mediante certificados de servicios. Los méritos alegados en formacion: unicamente se valoraran acciones formativas re-
lacionadas con las funciones propias del puesto y de Formacion Profesional, Universitarias y de Expertos y Master Uni-
versitarios debidamente acreditadas que hayan sido impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas,
centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales
o bien por cualquier organismo publico o privado oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado
o diploma.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento y publicacion
de los datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

5. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, dictara resolucion, que
se hara publica en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de Cuenca, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicandose en la de excluidos la causa de exclusion y confiriéndoles un plazo de tres dias habiles
para subsanar los defectos que motivaron la exclusion.

Finalizado el plazo y subsanados los defectos, si los hubiere, se procedera a la publicacion, previa resolucion del Sr. Alcal-
de - Presidente, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del interesado en cual-
quier momento del proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspiran-
tes.

6. Tribunal.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plaza convocada y tendra la siguiente composicion:

PRESIDENCIA, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
auténomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos
autéonomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz pero no voto.
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TRES VOCALES, titular y suplente: nombrados todos ellos de entre funcionarios o funcionarias al servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, uno a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, con titulacién igual o
superior a la prevista por la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra solicitar la colaboracién de asesores que requiere la aprobacion del Alcalde Presidente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Procedimiento de seleccion.
El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO.

El concurso, consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica en
las presentes bases.

En ningun caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados en la solicitud o acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion de instancias.

El concurso tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para formar
parte de la Bolsa.

Con caracter general seran méritos evaluables los siguientes, de acuerdo con el baremo que a tal efecto se indica:

a) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada = Titulo de doctor o equivalente: 1,5

con el puesto de trabajo Titulo de master o equivalente: 1

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada

con el puesto de trabajo 0,4 puntos.

Por la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento organiza-
dos por el INAP, Escuela de Administracion regional de la

JCCM, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados
publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de
Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de
Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por las Ad-
ministraciones Publicas y Universidades, que tengan una duracién mi-
nima de 20 horas.

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos:

Por haber prestado servicios como técnico del subgrupo A1/A2, en

puestos de trabajo de contenido técnico, en municipios de Gran Poblacion

a los que sea aplicable la normativa de Castilla La Mancha.

0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de
trabajo de contenido técnico.

0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.
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No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas ni la accion
formativa, ni las titulaciones académicas que se exijan como requisito minimo para el acceso a la convocatoria o cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cuenca de la calificacién provisional del concurso, para la formulacién de las alegaciones
que estimen pertinentes.

8. Calificacion definitiva del proceso.

En caso de empate en la calificacion definitiva, se aplicaran los siguientes criterios:
- En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en experiencia.

- En segundo lugar, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en formacion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de con-
formidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Resolucion de la Secretaria de Estado
Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se encuentre vigente en el momento de la convocatoria.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cuenca, por orden
de puntuacion, la calificacion definitiva del mismo, con la relacion de aspirantes con indicacion del documento nacional de
identidad en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal.

9. Presentacion de documentacion.

Una vez formada la Bolsa de Trabajo, cada persona aspirante integrante quedara obligada a la presentacion, en el Servicio
de Personal, con caracter previo a su incorporacion, de toda la documentacién acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Base 32.

Se aportaran en esta fase los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o
del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar
el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 32 o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicidon, en cuyo caso debera aportar, ademas,
certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que se han finalizado los
estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asi como declaracion de no encontrarse afectado por
procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplica-
cion, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria convocada. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido
por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional
para el desempenfo de las tareas y funciones propias de la categoria convocada.

El plazo de presentacion de los documentos sera como maximo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la reali-
zacion de la propuesta de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documentacion o de la documentacion
que aporta se deduce que no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado
funcionario interino, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, continuando el ofrecimiento para en nombra-
miento, como funcionario interino, con la persona aspirante siguiente.
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Tras la presentaciéon de la documentacion, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo improrrogable de 3
dias.

10. Bolsa de Trabajo.

El llamamiento de los candidatos y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por la Instruccién de Funcionamiento
de las Bolsas de Empleo publicada en el BOP n.° 99 de 29 de Agosto de 2025, atendiendo a la titulaciéon necesaria segun
la especializacion de cada area técnica y el puesto a cubrir.

Las bolsas se dividiran en atencion a las siguientes areas:
1) Bolsas Areas Técnicas:

1A. Urbanismo, edificacion, vivienda y patrimonio histérico: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Grado en Fundamentos de
Arquitectura + master habilitante, Grado en Arquitectura Técnica/Edificacidn, Ingenieria de Caminos, Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, Grado en Ingenieria Civil o equivalentes.

1B. Obras publicas, infraestructuras y movilidad: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras
Publicas, Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria en Topografia/Geomatica
0 equivalentes.

1C. Industria, energia, minas: Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria de Minas, Ingenieria Técnica
de Minas, grados habilitantes equivalentes.

1D. Medio ambiente, montes y espacios naturales: Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria de Montes, Ingenieria Fores-
tal, Ingenieria Agronémica/Agricola, Geografia/Ordenacion del Territorio, o equivalentes.

2) Bolsa Areas de Administracién: Grado universitario o equivalente.

3) Bolsa Area de Servicios Sociales: Educacién Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia o equivalentes, segtn las funcio-
nes del puesto concreto. En los puestos que exijan la emision de informes o realizar funciones reservadas a Trabajo Social,
Grado en Trabajo Social o equivalente.

4) Bolsa Area de Informatica: Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica, Grado en Ingenieria Informatica, Gra-
do en Ingenieria del Software, Grado en Ingenieria de Computadores, Grado en Sistemas de Informacién, Ingenieria de
Telecomunicacioén o titulaciones universitarias oficiales equivalentes en el ambito TIC.

5) Bolsa Area de Cultura: Grado en Historia, Historia del Arte, Humanidades, Bellas Artes, Conservacién y Restauracion
de Bienes Culturales, Arqueologia, Geografia e Historia, Informaciéon y Documentacion, Biblioteconomia y Documentacion,
Gestion Cultural o equivalentes.

El funcionamiento de las distintas bolsas se regira por las siguientes normas especificas:

- Antes de proceder al llamamiento, el servicio proponente debera emitir una breve ficha que recoja puesto, causa, area,
sub-bolsa aplicable, titulacion requerida y duracion prevista. Cada llamamiento debera identificar previamente el area fun-
cional, puesto concreto de la RPT, titulacion requerida y bolsa o sub-bolsa aplicable, realizando el llamamiento segun la
titulacion requerida para el puesto objeto de cobertura y por orden estricto en atencion a la titulacion necesaria segun RPT.
Si la bolsa sirve para puestos A1y A2, cada llamamiento se debe realizar teniendo en cuenta la titulacion necesaria segun
subgrupo y funciones concretas.

- No podra llamarse a una persona de una sub-bolsa distinta salvo inexistencia de candidatos y siempre que posea titula-
cién habilitante para el puesto concreto.

- Es posible la inscripcion en varias bolsas y/o sub-bolsas: una persona puede estar en varias si reune titulacion y méritos,
pero debe solicitarlo expresamente en el modelo de solicitud (Anexo ).

- Baremo separado por sub-bolsa: la experiencia y la formacion deben valorarse solo si estan relacionadas con la sub-bolsa
concreta.

- Equivalente significa equivalente oficial: homologacién, correspondencia oficial o titulacion que habilite legalmente para
las funciones.
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11. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

12. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto
de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cuenca y en su Sede Electrénica, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

12. Impugnacion.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la
presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer di-
rectamente recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto im-
pugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, y se entendera desestimado
si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notificacidén de la resolucién de este.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de la Administraciones Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.
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ANEXO |
SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF:
TFNO:
Grupo/Subgrupo Escala Categoria

Denominacién de la plaza

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica
dJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en relacion con la convocatoria para constituir una Bolsa de Trabajo para Técnico,
mediante concurso, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca numero , de
fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Estar en posesion de la titulacion exigida.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— No encontrarse afectado por procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de
sus funciones.

— Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
— Estar colegiado/a.

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento y relacion de méritos alegados:

BOLSAS Y/O SUB-BOLSAS DE LAS QUE SOLICITA FORMAR PARTE:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cuenca.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Finalidad Principal derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de

Destinatarios . ,
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
Derechos otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en

Informacion Adicional T
la siguiente url www.cuenca.es

Adicionalmente:

[CIPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acomparia puedan
ser utilizados para [p.e. el envio de informacion de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Cuenca.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

Finalidad Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Consentimiento
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Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No

Destinatarios o, . :
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

Informacién Adicional . o
proteccion de datos en la siguiente url www.cuenca.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En Cuenca a de de 202

Fdo: »

Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




