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NUM. 1169

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

Por Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025, adopto
entre otros, el siguiente acuerdo: Revision de bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11
de abril de 2025 en ejecucion de las OPEs 2022 y 2023, que quedan redactadas como se indican a continuacion:

“2° AREA DE GOBIERNO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERNO, COORDINACION INSTITUCIONAL, POLICIA Y
BOMBEROS E INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

2.1. PERSONAL

2.1.6.- Adopcion de acuerdo, si procede, sobre revision BASES PARA LA SELECCION DE 5 PLAZAS DE ADMINIS-
TRATIVO. FUNCIONARIO DE CARRERA POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Asunto: Revision de bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2025 en
ejecucion de las OPEs 2022 y 2023.

Revisadas las bases de Administrativo, promocion interna, aprobadas en la Junta de Gobierno Local el 11 de abril 2025,
quedan redactadas como se indican a continuacion:

“BASES PARA LA SELECCION DE 5 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO DE CARRERA POR PROMO-
CION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir cinco plazas, en turno de promocion interna, 2 plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 149, de fecha 28 de diciembre de 2022, en el Diario Oficial de Castilla
la Mancha de 30 de diciembre de 2022 y su correccion de errores publicada en el Diario Oficial de Castilla la Mancha de 9
de enero de 2023 y 3 plazas que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por
la Junta de Gobierno Local, de 22 de diciembre de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 149, de fecha 27
de diciembre de 2023 y en el Diario Oficial de Castilla la Mancha, de 30 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Personal Funcionario
Denominacion Administrativo

a) Funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las
propias de cuerpos del grupo A, la propuesta de resolucion

de procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de
los cuerpos del grupo A.

b) La comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacion de
Funciones documentacion y preparacion de aquella que, por su complejidad,

no sea propia de cuerpos del grupo A.

c) La elaboracién y administracion de datos; el inventariado de
bienes y materiales.

d) Tareas ofimaticas, manuales, de informacion y despacho o
atencion al publico.

N.° de vacantes 5

Sistema de seleccién Concurso - Oposicion
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SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Quienes aspiren a ingresar deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes
en Espanfa incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos en el apartado tercero, deberan acompanar
a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(«BOE» del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las Disposiciones de Derecho de la Unidon Europea.

f) Pertenecer, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a alguno de los siguientes colectivos:
1. Personal funcionario:

a) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del Ayuntamiento de Cuenca y sus Organismos Aut6-
nomos (Cuerpos o Escalas del antiguo grupo D de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

b) Funcionarios de carrera de Cuerpos y Escalas del Subgrupo C2 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, con destino definitivo en el Ayuntamiento de Cuenca (Cuerpos y Escalas de resto
de Administraciones del antiguo Grupo D).

2. Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo):

Cumpliendo con la Disposicion transitoria segunda de TREBEP: “Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, o pasare a desempefarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocion convocadas antes de dicha
fecha, podra seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposi-
cion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas
a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y reina
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
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Podran participar quienes pertenezcan como personal laboral fijo a la categoria profesional del grupo Ill del Convenio
Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Cuenca, que realice funciones sustancialmente coincidentes
con su contenido profesional.”

g) Servicios efectivos.
1. Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afnos:

a) En el caso del personal funcionario de carrera, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo
C2 mencionados y en los términos previstos en las presentes bases.

b) En el caso del personal laboral fijo, como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido
no fijo) en la categoria profesional indicada y en los términos previstos en las presentes bases.

La acreditacion de estos requisitos se realizara mediante el certificado expedido por el servicio de Personal del Ayunta-
miento de Cuenca.

h) Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 14,49€, tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del Ayun-
tamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la Cuenta bancaria de unicaja n.° ES10 2103 7403 1300 3000 3422
de titularidad municipal.

TERCERA. Proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
una primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso.

3.1.- Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada por un ejercicio unico que constara de las dos partes que a
continuacion se indican, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Ambas partes se realizaran conjuntamente. La puntua-
cién maxima de esta fase sera de 100 puntos segun se determina en la descripcidn de cada una de las partes de esta fase.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas del programa contenido en estas bases.
El niumero maximo de preguntas sera de 50, pudiendo preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. Las respuestas erréneas restaran, siendo necesarias 25 puntos
correctas para superar esta prueba. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera
la correcta. Se otorgara un punto por respuesta correcta, pudiendo obtener un maximo de 50 puntos por prueba.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio y sus dos partes sera de sesenta minutos.
Calculo de nota: A - [E/4] (siendo «A» el nUmero de aciertos y «E» el de errores).

b) Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir entre dos propuestos, corres-
pondientes al Anexo de las presentes bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
administrativas relacionadas con las materias indicadas. Cada supuesto se desglosara en 5 preguntas, pudiendo preverse
5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 5 anteriores. En este
apartado la calificacion sera de 50 puntos (10 puntos por pregunta), siendo necesario obtener 25 puntos para superar la
prueba.

El temario de esta fase se ha reducido a 20 temas porque se han suprimido aquellos temas en los que los aspirantes han
demostrado conocimientos en funcidn de anteriores pruebas selectivas superadas.

El Tribunal calificador decidira si los aspirantes pueden acudir a la realizacion de esta segunda parte con textos normativos.

Si asi fuere, lo hara publico en la convocatoria y llamamiento para la celebracion del ejercicio y sefialara el material permi-
tido.

3.2.- Fase de concurso y certificado de requisitos y méritos.

Finalizada la fase de oposicién, se pasara a valorar los siguientes méritos con un maximo de 30 puntos. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de
Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la presente
convocatoria.

a) Experiencia profesional:

- 7,5 puntos como maximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo cuerpo, escala, grupo de las plazas convocadas. 0,05 puntos por mes completo trabajado.

- 7,5 puntos como maximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion
Publica, en diferente cuerpo, escala, grupo de las plazas convocadas. 0,03 puntos por mes completo trabajado.
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Se acreditaran mediante certificados expedidos por los servicios de personal correspondiente o mediante remision a los
datos contenidos en el Ayuntamiento de Cuenca.

b) Formacioén, Perfeccionamiento y Titulacion Académica.
La valoracion maxima por este concepto sera de 10 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: se asignaran 0,01 puntos por cada hora lectiva recibida en las condicio-
nes previstas en el presente apartado, con un maximo de 1.000 horas lectivas (10 puntos). Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las Administraciones Publicas, siempre que hayan
sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas. Seran cursos que coincidan con las funciones
previstas en el puesto a desempefar. No tendran la consideracion de méritos la asistencia o participacién en jornadas, se-
minarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas. En aquellos casos en que los certificados que acredi-
ten la realizacion del Curso no se especifique el nimero de horas y si el de dias, se computaran a razén de 5 horas por dia
de curso. (Un crédito tradicional equivale a 10 horas de formacion, y un crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion.)

c¢) Titulacion académica: se asignara un maximo de 5 puntos por los titulos académicos oficiales obtenidos distintos a los
exigidos para concurrir a la convocatoria, segun el siguiente baremo:

a) Por licenciatura, grado y equivalente o titulacion superior: 5 puntos.
b)Por titulo superior al exigido no incluido en el apartado anterior: 3 puntos.

El Tribunal publicara, en los diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas aspiran-
tes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas. La
calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios de
la fase de oposicion y de la fase de concurso.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de las plazas vacantes convocadas, elevando propuesta
a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca.

CUARTA. Tribunal Calificador

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Seran nombrados por acuerdo de la Junta de Gobierno y tendra la siguiente composicion:

PRESIDENCIA: Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos autébnomos, con
titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos autbnomos, con
titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz pero no voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios o funcionarias al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, uno a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, con titulacion igual o superior
a la prevista por la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores que requiere la aprobacion del Alcalde Presidente.
Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los drganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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QUINTA. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia oficial, segun modelo del Ane-
xo Il de esta convocatoria. En las solicitudes se hara constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha
y lugar de nacimiento, numero del D.N.l. o documento acreditativo de nacionalidad de uno de los Estados comunitarios,
direccién para notificaciones, correo electrénico y declaracion expresa de que reune todas las condiciones exigidas en
estas Bases, que debera poseer en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las mismas.

Las personas con minusvalias no inhabilitantes para las funciones de Administracion General, podran pedir las adaptacio-
nes posibles de tiempo y medios para realizacion de las pruebas.

La presentacion de solicitudes se hara en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Cuenca. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

SEXTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, dictara resolucion (que
se hara publica en el Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Cuenca) aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicandose en la de excluidos la causa de exclusién y confiriéndoles un plazo de cinco dias habiles
para subsanar los defectos que motivaron la exclusion.

Finalizado el plazo y subsanados los defectos, si los hubiere, se procedera a la publicaciéon, previa resolucion del Sr. Al-
calde - Presidente, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en cuyo texto se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos procesos que no puedan desarrollarse de forma conjunta, sera el
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se establece que, con anterioridad al
inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de-
terminara, mediante un Unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el Boletin Oficial del Estado, el orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selectivo
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Cuenca.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del D.N.I. o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario.

Asimismo, se anunciara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Cuenca el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma de la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccion
a los/las aspirantes, en la fase de oposicion y la fase de concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 130 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) La mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio;

2) El mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio;

3) El mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el segundo ejercicio;

4) El menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio;

5) EI menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el segundo ejercicio.
6) En ultimo caso, y de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica el resul-
tado de las mismas otorgando un plazo de dos dias habiles para la presentacion de alegaciones. Resueltas las mismas se
valorara la fase de concurso en la misma forma.
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Al finalizar se elevara propuesta a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Cuenca dentro del plazo de cinco
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados:

1°.- Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de Estados incluidos
en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

2°.- Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida.

3°.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4° - Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de funciones.
Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos deberan presentar certificacion de los organismos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempeniar las funciones que
correspondan al puesto al que pretendan acceder.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion exigida o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Una vez presentada y validada esta documentacion la Junta de Gobierno ofertara los puestos vacantes de la Subescala
para la eleccion segun el orden de puntuacion obtenida en las pruebas selectivas.

OCTAVA. Nombramientos.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten que retnen los requisitos exigidos, seran nom-
brados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local. Ademas se les asignara el puesto de trabajo segun la Base Séptima,
con publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

NOVENA. Formacion de bolsa de trabajo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsa de trabajo. En dicha bolsa se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado
éste, si hayan obtenido la puntuacion de 70 puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, y por correo electrénico, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente, lo que conllevara automaticamente la baja del
aspirante no localizado en la bolsa de trabajo.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacidon o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

9.1.- Situacion de los aspirantes en las bolsas de trabajo.

Los aspirantes podran formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes cuerpos, escalas y, en su caso, especialidades
de examen. En cada una de ellas, y a efectos de la oferta de puestos de trabajo, estaran en situacion de disponible o de
no disponible.

Se pasara a la situacion de no disponible cuando el interesado no acepte el puesto ofertado por concurrir alguna de las
causas previstas en el punto de 9.2.b) de esta base, situacion que se mantendra hasta la finalizacidén del hecho causante,
que debera ser comunicado por el candidato inmediatamente después de su finalizaciéon. En caso no comunicarlo en el
plazo de 48 horas, quedara excluido de la bolsa.

9.2.- Gestion de las bolsas de trabajo.
a) Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion.

b) Solamente se ofertaran puestos a las personas aspirantes que se encuentren en la situacion de disponible en la bolsa
de trabajo de que se trate. Si una persona aspirante no aceptase en tiempo y forma el puesto ofertado sera excluido de la
bolsa, excepto si se diera alguna de las causas siguientes:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.

- Enfermedad o incapacidad temporal.
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- Estar contratado en el Ayuntamiento como consecuencia de otra bolsa de trabajo.
- Estar prestando servicios en una Administraciéon Publica o tener contrato de trabajo en la empresa privada.
- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.

Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue, para pasar a no disponible en
la misma posicion en la bolsa, mientras dure esa situacion; en caso de no acreditarla, se excluira al aspirante de la bolsa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

La constitucion de esta bolsa de trabajo deroga cualquier otra bolsa anterior constituida y se reconoce la preeminencia de
la bolsa constituida de promocién interna a este cuerpo, si la hubiera, sobre los procesos de libre.

DECIMA. Incidencias.

En los procesos de promocion interna, las plazas que queden desiertas se acumularan a las del turno general de estos
procesos.

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA. Legislacion aplicable

Se regiréa por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacion de
las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

Tema 1. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracién especial de vecino. Informa-
cioén y participacion ciudadana.

Tema 2. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

Tema 3. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Naturaleza. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion. Vigencia.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. La concesién demanial.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracidén Local. La funcién publica local: clases de funcionarios. El personal no
funcionario al servicio de los entes locales.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Los ingresos. Clasificacion. Los tributos de las Entidades Locales: impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 8. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presu-
puesto.

Tema 9. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos Administrativos.

Tema 10. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):

Garantias del Procedimiento. Iniciacion. Ordenacion e Instruccion. Finalizacion del Procedimiento. La tramitacion simplifi-
cada. Ejecucion.

Tema 11. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I11):
Revision de Oficio. Recursos Administrativos.

Tema 12. La Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administracio-
nes Publicas. Los convenios.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Concepto y clases de contratos. Partes en el
contrato. Procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. In-
cumplimiento de los contratos del Sector Publico.

Tema 14. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones.

TEMA 16. Principios, objeto y fines de la actividad urbanistica. Tipos de instrumentos de la ordenacion territorial y urbanis-
tica. Clasificacion del suelo.

TEMA 17. Garantias y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica.
TEMA 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
TEMA 19. Ordenanza Municipal de Medio Ambiente.

TEMA 20. Ordenanza Municipal de Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor, Seguridad Vial y Régimen de Uso de la Via
Publica del Municipio de Cuenca. (Titulo preliminar, titulo I, II, IV, V, VI, IX; X, XI).
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ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo Escala

Categoria

Denominacion de la plaza

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

OFisica
OJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha en relacion con la
convocatoria para cubrir cinco plazas de Administrativo, por promocién interna mediante concurso-oposicion,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuenca, en la categoria de
, ¥ haber permanecido en la misma, al menos, dos afnos.

— Estar en posesién del titulo de bachillerato o técnico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Titulacidn, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliedad y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cuenca.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

Finalidad Principal administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

Legitimacion ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay

Destinatarios . . .
prevision de transferencias a terceros paises.
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Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.cuenca.es

Adicionalmente:

[IPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca.

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.cuenca.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos”.

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA




