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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesidn ordinaria, celebrada el dia 24 de
enero de 2025, aprobé la convocatoria y las bases de creacidon de una Bolsa para la cobertura temporal
de plazas del subgrupo A1, Administracion General, de la Gerencia Municipal de Urbanismo

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE PLAZAS DEL SUBGRUPO A1, ADMINISTRACION GENERAL, DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

30/01/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir en los puestos
destinados al asesoramiento juridico de la Gerencia Municipal de Urbanismo, cuando se dé alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyas
caracteristicas son:

PUESTO DE TRABAJO:

Grupo A %
2

Subgrupo Al

Escala AG

Subescala Técnica

Titulacion Licenciado en Derecho, Grado en Derecho o equivalente

(Segun RPT. BOP 6 de mayo de 2019)

Funciones En puestos del servicio de Régimen interior.

encomendadas | Jefatura de servicio:
a) Apoyo y asesoramiento juridico a los organos de direccion del
Organismo Auténomo (Presidente, Vicepresidente Ejecutivo y
Consejo Rector).
b) Informar, en las sesiones de los drganos colegiados a que
asista y cuando medie requerimiento expreso de quien presida,
acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta, con

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

wi
74
)
=
[®]
z

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC22ED278410EAC2746AD




N p
-

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision

que haya de adoptarse.

c) La remision de convocatorias a los miembros del Consejo
Rector

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

d) La remision de asuntos que deban ser sometidos a
consideracion de la Junta de Gobierno Local
e) El archivo y -custodia de las convocatorias, érdenes del dia y
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actas de sus reuniones.

f) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

g) Disponer que en la vitrina y tabldn de anuncios se fijen los que
sean preceptivos, certificdndose su resultado si asi fuera

preciso.

h) Emision de informes previos a la incoacion y resolucion de
expedientes administrativos que fueren solicitados por el
Presidente, el Vicepresidente Ejecutivo y/o el Gerente.

i) Acompafiar al Presidente, Vicepresidente Ejecutivo y Gerente,
si asi lo demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia

a reuniones, a efectos de asesoramiento legal.

j) Otras funciones que le encomienden el Presidente, el
Vicepresidente Ejecutivo o el Gerente del organismo auténomo.
k) Asistencia al Gerente en las funciones y cometidos de la

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
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competencia de aquel (adjunto a jefatura de drea).

En puestos del servicio de disciplina y licencias.

1) Jefe de Servicio:

a) Funciones de administracion y gestion superior de los
recursos, servicios, proyectos o programas, tales como proponer
normas, disefiar procedimientos administrativos, disefiar e
implantar sistemas de gestion, evaluacion y mejora continua,
preparar o modelizar resoluciones administrativas o elaborar
informes o estudios para la toma de decisiones.

El Jefe de Servicio dirige, coordina, impulsa y supervisa el
funcionamiento del mismo, bajo dependencia del Gerente y en
coordinacion con los restantes Jefes de Servicio.

e Vela por el respeto a la normativa vigente. Sigue la evolucion
de la legislacion y de los reglamentos en los campos
concernientes

al servicio. Asimismo se ocupa de su correcta aplicacion.
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e Coordina las secciones, negociados y personal del servicio.

e Supervisa la aplicacion de los procedimientos que competen a
su servicio y, en general supervisa la actividad del servicio.

 En aplicacion de los procedimientos vigilard el cumplimiento de
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los mismos, tratard de encontrar posibles anomalias y
propondrad
la realizacion de acciones correctoras.
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El Jefe de Servicio impulsard la tramitacion y resolucion de
expedientes, disponiendo de listados sobre la situacion en que

se encuentren los mismos.

b) Dirige la incoacion y supervisa la tramitacion de los
expedientes propios del servicio:

- Incoacion y Tramitacion de expedientes para el otorgamiento
de licencias de edificacion, demolicidn, parcelacion, cambio

de usos y primera ocupacion.

- Incoacion y Tramitacion de expedientes para el otorgamiento
de licencias de instalacion, apertura y funcionamiento de
actividades.

- Emision de informes en expedientes de solicitudes de licencias
indicados en los dos apartados anteriores.

- Emision de informes en otras materias de uso urbanistico

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
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- Inspeccion e informe en solicitudes de actas de comprobacion
favorable, en aquellos aspectos que hayan sido objeto de
informe en el procedimiento de otorgamiento de licencia de
primera ocupacion y licencia de apertura.

- Incoacion y Tramitacion de drdenes individuales constitutivas
de mandato para ejecucion de actividades reguladas por la
ordenacion territorial y urbanistica o la prohibicion de las
mismas, (6rdenes de ejecucion y medidas cautelares)

- Incoacidn y Tramitacion de expedientes de ruina.

- Incoacion y Tramitacion de expedientes de restitucion de la
legalidad urbanistica.

- Incoacion y Tramitacion de los expedientes sancionadores que
se le encomienden, en materia de gestion urbanistica,
parcelacion y equidistribucion, edificacion y uso del suelo, y en
materia de medio ambiente cultural y natural, incluyendo la
valoracion de las actuaciones realizadas.
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c) Supervisa y firma, las propuestas de resolucion para los
expedientes incoados y tramitados por el servicio.

d) En su caso, emision de informes exigidos por la legislacion
vigente en el marco de tramitacion de los expedientes incoados

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

por el servicio.
e) En su caso, elaboracion de propuestas de resolucion para los
expedientes incoados y tramitados por el servicio.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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f) Apoyo y asesoramiento a los drganos de direccion del
Organismo Auténomo (Presidente, Vicepresidente Ejecutivo,
Consejo Rector y Gerente)

g) Redaccion de planes, ordenanzas, proyectos y estudios
técnicos necesarios para el correcto ejercicio de las
competencias que el organismo auténomo ostenta para la
garantia y proteccion de la ordenacion territorial y urbanistica
en el municipio.

h) Implementacion, ejecucion, control y sequimiento de Planes
de Inspeccion para control y garantia del cumplimiento de la
legalidad urbanistica en el municipio.

i) Desempefio de otras funciones, asesoras, inspectoras y de
control, que le fueren encomendadas.

i) Participacion en tareas de asesoramiento, informacion y
atencion al ciudadano

2) Jefe de seccion.

PUESTO DE TRABAJO:
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a) Funciones de administracion y gestion superior de los
recursos, servicios, proyectos o programas, tales como proponer
normas, disefiar procedimientos administrativos, disefiar e
implantar sistemas de gestion, evaluacion y mejora continua,
preparar

o modelizar resoluciones administrativas o elaborar informes o
estudios para la toma de decisiones.

El jefe de Seccion coordina, impulsa y supervisa el
funcionamiento de su Seccion, bajo la dependencia del Jefe de
Servicio

y en coordinacion con el resto de Jefes de Seccion.

e Vela por el respeto a la normativa vigente. Sigue la evolucion
de la legislacion y de los reglamentos en los campos
concernientes
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al servicio. Asimismo se ocupa de su correcta aplicacion.

e Apoya al Jefe de Servicio en la coordinacion de los diferentes
negociados administrativos.

El Jefe de Seccion se ocupa del impulso y tramitacion de los
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expedientes de disciplina urbanistica en sus aspectos juridicos
y elabora propuestas de resolucion de los mismos,
responsabilizdndose del cumplimiento de los plazos y elaborando

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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listados sobre la situacion en que se encuentren los mismos.

b) Incoa, instruye e informa y redacta propuestas de resolucion
en expedientes sancionadores por infracciones en materia

de obras y aperturas de establecimientos, asi como de
restauracion de la legalidad urbanistica.

- Incoacion, Tramitacion e informe sobre aspectos juridicos en
drdenes individuales constitutivas de mandato para ejecucion

de actividades reguladas por la ordenacion territorial y
urbanistica o la prohibicién de las mismas, (6rdenes de ejecucion
y medidas cautelares)

- Incoacion y Tramitacion e informe sobre aspectos juridicos en
expedientes de ruina.

- Incoacion y Tramitacion e informe sobre aspectos juridicos en
expedientes de restitucion de la legalidad urbanistica.

PUESTO DE TRABAJO:
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- Incoacion, Tramitacion e informe en expedientes sancionadores
en materia de gestion urbanistica, parcelacion 'y
equidistribucion, edificacion y uso del suelo, y en materia de
medio ambiente cultural y natural.

c¢) Colaboracion con el resto de Jefaturas de Seccion, integradas
o no en el servicio de disciplina y licencias urbanisticas, para la
emision de informes y redaccion de propuestas de resolucion.

d) Participa en la optimizacion de la utilizacion de los medios
puestos a disposicion del servicio para lograr los fines asignados

al mismo.

e) Participa en la elaboracion de planes de calidad y puesta en
marcha de procedimientos velando por la correcta aplicacion de
aquellos que competen a su seccion y, en su caso, proponiendo la
realizacién de acciones correctoras.

f) Redaccion de planes, ordenanzas, proyectos y estudios
técnicos necesarios para el correcto ejercicio de las
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

competencias que el organismo auténomo ostenta para el
control, garantia y proteccion de la ordenacion territorial y
urbanistica en el municipio.

g) Implementacion, ejecucion, control y seguimiento de Planes
de Inspeccion para control y garantia del cumplimiento de la
legalidad urbanistica en el municipio.

h) Desempeiio de otras funciones, asesoras, inspectoras y de
control, que le fueren encomendadas.

i) Participacion en tareas de asesoramiento, informacion y
atencion al ciudadano

Sistema de | Concurso
seleccion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion,
en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pdgina web
municipal (www.cuenca.es)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Gerencia Municipal de
Urbanismo serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
junto a la solicitud de admision.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada dictard resolucion en
el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https.//www.cuenca.es, se sefialard un plazo de diez dias hadbiles, para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacidn, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podrad disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE

El Tribunal podrad designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que
actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC22ED278410EAC2746AD

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Serdn valorados los méritos que los aspirantes aleguen:

Meéritos computables:
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

a) Formacion, hasta un mdximo de 2 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria relacionada con el puesto
de trabajo

Por poseer titulo superior al exigido en la
convocatoria no relacionada con el
puesto de trabajo

Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las plazas convocadas.

Titulo de doctor o equivalente: 1,5
Titulo de mdster o equivalente: 1

0,4 puntos.

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mads de 250 horas: 0,6 puntos.

b) Experiencia: hasta un mdximo de 8 puntos:

Por haber prestado servicios como
funcionario del subgrupo Al, en puestos
de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada, en municipios de Gran
Poblacion a los que sea aplicable la
normativa urbanistica de Castilla La
Mancha.

Por haber prestado servicios en la
Administracion Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada.

0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.

0,3 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71
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En caso de empate, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion mdxima de todos los méritos serd de 10 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevard a la Junta de Gobierno Local el acta del proceso selectivo, para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la
sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, aportard ante la Administracion las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrad
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el drgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

10
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El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dard lugar al
reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
empleo para los futuros nombramiento que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

Los aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo estardn obligados a la aceptacion del puesto de
trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

La rescision unilateral de la relacion funcionarial por parte del trabajador o la renuncia al puesto
ofertado, conllevard automdticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los
siguientes supuestos, en los que mantendrd el nimero de orden mientras permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.

b).- Enfermedad o incapacidad temporal.

c).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa

de trabajo, en cuyo caso pasard el ultimo lugar de la lista.

d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de

Seguimiento.

Cualquiera de estas circunstancias deberd acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se
reincorporardn a la bolsa de su categoria en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electronica municipal.
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DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMO. Incidencias

12
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla
la Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

13
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
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Datos de la persona interesada
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Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L ]si

| | No

Datos de la representacion

Tipo de persona

| |Fisica

" | Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razon social, seqgun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podrdn identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

| Notificacién electrénica

| Notificacién postal
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax

Objeto de la solicitud

EXPONE

Cuenca, de fecha

Correo electronico

Que, vista la convocatoria anunciada en la sede electronica del Ayuntamiento de

, en relacion con el proceso selectivo para la

constitucion de una bolsa de empleo, conforme a las bases publicadas.

a)

b)

d)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las
tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a

15
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la titulacion exigida.

f) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Méritos alegados (El aspirante debe presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados junto a la solicitud de admision)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos
| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos’ Los datos se cederdn a [por ejemplo
otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional 'y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la
finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos].

[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de
estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal [p.e. Elaboracidn de estadisticas sobre aspirantes a

! En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el
tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con
los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento de la persona interesada.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

2 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

procesos selectivos].

Consentimiento

Los datos se cederdn a [por ejemplo
otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

18
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S
ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACI()N%
DE LOS REQUISITOS N.0 Expediente N.0 Registro 7
[a)
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha %
POR LA PERSONA SELECCIONADA . g
Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificaciéqf

Datos de la persona interesada i3

Nombre y Apellidos NIF i3

Discapacidad Grado:

[ Isi
| | No

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacién®

"] Notificacién electrénica

|| Notificacién postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada *

3 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Plblicas para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por
aquella en cualquier momento.

4 En relacién con el apartado de datos o documentacion aportada, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Subapartado «tipo de aportacion» de los datos o documentacion:

— Se marcara el check «Obligatoria» si el documento o dato es requerido por la normativa.

— Se marcara el check «Aportar segun el caso» cuando el documento o dato a aportar dependa de la acreditacion de un hecho o una
situacion p.e. certificado o resolucion acreditando la discapacidad, en su caso.

— Se marcara el check «Adicional» cuando la persona interesada aporte en la instancia documentacion de tipo opcional o facultativa o
cualquier otra que estime conveniente, para que se tenga en cuenta.

Subapartado: «Requisito de validez»:

En relacién con el apartado «requisito de validez» téngase en cuenta que la regla general serd la presentacion de copia simple de los
documentos, asi lo establece a sensu contrario el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas «Las administraciones no exigirdn a los interesados, la presentacion de documentos originales,
salvo que con cardcter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

19

t DO

!

)

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC22ED278410EAC2746AD

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO

w
['4
o
=
(e}
p=4

0,

qawal Co
)
3
N
us p

O
|
5
e,
o



-

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

la Administracion consultara o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacidn de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por
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cualquier Administracion.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la
Administracidn y en su caso, en qué momento y ante qué drgano administrativo lo
presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacidon.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tipo de aportacion: <] Obligatoria | | Aportar segin el [ | Adi 5
caso cional é

Requisito de validez: [ | Original/Copia <] Copia simple B
auténtica éé

| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV =F

consultarse o recabarse por la ladministrativo en entrega
Administracion. el que se presentd

| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportacion: | Obligatoria <] Aportar segin el [ | Adi
caso cional

Requisito de validez: [ | Original/Copia <] Copia simple

auténtica

Asimismo, las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora
aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion»
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| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la ladministrativo en entrega
Administracion. el que se presenté

| | Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: <] Obligatoria | | Aportar segin el [ | Adi
caso cional
Requisito de validez: [ | Original/Copia <] Copia simple
auténtica
| | Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en entrega
Administracion. el que se presenté

] Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: | Obligatoria <] Aportar segin el [ | Adi
caso cional

Requisito de validez: | | Original/Copia <] Copia simple

auténtica

| ] Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en entrega

Administracion. el que se presentd

] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar seglin ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacién cuya
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referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.
[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones sélo podrdn requerir a las personas interesadas datos o
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documentacion exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresion
«normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango
de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las
ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podrd requerir a la

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

30/01/2025

persona interesada datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en
su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que

exige el requerimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: <] Obligatoria | | Aportar segin el [ | Adi
caso cional

Requisito de validez: | | Original/Copia | Copia simple

auténtica

| ] Este dato o documento debera Organo Fecha de CSV

consultarse o recabarse por la ladministrativo en entrega

Administracion. el que se presentd
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] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:’

| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

5 ) ) .
La persona interesada puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este supuesto, se deberan
aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos
] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion® Cumplimiento de una misidn realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos’ Los datos se cederdn a [por ejemplo
otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
url www.

[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la
finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos]

6 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se fundamente el
tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con
los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento de la persona interesada.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misidn realizada en interés
publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

" En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de
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informacion de interés general].

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

Responsable Ayuntamiento de 9

Finalidad Principal [p.e. Envio de informacion sobre las actividades y §
servicios publicos]. 8

Legitimacion Consentimiento

Cesion de datos Los datos se cederdn a [por ejemplo

otras administraciones publicas/contratista/...]. No
hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
url www.

Fechay firma
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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