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ANUNCIO CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y PROPUESTA DE CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL DE AGUAS PARA LAS CONTRATACIONES TEMPORALES Y LAS
NECESIDADES DE CONTRATACION DE RELEVISTAS DE ESTA CATEGORIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA POR EL SISTEMA DE CONCURSO

Reunido el Tribunal Calificador en fecha 27 de Noviembre de 2024 para la baremacion de
méritos del proceso selectivo convocado para la creacidon, mediante el sistema de concurso, de una
Bolsa de Oficial de Aguas, ACUERDA:

PRIMERO. - REVISION DE ALEGACIONES PRESENTADAS A LA BAREMACION PROVISIONAL

D. Miguel Garcia Herraz presenta alegaciones en fecha 20 de noviembre de 2024. Revisada la
alegacién, asi como la documentacidn aportada en el momento de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, se comprueba que efectivamente no fueron valorados correctamente los méritos
relacionados con el apartado experiencia laboral, por lo que se le procede a valorar la experiencia en
la Mancomunidad “Rio Guadilea” conforme a la puntuacidon establecida en la Base Sexta de la
convocatoria “0,20 puntos por mes completo trabajado como personal al servicio de las distintas
administraciones publicas, hasta u mdximo de 7,5 puntos en puestos de trabajo igual, similar o
equivalentes al de la plaza que se quiere cubrir temporalmente” otorgandole una puntuacion de 0,80
puntos

D. Vicente Martinez de las Heras presenta alegaciones en fecha 20 de Noviembre de 2024.
Revisada la alegacion, asi como la documentacidon aportada en el momento de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, se DESESTIMA por parte del Tribunal ya que en la Base Tercera.
Forma y plazo de presentacidon de solicitudes se establece “Los justificantes de méritos que se tengan
que valorar en el concurso se presentardn junto con la solicitud” no procediéndose a valorar los
méritos aportados con posterioridad en la alegacion.

D. José Antonio Garcia Orenes presenta alegaciones en fecha 21 de noviembre de 2024.
Revisada la alegacién, asi como la documentacion aportada en el momento de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, se DESESTIMA por parte del Tribunal ya que se considera
correcta la puntuacién otorgada.

SEGUNDO.- Hacer publicas las calificaciones definitivas: (SE ADJUNTA ANEXO )
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TERCERO.- Indicar que al haberse producido empate entre cuatro aspirantes a 7,50 puntos, este se
resolvera conforme al segundo y tercer criterio de desempate establecido en la base SEXTA Proceso de
Seleccion. Concurso, ya que los cuatro coinciden en la puntuacion (0 Puntos) en el primero de los criterios de
desempate.

El mayor tiempo en situacion de desempleo lo tendrdn que acreditar en el momento en que se les
reclame la presentacion de la documentacidn establecida en la Base NOVENA.

CUARTO.- Se propone la constitucion de una bolsa de empleo, conforme a la base NOVENA
de la convocatoria, incluyendo a todos aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacién
superior a 5 puntos en el proceso selectivo

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que contra el presente acuerdo,
gue no pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Cuenca, a fecha de firma electrdnica.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Juan Cafas Herraiz
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ANEXO |
APELLIDOS, NOMBRE DNI EXPERIENCIA(1)| EXPERIENCIA(2)| EXPERIENCIA(3)| TOTAL EXPERIENCIA | CURSOS BAREMACION
1 MORA BASCUNANA, RICARDO **%%0071** | 4,60 0 2,50 7,10 5 12,10
2 BLANCO PEREZ, MIGUEL ANGEL *RKQTD)A** 5,20 0,64 0 5,84 5 10,84
3 RUBIO MORA, ANTONIO *EK(GETH* 0 2,90 2,50 5,40 5 10,40
4 BLASCO LERIN, ANGEL *kx]DGQ** 1,80 0 2,50 4,30 5 9,30
5 DE BLAS GARCIA, ANTONIO *RXTRED K * 1,20 0,45 2,50 4,15 5 9,15
6 GARCIA HERRAIZ, MIGUEL **%(0629%* 0,30 0,05 2,5 3,35 5 8,35
7 GALLARDO MATAS, ISMAEL *RXTETQR ¥ 0,20 0,15 2,50 2,85 5 7,85
8 ALARCON GONZALEZ, ANGEL LUIS *x%0084** 0 0 2,50 2,50 5 7,50
9 BEAS PEREZ, FRANCISCO JAVIER *EK(OGTTH* 0 0 2,50 2,50 5 7,50
10 | MONTEAGUDO AMADOR, FERNANDO *kkQQO7** 0 0 2,50 2,50 5 7,50
11 | MORA BASCUNANA, ANGEL *%k%QDQD** 0 0 2,50 2,50 5 7,50
12 | GARCIA ORENES, JOSE ANTONIO *%%Q) 5% * 0 1,95 0 1,95 5 6,95
13 | CELMA VICENTE, MIGUEL ANGEL *%%Q()] 5% * 0 1,25 0 1,25 5 6,25
14 | LAZARO CULEBRAS, CRISTIAN *k%]D]g%* 0 0,95 0 0,95 5 5,95

(1) Por los servicios prestados como personal al servicio de las distintas administraciones publicas en puestos de trabajo igual, similar o
equivalentes al de la plaza que se quiere cubrir temporalmente.
(2) Por los servicios prestados como personal al servicio de las distintas administraciones publicas en puestos de trabajo distintos al de la plaza

gue se quiere cubrir temporalmente.

(3) Por los servicios prestados en el sector privado como trabajador por cuenta propia o ajena, en puestos de trabajo igual, similar o
equivalente al de la plaza que se quiere cubrir temporalmente.
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