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ANUNCIO

Se ha dictado la siguiente resolucion por Decreto n? 6109/2024, de fecha 19 de
noviembre de 2024, de la Concejala Delegada del Area de Gobierno de Personal y Régimen
Interno, Coordinacion Institucional, Policia y Bomberos e Innovacién y Nuevas Tecnologias, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd la Oferta de Empleo
Extraordinaria para estabilizacién del Empleo Temporal, en cumplimiento de la Ley 20/21 de 28 de
Diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
mediante acuerdo de 20 de mayo de 2022, que hecho publico en el Boletin Oficial de la Provincia
n.2 59, de fecha 23 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial de Castilla La Mancha n.2 102 de fecha
27 de mayo de 2022. En ejecucién de la oferta mencionada, el mismo érgano, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 2 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y bases de seleccién para cubrir
una plaza de Inspector de Tributos, funcionario de carrera del ayuntamiento de Cuenca, mediante
concurso de méritos.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal calificador, mediante acuerdo de fecha 16 de
Agosto de 2024, se propuso el nombramiento de la opositora que habia aprobado el proceso
selectivo de estabilizacién de la referida plaza, quedando sin conformar la bolsa de trabajo
establecida en el base duodécima de las que rigen el proceso selectivo al objeto de resolver un
recurso de alzada interpuesto por una opositora.

Con fecha 29 de octubre (n? registro 29820/24) Laura Yafiez Orellana ha presentado
Recurso extraordinario de revision contra la valoracién de sus méritos, solicitando la revision de su
puntuacidon en cuanto al certificado de servicios prestados en el “Servicio Publico de Empleo
Estatal” no tenido en cuenta por el Tribunal en su momento. Existia Recurso de alzada anterior sin
resolver.

Por unanimidad de los miembros presentes se acuerda proceder a baremar el certificado
de servicios prestado y a valorar con 1,2 puntos esa experiencia acreditada como interina durante
6 meses y un dia. Consta en el expediente Acta de la sesidon celebrada por los miembros del
Tribunal Calificador del dia 8 de noviembre de 2024.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local, al amparo de lo previsto en el articulo 127 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por unanimidad de todos los
miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Estimar el Recurso interpuesto por la opositora Laura Yafiez Orellana, quedando su
nota definitiva en 41,20 puntos.
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SEGUNDO.-Conformar la bolsa de trabajo de la plaza de Inspector de Tributos, en atencién a lo
establecido en la base duodécima, ordenada segln la puntuacién obtenida, con aquellas personas

gue no habiendo superado el proceso selectivo han obtenido al menos 40 puntos:

NUMERO
DE APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
ORDEN
1 | VALERA ALARCON, 100
MARINA *%%970]**
2 | SOLANA GUARDIA, ANA *%%19)0** 100
3 | SANABIA GUILLAUME, 100
SUSANA *%*E506**
4 | HERNANDEZ GARCIA, 78,40
ANGEL bl VAAL
5 | PONCE GONZALEZ, 70
MARIEN *%%9) (01 **
6 | AGROMAYOR DOLZ, 70
PEDRO MARIO *EXTAGAN*
7 | RUIZGOMEZ, ANTONIO 70
LUCIO *%%Q7Q7**
8 HERNAIZ ELVIRA, MARIA *%%Q]3]** 70
9 | SAIZ CASTILLEJO, CECILIA *¥%0426%* 70
10 | GERRERO MARTINEZ- 62,60
REINA, INMACULADA *E*(O57G**
11 | VERGAZ ARANA, CONCHA *EXTEAD ¥ 53,20
12 | ALFARO NUNEZ, DOLORES 50,60
JULIANA *E*7E5] %
13 | SAMPER CIFUENTES, 48,40
CRISTINA *¥%]368%*
14 | GARROTE MASSO, 47,20
FERNANDO *%%3499%*
15 | ESCUDERO TORRALBA, 44,60
JESUS *%%(0495%*
16 | POZO GARCIA, IGNACIO 44,40
EUSEBIO *%%1990**
17 | DEL BARRIO SANCHEZ, 44,40
DIEGO *%%37Q5**
18 | LOPEZ HERRAIZ, CECILIA *E%)171H* 44,20
19 | SERRANO DEL CASTILLO, 44
JESUS %% Q] GL**
20 | MORENO GARCIA, 43,20
SUSANA ***QEG]**
21 | LOPEZ RUIZ, ANA ISABEL **%Q5] GH* 42,60
22 | EVANGELIO MARTINEZ, 42,20
TOMAS *%%Q]5Q%*
23 | YANEZ ORELLANA, LAURA kA% ]73%* 41,20
24 | GARCIA ALCALDE, 40,60
EDUARDO *%%(0216%*
25 | ALBARANEZ MOYA, 40
NOELIA *%%)180%*
26 | LOPEZ GARCIA, SARA *kk]5]3%* 40

220AF770FDEFB3AB3882D76F7E942D9476BF4900

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
20/11/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2BE426ADE11F21B4C9E

PUESTO DE TRABAJO:
JEFA DE PERSONAL

MARIA ISABEL OVEJERO GARCIA

w
['4
o
=
(e}
z




*i
d

AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUErNcs
Servicio de Personal
MIOVG / clh
27 | BUENAFE 40
PENARANDA ,ARANTXA *¥%3188%*
28 | HERNANDEZ COFRADES, 40
CRISTINA *%%(]189%*
29 | VALENCIA RUIZ, MANUEL *¥*)5DGH* 40
30 | LOPEZ REQUENA, LUZ 40
MARIA *%%69QQ* *
31 | BELLON GUERRERO, 40
ALBERTO *¥%31] 7H*

CUARTO.- Publicar la bolsa de trabajo en el tablén de anuncios abriendo plazo de presentacién de
documentacion segun lo establecido en la base décima que acredite que cuentan con todos los
requisitos necesarios para formar parte de la bolsa de trabajo.

Otorgar un plazo de de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
haga publico el presente decreto, para que, tanto la aspirante que ha superado el proceso como los
gue conforman la bolsa de trabajo, aporten los documentos que a continuacion se relacionan, siempre
gue no obren en poder esta de la Administracion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las bases, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion. En caso de aportacién de titulaciones
equivalentes, se debera aportar certificado de equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resoluciéon judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
guienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacidn exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-

ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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En Cuenca, a fecha de firma electrénica”

Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al recibo de la
presente notificacion, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo; o
bien directamente éste ultimo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, segun
disponen los articulos 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
123 y 124 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacidn del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, y se contara, a partir
del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto, tal como dispone el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que, previsto en la legislacién vigente,

estime oportuno para la defensa de sus derechos.

Lo que se comunica para conocimiento y efectos oportunos.

Cuenca, a fecha de firma electrdnica,

La Vicesecretaria.
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