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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

NUM. 2871

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada el dia 27 de septiembre de 2024,
aprob¢ la convocatoria y las bases de seleccidon de Técnico de Obras, escala Administracion Especial, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo A2 del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuen-

ca, numero 41, de fecha 8 de abril de 2024.

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE CUENCA”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Técnico de Administracion Especial, funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Cuenca, mediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Denominacion

TECNICO DE OBRAS

N° de vacantes

1

Caddigo de puesto

9 CYM20

Funciones

a) Colaboracioén técnica con las de nivel
superior.

b) Aplicacion de normativa, elaboracién de
estudios e informes y propuesta de resolucién
de expedientes normalizados propias de

la profesion para cuyo ejercicio habilite la
titulacion exigida para el acceso al cuerpo.

c) Direccion de su servicio y coordinaciéon con
el resto.

Titulacion Exigida

Arquitectura superior, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria
Técnica de Minas, Ingenieria Técnica en
Topografia o equivalente, titulo habilitante para
el ejercicio de la profesion en su caso.

Sistema de provision

Concurso abierto a otras Administraciones
Publicas

Nivel de complemento de destino

23

Complemento especifico anual

17.116,96 €

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera y encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, ex-

cepto la de suspension firme.
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b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

El personal en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacion, soélo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

c) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el puesto convocado, asi
como cumplir los requisitos del mismo y una de las titulaciones establecidas en en el apartado primero.

d) Puede participar personal de otras Administraciones, al estar asi establecido en la Relacion de puestos de Trabajo.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia. Asimismo, quedara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.cuenca.es.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por los interesados en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado haciendo constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia delegada de personal dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia delegada de personal se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica de este Ayuntamiento . En
la misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisidn de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros,
se llevara a efecto mediante la resolucidon que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica
en la sede electronica de este Ayuntamiento y BOP

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y tres vocales, titulares y suplentes, que
actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que en calidad
de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Pro-
vision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La actuacion de la Comisidn de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo
cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de Méritos

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la
provincia de Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en
la presente convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos sera como maximo de 100 puntos.
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1.- Grado personal consolidado. Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 15 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal superior en dos 0 mas niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.
b) Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 14 puntos.

c) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 12 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 11 puntos.

f) Por tener un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, soélo se
valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion en el concurso y es resuelta antes de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Nivel de puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como personal funcionario, en puestos
de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 25 puntos.

La valoracion se efectuara por meses completos, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos 0 mas niveles al del puesto solicitado: 0,313 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes, hasta un
maximo de 14 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,271 puntos por mes, hasta un maximo
de 13 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,250 puntos por mes, hasta un
maximo de 12 puntos.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,230 puntos por mes, hasta
un maximo de 11 puntos.

f) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 0,210 puntos por mes
hasta un maximo de 10 puntos.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos inferiores
cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion.

Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan tenido en cada
momento.

El tiempo prestado en comision de servicio se considerara como desempefiado en el puesto de trabajo de origen.
3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La valoracion maxima por este concepto sera de 15 puntos, asignandose 0,04 puntos por cada hora lectiva recibida en
las condiciones previstas en el presente apartado.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las Administraciones
Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas.

Seran cursos que coincidan con las funciones previstas en el puesto a desempefiar. No tendran la consideracion de méritos
la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacién del Curso no se especifique el n® de horas y si el de
dias, se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

4.- Antigiiedad. Se valorara a razon de 0,05 por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario,
hasta un maximo de 35 puntos.
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Los servicios previos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo se
valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el concurso y es resuelta antes de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

5.- Conciliacién familiar y laboral.
Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes supuestos:

— El destino previo del conyuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2 puntos.

— Por el cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o prea-
doptivo, hasta que el hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor: 8 puntos.

— Por el cuidado de familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que
el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 6 puntos

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos/as.
SEPTIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado,
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacidon sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electréonica de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los/as concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto, remitiéndola al drgano convocante para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tras resoluciéon moti-
vada de éste.

El/la concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion con efectos del primer dia del mes inmediato
posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Esta-
do; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica
OJuridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,en
relacion con la convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de concurso de méritos del puesto
de trabajo de “TECNICO DE OBRAS” conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia numero , de fecha .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
No estar suspenso en firme.

Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion.

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliedad y relacion de méritos
alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para la provision de puestos de trabajo.

Consentimiento y deber de informar sobre protecciéon de datos

[JHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cuenca

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

Finalidad Principal actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
Legitimacion o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Cesion de Datos No hay prevision de transferencias

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Cuenca, a fecha de firma electronica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




