AYUNTAMIENTd DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
dia 27 de septiembre de 2024, ha aprobado la convocatoria y las bases de seleccién de personal de un
Sargento/Jefe de Unidad Operativa de Bomberos Interino por promocion interna mediante
concurso-oposicion del Ayuntamiento de Cuenca en los siguientes términos.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicion,
de una plaza interina de sargento de bomberos del Servicio de Extincidn de Incendios de este
Municipio, cuyas caracteristicas son:

Grupo/ C1 PARA LA PLAZA DE SARGENTO DE BOMBEROS/C2 PARA LA PLAZA DE JEFE DE
Subgrupo UNIDAD OPERATIVA

Escala Administracidn especial/servicios especiales

Categoria Sargento/Jefe de unidad operativa

Clase Servicio de Extincidn de Incendios

Denominacidn Sargento de bomberos/Jefe de Unidad operativa

a) Actuaciones en orden a la prevencién para evitar o disminuir el riesgo de
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incendios u otros accidentes, mediante la informacién o inspeccién del
cumplimiento de la normativa en vigor.

b) Actividad en orden a la proteccién ciudadana en cualquier situacién de
emergencia capaz de ser resuelta con los medios que tienen a su disposicidn o
en colaboracion con otros servicios o entidades.

c) Realizar la extincion de incendios y, en general, el salvamento y rescate de
personas y bienes en caso de siniestros o situaciones de emergencia, o a
requerimiento de la autoridad competente.

d) La adopcion de medidas de seguridad extraordinarias y provisionales, a la

espera de la decisidon de la autoridad competente sobre el cierre y el desalojo
Funciones (BOP

n.2 17, 9 de

fz%blrg)l’o de inmuebles y propiedades en situaciones de emergencia y mientras las

de locales y establecimientos de publica concurrencia, y la evacuacion de
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circunstancias del caso lo hagan imprescindible, asi como la limitaciéon o
restriccién, por el tiempo necesario, de la circulaciéon y permanencia en vias o
lugares publicos en los supuestos de incendio, emergencia, catastrofe o
calamidad publica.

) Llevar a cabo la investigacion y el informe sobre los siniestros en que
intervengan, bien sea por razén de su competencia o bien a requerimiento de
autoridad competente, para informar sobre las causas y las consecuencias del
siniestro y sobre los dafios producidos.

La recuperacion de las victimas, su asistencia y la coordinacidn de su traslado
urgente, incluso la realizacién siempre que sea preciso.

) La realizacidon de campafias de divulgacién, informacion y formacién de los
ciudadanos sobre prevencidn y autoproteccién en caso de siniestro.

) El estudio y la investigacién de las técnicas, instalaciones y sistemas de
proteccidn contra incendios, en relacion con la normativa especifica en estas
materias.

La actuacidon en servicios de interés publico por razén de la especifica
capacidad de sus miembros y la adecuacién de los medios materiales de que
disponen.

La direccion, la coordinacion y el control del voluntariado y del personal de los
servicios de vigilancia, seguridad, prevencion contra incendios vy
autoproteccidon de las empresas publicas y privadas, en el ambito de sus

competencias.

k) Aquellas otras funciones que se le atribuyan legalmente.

Sistema de
acceso

Sustitucidn, puntual, de las funciones del Jefe de servicio, Jefe de Servicio

Técnico y suboficial en su ausencia.
Bolsa de trabajo por promocidn interna

Sistema Concurso-Oposicion

selectivo

SEGUNDA. Condicion

es de Admision de Aspirantes
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Para tomar parte en un proceso selectivo por promocidn interna, los aspirantes habran de reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

—Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca, Administracion Especial, Servicios
especiales, Grupo C, Subgrupo C2, del servicio de prevencién y extincién de incendios y haber
permanecido en la misma categoria, al menos, dos afios.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

—Acreditar la aptitud fisica para la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo mediante
la presentaciéon de un certificado médico en el que se haga constar expresamente esta
circunstancia.

— Tener la Titulacién exigida
a) Puesto de Sargento:C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

b) Puesto de Jefe de Unidad Operativa C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria

Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el anexo I.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retdnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el tablén de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Cuenca.

Las bases se publicaran en el tablédn de anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
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garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

El importe de los derechos de examen para participar en el proceso selectivo es de 14,49€. Se
ingresaran en las Oficinas de UNICAJA, en la cuenta ES26 2103 7403 1100 3000 3814, de titularidad
municipal, con la referencia “Derechos de examen bolsa de trabajo interinidad SARGENTO DE
BOMBEROS del Excmo. Ayto. de Cuenca”. Su falta de abono determinara la exclusién del
aspirante. En ningln caso el ingreso de los derechos de examen supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia interesando tomar parte en el proceso
selectivo.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictard resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento,
recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusiéon y el
lugar donde se encuentra expuesta al publico la relacidn provisional de aspirantes admitidos. Se
establecerd un plazo de tres dias para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan
subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd las relaciones
provisionales dictard resoluciéon aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas.
Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento,
conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes excluidos y el lugar donde se exponen al
publico las relaciones definitivas de aspirantes admitidos

QUINTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores son drganos colegiados cuya misién es la ejecucidn y evaluacién de los
procesos selectivos con sujecidon a lo dispuesto en la presente convocatoria y en las demas
normas de general aplicacién. Para ello, actuaran con total independencia e imparcialidad,
garantizando la objetividad del procedimiento.

El articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que
los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte

de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador se compondra de la siguiente forma:

Cargo Identidad
Presidente

Suplente
Secretario
Suplente
Primer Vocal
Suplente
Segundo Vocal
Suplente
Tercer Vocal
Suplente

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de
aplicacidn las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer la titulacidon necesaria para el acceso a las plazas
convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de
nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal.

Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la mayoria de
sus miembros y, en todo

caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:
A) PRIMERA FASE: OPOSICION.
B) SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para pasar a la fase
de concurso.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicién serd previa a la del concurso. La valoracion de esta fase es del 75% (75
puntos), de forma que:

1. La primera prueba de conocimientos tedricos tiene una puntuacion de 25 puntos
2. Lasegunda prueba de Aptitud fisica tiene una puntuacion de 10 puntos

3. Latercera prueba de habilidades funcionales tiene una puntuacion de 40 puntos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicidn quienes
no comparezcan, salvo

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicidon.

La fase de oposicién constara de cuatro pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, de acuerdo con lo determinado por la Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Las pruebas para el acceso a la categoria de sargento de bomberos en la fase de oposicién seran
los siguientes:

Primera prueba: conocimientos tedricos. (25 puntos)

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el
contenido del programa que figura en el anexo | de estas bases. El cuestionario estara compuesto
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por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose
de la siguiente forma:

La parte tedrica constara de 50 preguntas mas cinco de reserva, con un tiempo de realizacion de
65 minutos. Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de 25 puntos en la parte
tedrica. El resultado final de esta prueba, se obtendran proporcionalmente en base al valor
asignado en la fase de oposicion.

El valor de esta primera prueba en la fase de oposicidn es de 25 puntos.
Segunda prueba: Aptitud fisica (10 puntos)

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y
resistencia de los aspirantes. Previamente a la celebracién de éstas, cada aspirante deberd
presentar un certificado médico, expedido con una antelacidn no superior a treinta dias en
relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd
capacitado para realizarlas.

Ver anexo Il.

El valor de esta segunda prueba en la fase de oposicidn es de 10 puntos.

Tercera prueba: Prueba de habilidades funcionales. (40 puntos)

El objetivo de este ejercicio es que la persona aspirante demuestre las capacidades de mando y
control requeridas para la categoria de sargento, asi como la aplicacién de las competencias
operativas y técnicas relacionadas con el temario que figura en el Anexo |I.

El desarrollo de esta prueba viene recogido en el Anexo Il del presente documento.
El valor de esta tercera prueba en la fase de oposicién es de 40 puntos.

El Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados/as de la fase de oposicidn, en la que
se indicard el numero de orden obtenido en la fase de oposicidon, de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada con indicacidn de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO

La convocatoria debera determinar los méritos a valorar, asi como la incidencia que cada uno de
ellos tenga sobre la valoracidon total, que en ningln caso sera superior al 25 % de la puntuacién
de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos, sin que el total

pueda superar los 25 puntos.

Los /las aspirantes que superen la fase de oposicidn dispondran de un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de aprobados/as de la fase de
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oposicion para presentar por medios electrénicos los méritos a valorar en la fase de concurso, en
el modelo normalizado establecido al efecto.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cuenca deberan alegarse
con indicacion de los

periodos de tiempo de prestacion del servicio. Este extremo serd comprobado por las unidades de
personal correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
organo correspondiente en el que se hara constar los servicios prestados que se pretendan hacer
valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacidon del correspondiente diploma o titulo. Se
valoraran aquellos cursos incluidos en el Anexo IV del presente documento. Los cursos impartidos
por el propio Ayuntamiento de Cuenca no deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se
comprobaran de oficio por las unidades de personal correspondientes.

a) Formacion, hasta un maximo de 12,5 puntos:
Un maximo de dos puntos por los titulos | a) Doctor o Master: 2 punto.
académicos siguientes: b) Licenciado o Grado: 1,50 puntos.
c) Diplomado en criminologia: 1,25 puntos.
d) Cualquier otra Diplomatura: 1,00 puntos.
e) Técnico Superior: 0,50 puntos.

Los cursos de formacion y

perfeccionamiento  impartidos a  sus Se valorard conforme a la siguiente

empleados por las Administraciones escala:

Publicas, asi ‘como los 'lmpartldos por De 20 a 50 horas 0,4 puntos.

centros o entidades acogidos al Plan de

Formacion Continua de las De 51 a 80 horas 0,5 puntos.

Administraciones Publicas, directamente De 81 a 150 horas 0,6 puntos.

relacionados con las funciones de Ila De 151 a 250 horas 0,7 puntos.

categoria .

con\10cada asi como con la materia de Mas de 250 horas 0,8 puntos.
uald

e género y prevencion de riesgos laborales.

Por cursos impartidos por el aspirante que
tengan relacidon directa con los cometidos a
desarrollar en la plaza objeto de Ia
convocatoria.

b) Antigiiedad, hasta un maximo de 12,5 puntos:

Como bombero/a, en el Cuerpo de Cuenca o en
otros servicios de bomberos de otras
administraciones

0,4 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses.

Como bombero-conductor, en el Cuerpo de
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Cuenca o en otros servicios de bomberos de 0,4 puntos por afio o fraccion superior a 6
otras administraciones meses.

Como Cabo de bomberos, en el Cuerpo de
Cuenca o en otros servicios de bomberos de 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6
otras administraciones meses.

Como Jefe de unidad operativa/ sargento o

superior categoria en el Cuerpo de Cuenca o = 0,6 puntos por afio o fraccion superior a 6

en otros servicios de bomberos de otras meses.

administraciones
No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracién.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco se valoraran aquellos
que fueron impartidos y finalizados 15 afios antes de la convocatoria de este proceso selectivo.
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos
encaminados a la obtencién de la misma.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados

Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes
la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del concurso oposicidon, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cuenca y en la sede
electrénica. El Tribunal propondra la creacion de la bolsa de trabajo por el orden que corresponda
de la suma de la puntuacidon obtenida en las fases de concurso y oposicién para la cobertura
temporal de vacantes y/o situaciones de incapacidad.

OCTAVA. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon para los/las aspirantes estard determinada por
la suma de la calificacidn final de la fase.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacion en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracidon General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cuenca y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cuenca, la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuaciéon y elevard dicha relacién al titular del 6rgano
competente para la creacidén de bolsa de trabajo en la categoria de Sargento de Bomberos del
Ayuntamiento de Cuenca.

DECIMA. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de su revisidon de oficio, contras las presentes Bases se podrd interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el
articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cuenca, a fecha de firma electrdnica.
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ANEXO I.
Temario

PARTE GENERAL

— Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar: Principios

generales. Titulo |. De los derechos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial del
Estado.

— Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il. El Municipio.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

Capitulo Il. Organizacién. Titulo Il. Capitulo lll. Competencias. Titulo Ill La Provincia. Capitulo I.
Organizacién. Titulo llI. Capitulo Il. Competencias.

— Tema 3. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: Capitulo I. Objeto,

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

30/09/2024

ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de
Prevencidn. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

— Tema 4. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero):

Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Evaluacién de los riesgos y planificacidn de la actividad
preventiva. Capitulo Ill. Organizacion de recursos para las actividades preventivas. El proceso de
incapacidad Temporal.

— Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
Titulo II. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Derechos y deberes.

Capitulos 1, 2 y 3. Cddigo de Conducta de los empleados publicos. Titulo V. Ordenacién de la actividad
profesional. Titulo VI. Situaciones administrativas.

— Tema 6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. La responsabilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el
ejercicio de sus funciones.
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— Tema 7. Derecho Administrativo General: Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

— Tema 8. Hacienda Publica y Administracién Tributaria: El sistema fiscal espafiol. Principios impositivos
en la Constitucion Espafiola. Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autondmica y Local.

— Tema 9. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28

de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

— Tema 10. La proteccidon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La
seguridad de la informacién.

PARTE ESPECIFICA
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Tema 11. Estructura y competencias del cuerpo de prevenciéon y extinciéon de incendios del
Ayuntamiento de Cuenca. Gestidon y direccién de los servicios de emergencias. Gestion del
talento y gestién del cambio. Toma de decisiones. Manejo de conflictos. Direccidon y control de
intervenciones-activacion de la estructura técnica de la guardia. Estructura organizativa para la
direccidn y control de las intervenciones.

Tema 12. El término municipal de Cuenca. Callejero de la ciudad de Cuenca. Problemas
especificos de accesibilidad. Manejo de GPS. Caminos publicos, Limites, Carreteras,
Urbanizaciones, poligonos industriales, arroyos y rios.

Tema 13. Fichas de Seguridad y Procedimientos de Trabajo. Formacién. Servicios Preventivos. Los
distintos partes y documentos de organizacién del servicio diario. Hoja de firma. Hoja de servicio
diario. Normas sobre la realizacion del relevo. Partes de averia. Partes de intervencién, Revision
de equipos y materiales. Gestidn de incidencias.

Tema 14. Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacion y factores de riesgo. La
informacién y formaciéon de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos.
Evaluacidon de riesgos del personal operativo de los servicios de prevencidon y extincidon de
incendios. El recurso preventivo.

Tema 15. Equipos de Proteccién Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Equipos de
proteccidon térmica, quimica y bioldgica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos
sobre el vestuario de intervencion. Procedimiento de mantenimiento vestuario de intervencion.
Normativa y generalidades de los EPlIs.

Tema 16. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion, Nomenclatura y caracteristicas
generales. Especificaciones y prestaciones de los vehiculos. Dotacién y distribucidn del parque movil
de los Servicios de Bomberos. La conduccién de vehiculos de emergencia. Seguridad Vial. Legislaciéon
aplicable a la conducciéon de vehiculos en emergencia.

Tema 17. Hidraulica. Presidn hidrostatica. Variacién de la presidon con la profundidad. Teorema
de Pascal. Transmisién de Presiones. Caudal y velocidad de liquidos en movimiento. Movimiento
del agua por el interior de las instalaciones. Principio de continuidad. Energia de un fluido.
Teorema de Bernouilli. Velocidad de salida por un orificio. Caudal o gasto por un orificio.
Pérdidas de carga. Pérdidas de carga en instalaciones. Factores que influyen en la pérdida de
carga. Célculo de la presiéon en una instalacién. Tipos de bombas: hidrallicas; de émbolo;
aspirante; impelente, centrifugas. Acoplamiento de bombas en paralelo.

Tema 18. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagnéticas. El espectro
electromagnético. Propagacion de las ondas de radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes
de equipos de comunicaciones. Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos
moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y control de los Servicios
de Bomberos. Protocolos de movilizaciéon de recursos. Organizaciéon de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros.

Tema 19. Riesgo eléctrico. Conceptos bdsicos sobre electricidad. Redes eléctricas. Medidas de
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Valoracion e
intervencién en incidentes con riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

Tema 20. Documento Basico (SI) Seguridad en caso de incendio. Cddigo Técnico de la
Edificacién.
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Tema 21. Instalaciones de proteccidén contra incendios. Extintores. Hidrantes. Columnas secas.
Bocas de incendio equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores. Instalaciones de deteccién y
alarma. Instalacién de rociadores automaticos de agua. Instalaciones de extincidn automatica
por halén o diéxido de carbono. La prohibicién de uso de hidrocarburos halogenados y Diéxido
de Carbono. Sustitutos en los sistemas de extincidn.

Tema 22. Prevencion de Incendios en el Casco Histérico de Cuenca.

Tema 23.- Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y proteccion civil:

Técnicas de planificacion, Planes de proteccion civil (PLEGEM, PLATECAM, INFOCAM, otros
planes de CLM,, Sistema nacional de proteccién civil (Ley de Proteccién Civil) y Sistemas de
proteccidn civil y emergencias a nivel internacional.

Tema 24.- Determinacion de estructuras, medios y recursos de planes de proteccién civil:
Medios y recursos de intervencién, Medidas de proteccidon colectiva e individual frente a los
diferentes riesgos, Sistemas de alerta y aviso de emergencias, Grupos operativos de
emergencias; Mecanismos de coordinaciéon en emergencias; Sistemas de mando y control;
Apoyo logistico en emergencia.

Tema 25.- Elaboracion de procedimientos operativos ante emergencias:

Identificaciéon de procedimientos operativos que hay que implantar; Métodos de secuenciaciéon y
sincronizacion de acciones de intervencién; Establecimiento de estructuras operativas
adecuadas a la respuesta definida; Asignacién de funciones y actividades dentro de los equipos
de intervencidn; Establecimiento de medidas de control operativo; Implantacidn de medidas de
seguridad operativa; Medidas de resolucién de contingencias del procedimiento operativo;
Prevision del apoyo logistico de la intervencién; Determinacién de la estructura de relevos
personales y materiales; Procedimientos de coordinacién con otros servicios; Medidas de
retroalimentacién al plan de formacién continua y otros planes; El ambito de actuacién, planes
de actuacién y fichas operativas.

Tema 26.- Organizacion y desarrollo de simulacros y ejercicios de proteccidn civil:

Ejercicios y simulacros. Instrumentos para su desarrollo y conduccién: guion del simulacro,
procedimientos y protocolos de conduccién, y plan de seguridad; Técnicas de planificacion y
gestion de proyectos de simulacros; Técnicas de evaluacién de ejercicios y simulacros.

Tema 27.- Establecimiento de medidas preventivas:

Medidas estructurales para la prevencidon de riesgos naturales; Medidas no estructurales para la
prevenciéon de riesgos naturales y tecnoldgicos; Medios y medidas de prevencion frente a los
principales riesgos de los edificios y las actividades objeto de los planes de autoproteccidn;
Evacuacién y confinamiento; Medidas de prevencidon frente a los accidentes con sustancias
peligrosas.

Tema 28.- Desarrollo de acciones informativas, formativas y divulgativas:

Técnicas de secuenciacidon de los objetivos de una reunidon; Implementacién de estrategias vy
técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacién; Direccidon de reuniones; Valoracion
de resultados de reuniones; Técnicas de imparticion; Desarrollo de las actividades formativas e
informativas.

Tema 29.- Direccidn y supervision frente a incidentes producidos por fendmenos naturales:

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71
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Desplazamiento de recursos, acciones de control y acciones encaminadas a mitigar riesgos
producidos por fendmenos naturales. Direccion y ejecucidon de tareas que garanticen la
adecuacion de equipos y medios al operativo y los relevos de mandos, asi como las acciones de
control y rehabilitacion de la zona afectada por fendmenos naturales.

Tema 30.- Direccidn y supervision frente a incidentes Tecnoldgicos y Antrépicos:

Movilizacion de recursos, acciones encaminadas al control del incidente, operaciones
encaminadas a la mitigacién incidentes tecnolégicos. Direccién de equipos, medios operativos,
asi como la direccidn y supervision de operaciones de control y rehabilitacidon primaria de zonas
afectadas por incidentes tecnoldgicos y antrépicos.

Tema 31.- Supervision de la intervencion en incendios forestales:

Evaluacidén diaria del riesgo de incendio forestal. Activacién de los recursos para el control y
extinciéon del incendio. Procedimientos de coordinacidén operativa in situ.

Tema 32.- Supervision de la intervencion en operaciones de incendios urbanos y emergencias
ordinarias:

Programacion de la intervencién de incendios urbanos y emergencias ordinarias. Organizacién
de la intervencion para la extincion de incendios urbanos. Direccidn y supervision de la extincion
de incendios urbanos: las tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre incendios
urbanos, los vehiculos, materiales y utiles necesarios para combatir el incendio. Operaciones de
control y rehabilitacion de la zona afectada por el incendio.

Tema 33.- Organizacion de las intervenciones de salvamento y rescate:

Obtencidon de informacidn de diferentes fuentes: allegados, personas de la zona y otros servicios
de emergencias, entre otros. Obtencién de informacién. Orografia. Meteoroldgicas.
Caracteristicas de las personas desaparecidas. Organizacién y Coordinacién de las operaciones
de salvamento y rescate. Estructura y Procedimientos de comunicacidon. Material minimo de
avituallamiento y seguridad de los equipos de busqueda.

Tema 34.- Direccidon de operaciones de salvamento en altura:

Principios de seguridad en el equipo de trabajo o sector de trabajo. Cadena dindmica de
seguridad en el equipo de intervenciéon. Los sistemas de seguridad estaticos y dinamicos.
Estructuras y componentes de ascensores y elevadores. Técnica de busqueda y rescate en
montafia. Técnicas de rescate vertical. Técnicas de rescate segin maquinaria. Material basico
individual de seguridad e intervencidn. Material bdsico colectivo. Material basico
complementario. El riesgo de caida y el riesgo eléctrico. Técnicas de descenso y ascenso. Linea
de vida. Instalaciones y desplazamientos. La atencidn a las victimas.

Tema 35.- Direccion de operaciones de salvamento en enterramiento por derrumbe,
avalancha o subterraneo.

Equipos e instalaciones de rescate. Técnicas de intervencidn en el hundimiento de edificios:
mando y control. Dotacion de los equipos de salvamento en las estructuras colapsadas.
Supervision de las actividades de rescate y salvamento en enterramientos: edificios, avalanchas
y aludes. Determinacion de los medios de busqueda y rastreo. Coordinacién y relevos con otros
equipos. Condiciones de seguridad en las intervenciones de hundimientos de edificios.

Tema 36.- Direccidon de operaciones de rescate y salvamento en accidentes de trafico y medios
de transporte:
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Componentes estructurales y complementarios de los vehiculos. Caracteristicas y normas de
seguridad de las herramientas y materiales de intervencidn. Intervenciéon del equipo de rescate.
Estabilizacion. Separacion y corte para la excarcelacién. Técnicas de corte. Posicién en la
manipulacidon de herramientas. Las adaptaciones a otros medios: trenes, metro y tranvias. La
direccion, gestion y coordinacién de las operaciones de rescate.

Tema 37.- Direccidon de operaciones de rescate y salvamento en medio acudtico:
Determinacién de planes. Balizamientos. Sistemas de busquedas. Salvamento en medio
acuatico.

Tema 38.- Socorrismo. Primeros auxilios:

Atencidn inicial al paciente politraumatizado. Epidemiologia. Valoracién y control de la escena.
Valoracién inicial del paciente politraumatizado. Valoracidon, soporte y estabilizacion de las
lesiones traumaticas. Atencidn inicial en traumatismos. Connotaciones especiales del paciente
traumatizado pedidtrico, anciano o gestante. El material sanitario para el rescate y la
estabilizacién de los heridos. Amputaciones. Explosién. Aplastamiento. Vendajes. Cuidado y
manejo de lesiones cutaneas. Tratamiento de victimas en intentos de suicidio.

Tema 39.- Gestion del apoyo logistico.

Gestion del apoyo logistico. Organizacion in situ de areas de albergue provisional. Supervisidon de
los equipos de atencidn fisica y emocional a victimas en catdstrofes humanitarias. Organizacion
del dispositivo de asistencia psicosocial. Organizacién de operaciones de evacuacion.

Tema 40.- Gestion de Recursos de Emergencia y Proteccion Civil:

Determinacion de medios de vigilancia e intervencion. Planificacién y supervisién del
mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones. Elaboracién de programas de
mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y maquinaria de intervencién operativa.
Evaluacidn del plan de mantenimiento. Organizacién y gestidon de los recursos humanos de los
equipos de intervencién. Supervisidn de actividades de equipos de trabajo.
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ANEXO II.
PRUEBAS FiSICAS

Estos ejercicios se realizardan por el orden que establezca en su dia el Tribunal, y cada uno es
eliminatorio para pasar a realizar el siguiente. Se permite un Unico intento de cada ejercicio. Cada
una de las pruebas superadas tiene un valor de 2.5 puntos, siendo el valor total de esta segunda
prueba de 10 puntos.

a) Flexiones de brazos sobre barra:
Finalidad: Medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcién: Suspendido en una barra fija, con agarre digito palmar hacia el frente con una anchura
maxima de la distancia entre hombros, realizar 8 flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las
manos con la barbilla y bajar nuevamente hasta la extension total de brazos y hombros. Se valorara el
numero de esfuerzos (repeticiones) realizados en un tiempo de 30 segundos.

Invalidaciones: No se contabilizardan las flexiones en las que se observe impulso con piernas,
balanceo o no se alcance la altura prevista.

Calificacién de la prueba: Apto o No Apto

b)Presa de banca. Levantamiento de peso (35 kg).
Finalidad: Medir potencia de los musculos pectorales

Descripcion. En posicién de decubito supino sobre un banco de pectoral y partiendo con los
brazos en extensién hacia arriba y agarre digitopalmar, el ejecutante deberd realizar flexion y
extension total de brazos con un peso de 35 kilogramos, durante 30 segundos, realizando como
minimo 20 repeticiones. El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros, en una accién de extension- flexiéon de los codos, que se
inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con la extensién total de los codos en su
proyeccién vertical (la espalda y la zona lumbar estara siempre estard en contacto con el banco).

Calificacién de la prueba: Apto o No Apto

c) Carrera de mil metros (1.000 m):
Finalidad: Resistencia muscular.

Descripciéon: Partiendo desde la posicion de parado, en el lugar indicado, el ejecutante debera
recorrer una distancia de

1.000 metros, en pista, por calle libre, en un tiempo maximo de 4 minutos, 25 segundos, cero

décimas.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la Federacién Espafiola de

Atletismo.
- Abandono voluntario de la pista o itinerario.

- Correr con tacos zapatillas de clavos.
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Calificacién de la prueba: Apto o No Apto

d) Natacion cincuenta metros (50 m) estilo libre:
Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acuatico.

Descripcion: El ejecutante se situard sobre el borde de la piscina. A la voz de "ya" se lanzard al agua y
sin tocar la pared lateral o corchera recorrera la distancia marcada de 50 metros en un tiempo maximo
de 50 segundos.

Invalidaciones: Se admite una salida falsa por aspirante.

Calificacidn de la prueba: Apto o No Apto.
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ANEXO Ill.

Prueba para evaluar las habilidades funcionales

Ejercicio de caracter practico cuyo objetivo es que la persona aspirante demuestre las capacidades
de mando y control requeridas para la categoria de sargento, asi como la aplicacidon de las
competencias operativas y técnicas relacionadas con el temario.

Descripcion del ejercicio

La intervencion planteada por el Tribunal versara prioritariamente sobre cualquier tipo de intervencién
recogida en los protocolos de intervencion del Servicio de Bomberos y Proteccidon Civil del Ayuntamiento de
Cuenca.

Para la resolucion de esta practica el/la aspirante tendra en cuenta los
contenidos del Anexo I. El ejercicio se desarrollara en tres fases:

1. Reconocimiento. La persona aspirante recibird informacidon sobre una intervencion, a
través de un equipo de megafonia y/o de una pantalla (de manera grafica y/o audiovisual),
y tendra que captar y asimilar la mayor cantidad de datos relevantes vinculados con este
siniestro. Esta transmisidon de informacién podra ser complementada, o excepcionalmente
sustituida, por documentacién grafica aportada a cada opositor.

2. Evaluaciéon. Andlisis e identificacion de los factores importantes del siniestro. El/la
aspirante deberd escribir de forma escueta aquellos items o aspectos destacados de la
intervencién conforme a las plantillas desarrolladas a continuacion.

3. Toma de decisiones. La persona aspirante tendra que resolver una serie de cuestionarios
tipo test sobre determinados aspectos operativos del siniestro, o bien realizar una
redaccién, a criterio del tribunal. El ejercicio se desarrollard en un espacio cerrado que
albergard a la totalidad de aspirantes. Solo se permitirda un boligrafo, no permitiéndose
otro material adicional.

El tiempo de cada una de las fases vendra fijado por el Tribunal con anterioridad a la realizacién de
este ejercicio, informando a los/las aspirantes sobre tal condicién, en funcién de las caracteristicas
de la informacidon proporcionada y de la complejidad del siniestro. El tiempo estimado de referencia
en cada una de las fases estara preferiblemente fijado alrededor de 3 minutos en la fase de
reconocimiento, 5 minutos en la evaluaciéon y 15 minutos en la toma de decisiones.

Se establecen los siguientes sistemas de puntuacién para cada una de las fases:

— En la fase de reconocimiento, los aspirantes describiran una serie de items vinculados con la
informacion recibida sobre la intervencion dada. La puntuacién vendra determinada por la
descripcion de los items tipificados y su valoracion en las correspondientes tablas y tendra
una puntuaciéon de 10 puntos

— En la fase de evaluacidn, las personas aspirantes describiran una serie de items vinculados
con una intervencion que se le ha mostrado con anterioridad. La puntuacién vendra
determinada por la descripcion de los items tipificados y su valoracién en las
correspondientes tablas y tendra una puntuacion maxima de 10 puntos

— En la fase de toma de decisiones, las personas aspirantes deberan responder a un
cuestionario tipo test con 20 preguntas. Cada pregunta tendra 3 opciones de respuesta
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siendo solo una de ellas vélida. La pregunta no contestada no recibird puntuaciéon y la
contestada erréneamente se valorara negativamente en 1/3 de la valoracion de la pregunta
acertada correctamente. Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 20 puntos.

Las puntuaciones parciales de cada una de las fases, asi como calificacién total del ejercicio, se
establece de la siguiente manera:

— Cada una de las 3 fases de esta prueba computardn de la siguiente forma:
e Primera fase Reconocimiento: 10 puntos
e Segunda fase Evaluacidn: 10 puntos

o Tercera fase Toma de decisiones: 20 puntos;

Siendo la puntuacién maxima de la prueba para evaluar las habilidades funcionales de 40 puntos.
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ANEXO IV.
MATERIAS DE FORMACION EVALUABLES EN FASE DE CONCURSO

Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:
- Aplicaciones de gestién del servicio (personal, medios, parque, almacén, etc.).

- Gestién de personal

- Prevencién de riesgos laborales.

- Mando y control de las intervenciones.

- Extincién y prevenciéon de incendios.

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

- Técnicas de extincidn de incendios.
- Hidraulica de fluidos.

-R.B.Q.
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- Patologia de la construccion.

- Estructuras colapsadas.

- Intervencion en instalaciones de la edificacion o infraestructuras.
- Corte y soldadura.

- Salvamento acuatico.

- Salvamento y desescombro.

- Rescate en accidentes de trafico.

- Rescate de animales.

- Rescate o trabajos en altura.

- Rescate en ascensores.

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC214845D99F580B9448A

- Apertura de puertas-accesos forzados.

- Intervencién en arbolado urbano.

- Intervencién en tentativa de suicidio.

- Intervencion con himendpteros.

- Riesgo eléctrico.

- Socorrismo, primeros auxilios y ambito sanitario.

- Comunicaciones o equipos de navegacién en intervencion.
- Equipos, instalaciones y herramientas de bombero.
- Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Politicas contra la Violencia de género.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otro relacionado con las funciones de la plaza
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Personal CLH/
MMC

ANEXO V:
INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo = Escala

Denominacion de la plaza

—
L

[

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

SOLICITUD  DEL

I

cuencs

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.¢
Registro
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo
Identificacion

NIF

Categoria

NIF/CIF
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca, en la
categoria de_, del servicio de prevencién y extinciéon de incendios, y haber
permanecido en la misma, al menos, dos afios.

— Estar en posesion del titulo exigido en las bases de convocatoria.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

— Acreditar la aptitud fisica para la realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo mediante la presentacion de un certificado médico en el que
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se haga constar expresamente esta circunstancia.
— Los demas requisitos exigidos para el acceso a la correspondiente
categoria.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y
relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se
admita esta solicitud para el proceso referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

L] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la

tramitacidony

gestion de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

Adicionalmente:

Ayuntamiento de Cuenca.

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados

a este Ayuntamiento.

Los datos se cederan a otras
administraciones

publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion

adicional

Puede consultar la informacion adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url

WWWw.cuenca.es

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instanciay en la

documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de

informacion de interés general].

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Cuenca.

Tramitacion, gestién de expedientes

administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Consentimiento

Los datos se cederan a otras
administraciones

publicas. No hay previsién de transferencias a

terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les
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correspondan, tal y como se explica en Ia
informacion

adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url
www.cuenca.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

ANEXO VI: ACREDITACION DE LOS N.2 Expediente N.© %
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Registro 3
CONVOCATORIA POR LA PERSONA

SELECCIONADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo
Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo = Escala Categoria

Denominacion del Puesto
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Administracion consultarda o recabara a través de las redes corporativas o
mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administracién y, en su caso, en qué momento y ante qué drgano administrativo
lo presenté.

1. Nombre del dato o documento:

DOLZ FERNANDEZ DARIO FRANCISCO
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art. 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo

Datos de titulaci

Referencia legislativa

Publico de

ipcion:

Descr

Castilla-La Mancha.

Adicional

Aportar segun el

Obligatoria

Tipo de aportacion:

caso

Copia simple

Original/Copia

de

Requisito
validez

7

auténtica
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CHENC3
Este dato o documento deberd Organo Fecha de CSsv
consultarse o recabarse por la @ administrativo entrega
Administracién. en el que se

presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento:
Descripcion: Certificado de los servicios prestados

Referencia legislativa: art. 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de

Castilla-La Mancha.
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Tipo de (] Obligatoria (] Aportar segun el u Adicional
aportacion: caso
Requisito de Original/Copia ] Copia simple
validez: auténtica
|jste dato o documento deberd  Organo Fecha Csv
onsultarse o recabarse por la = administrativo
Administracion. en el que se de
presentd entrega

—
ledte dato o documento se aporta con la solicitud
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3. Nombre del dato o documento:
Descripcion:
Referencia legislativa:

Tipo de [] Obligatoria [] Aportar segun el [] Adicional
aportacion: caso
Requisito de [] Original/Copia [] Copia simple
validez: auténtica
[_] Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la | administrativo entrega
Administracion. en el que se

presentd

[

Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento:
Descripcion:
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cCuencs g
Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el Adicional gg
caso é%
Requisito de Original/Copia Copia simple @@
validez: auténtica zs
Este dato o documento deberd = Organo Fecha Csv §§
Iwn
consultarse o recabarse por la = administrativo g
Administracion. de 5
en entrega 28
IS
el que se s

presentd

Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracidon podra solicitar otros datos o documentacién cuya
referencia normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones sélo podran requerir a los interesados datos o documentacion
exigida por la normativa reguladora aplicable. La expresidn «normativa reguladora
aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea con rango de ley, reglamentaria o la
referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas municipales. En
consecuencia, la Administracidon podra requerir al interesado datos o documentacién
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que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].
1. Nombre del dato o documento:

Descripcion:
Referencia a la normativa municipal:

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el Adicional
caso
Requisito de Original/Copia Copia simple
validez: auténtica
Este dato o documento deberd = Organo Fecha Csv 3
consultarse o recabarse por la  administrativo 2
o
Administracion. de o
en el que se entrega z
presentd o
z
:
N
2

NOMBRE:




AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de
Intermediacidn de Datos u otros sistemas electrdnicos habilitados para ello.
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Cuenca.
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacidon Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.
Destinatarios Los datos se cederan a otras
administraciones publicas. No hay previsidon
de transferencias a terceros
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paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion
adicional

Informaciéon Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada

sobre proteccién de datos en la siguiente url
WwWw.cuenca.es
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cuenca

Adicionalmente:

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instanciay en la
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documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. el envio de
informacion de interés general].
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Responsable Ayuntamiento de Cuenca 3

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico §
en el 8
ambito local

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras

administraciones
publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional vy
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url
WWWw.cuenca.es
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Excmo. Sr. Alcalde Presidente, en Cuenca a fecha de firma electroénica.
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	Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acuático.
	Descripción: El ejecutante se situará sobre el borde de la piscina. A la voz de "ya" se lanzará al agua y sin tocar la pared lateral o corchera recorrerá la distancia marcada de 50 metros en un tiempo máximo de 50 segundos.
	Invalidaciones: Se admite una salida falsa por aspirante.
	Calificación de la prueba: Apto o No Apto.
	ANEXO III.
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