4 .
kT4

o

g
g
g
AYUNTAMIENTO DE CUENCA CLErNcs 2
<
B
8z
<N
o
ANUNCIO ES
‘x(\‘)
68 8
S L
8 <
08 B
. e . . F& «©
Se oferta para su provisién temporal entre los funcionarios de carrera de este E
N
Ayuntamiento y sus organismos auténomos el siguiente puesto: é(. §
E g
w <<
SERVICIO DE PATRIMONIO a3 §
58
os S
1 PUESTO DE JEFATURA DE SERVICIO DE PATRIMONIO (Puesto n.2 11.Pat.1) LS 8
[
—
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Funciones: g
L
a) Funciones de administracién y gestion superior de los recursos, servicios, proyectos 3
0 programas, tales como proponer normas, disefar procedimientos administrativos, g
. ~ . . .z .z . . (=)}
disefar e implantar sistemas de gestion, evaluacidn y mejora continua, preparar o 3
. . o e . . . o
modelizar resoluciones administrativas o elaborar informes o estudios para la toma de 2
. . . .7 . . . .7 Q
decisiones. Direccion de su servicio y coordinacién con el resto. O
3
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Escala: Administracion General. e
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o 2 3
Subescala: Técnica 2 g
o
[= '
I 83 ¢
Retribuciones: ew 2
. oz ©
e Grupo: Al. 55 %
e Complemento de destino: 27. £
¢ Complemento especifico mensual: 1608,30 € E
¢ Factores para el calculo del complemento especifico: 1, 5, 6,7a, 10. ;
°
N 5
Jornada: Ordinaria. o
g
£
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Forma de provision: Concurso. 5
[a)
o
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Situacidon Administrativa: Vacante. E
=
.
La provision provisional del puesto se realizara en primer lugar por el sistema S
. e . . . . . . (o]
de Comision de Servicios, mediante nombramiento del personal funcionario de &
. . [a)]
carrera de este Ayuntamiento de la misma escala, y subescala que el puesto ofertado S
y que relna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo para su 4o
desempefio. 87
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De resultar imposible la provision temporal del puesto mediante Comisidn de 08 ®
Servicios, se procedera al nombramiento interino entre el personal funcionario de é =
. Y . . . .7 Q
carrera del Ayuntamiento que reuna los requisitos legales de titulacién. EI g
La adjudicacion del puesto se realizara de conformidad con los criterios 2 S
. epe w <<
aprobados por la Junta de Gobierno Local de 25 de octubre de 2019 y modificados en By S
. . . . . < O
las Juntas de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2020, y 18 de diciembre 2020 y 58 Q
9 . we 5
subsanacion de errores en la Junta de Gobierno Local de 22 de enero 2021, y de LS 8
I s . [
nuevo modificados ultimamente por JGL de 23 de febrero de 2024. z
.. / e . .. ks
Las solicitudes, que seran dirigidas al Servicio de Personal de este £
Ayuntamiento, deberan ser presentadas en el Registro General de Documentos en el E
plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados desde el dia siguiente a la publicacién del g
. 7 . . . s =
presente anuncio en la sede electrénica municipal y contendran: 3
2
3
e Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo o
[%]
represente. 5
e |dentificacion del medio electrénico, o en su defecto, lugar fisico en g
<
gue desea que se practique la notificacion. g
g =2
Solicitud de puesto 3 &
, . . . s . . . ez o <
e Deberan indicar si estd interesado en su cobertura mediante Comisién Fa
. . . . . oz 2
de Servicios, nombramiento interino o los dos. o% &
X .. 0o O
e Lugary fechay firma del solicitante LS o
. - I . ., - ao 7
e Acompafaran la documentacion acreditativa de titulacién académica. 2
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Cuenca, a fecha de firma electronica @
g
£
. . . s . ©
La Concejal Delegada de Seguridad Ciudadana, Personal y Empleo, Régimen Interno, y 5
. .z . . [a)
Coordinacién Institucional. o
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