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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesidn ordinaria, celebrada el dia 16 de
Agosto de 2024, aprobd la convocatoria y la creacion de una bolsa de trabajo de Oficial de Aguas (Grupo
IV) mediante el sistema de concurso, para las contrataciones temporales que se produzcan en este
Ayuntamiento, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 48.4 y 48.5 de la ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.
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Su creacion también tiene como finalidad atender las necesidades de contratacion de relevistas de esta
categoria, con los que se formalizara relacién laboral a través de la modalidad de “contrato de relevo”,
como consecuencia de las jubilaciones parciales de los empleados municipales que se produzcan,
conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Elaboradas las Bases de Convocatoria, se negociaron de conformidad con la representacion sindical,
en sesidon mantenida en Mesa General de Negociacidn de Laborales de fecha 9 de agosto de 2024.

Existe informe juridico favorable de fecha 14 de agosto de 2024 sobre las mismas.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE AGUAS (GRUPO IV)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ‘

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo de Oficial de Aguas
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(Grupo IV) mediante el sistema de concurso, para las contrataciones temporales que se produzcan
en este Ayuntamiento, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 48.4 y 48.5 de la ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

Su creacién también tiene como finalidad atender las necesidades de contratacion de
relevistas de esta categoria, con los que se formalizara relacidn laboral a través de la modalidad de
“contrato de relevo”, como consecuencia de las jubilaciones parciales de los empleados
municipales que se produzcan, conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de

la Seguridad Social.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Denominacién de la plaza

Régimen

Unidad/Area
Categoria profesional

Titulacion exigible

Funciones encomendadas

Sistema selectivo

Oficial de Aguas

Contrato laboral temporal o contrato de
relevo

SERVICIO DE AGUAS
Grupo IV

Titulo de  Técnico auxiliar de
mantenimiento, especialidad fontaneria,
certificado de profesionalidad nivel 2 de
la rama profesional que se convoca o
equivalentes.

Las previstas en la RPT para su puesto
Funciones:

a) Tareas de cardcter predominantemente
manual, en los diversos sectores de
actuacion de las Corporaciones locales,
referidas a un determinado oficio,
industria o arte. Coordinacidn de personal
y mantenimiento complejo.

b) LLevar a cabo trabajos generales de su
oficio, asi como aquellos otros que
suponen especial desempefio y delicadez
dentro de él.

¢) Conocer los trabajos de taller de la red
de distribucion.

d) Actuar en el desempefio de sus
funciones con iniciativa y responsabilidad
propia.

e) Tener a sus érdenes a personal de igual
o inferior categoria.

Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Para poder participar en el concurso de creacidn de una bolsa de trabajo, sera necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la base primera. Disponer de carnet de conducir B. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la convalidacion o
credencial que acredite su homologacion por la Administracién Educativa competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién

de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato laboral.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el concurso para la creacion de la bolsa
de trabajo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuenca y se presentardn en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la solicitud se hara constar si el trabajador ademads de contrataciones temporales también
esta interesado en prestar sus servicios como relevista.

Los justificantes de méritos que se tengan que valorar en el concurso se presentaran junto

con la solicitud.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucién en
el plazo méximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento (https:
ayuntamiento.cuenca.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos de exclusién se publicardan en las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Esta resolucién

contendra ademas la composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El niumero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera o contratado laboral fijo del Ayuntamiento de Cuenca
0 Ssus organismos autonomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera o contratado laboral fijo del Ayuntamiento de Cuenca
0 sus organismos auténomos, con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra
voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, con titulacidn igual o superior a la prevista por la convocatoria.
4
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Proceso de Seleccion: Concurso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Se procedera a valorar los méritos aportados por todas las personas aspirantes que hayan
sido admitidos definitivamente en el proceso selectivo. Se valorara en el concurso aquellos

méritos que queden debidamente acreditados.

Se valorara especialmente la experiencia en Administraciones Publicas y particularmente en
el desempefio de puestos iguales, similares o equivalentes al de la plaza que se quiere cubrir
temporalmente y eventualmente los servicios prestados en el sector privado.

A efectos de comprobacion de la experiencia laboral requerida debera especificarse, de la
forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada asi como el periodo o periodos
continuados en que aquella se desarrolld, aportando para ello los documentos que considere
oportuno para acreditar la experiencia requerida en la convocatoria (contratos, certificados de

empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Solamente procederd la valoracidon de los méritos alegados por las personas participantes
cuando estas cumplan los requisitos exigidos para el ejercicio del puesto, segin conste en la

correspondiente relacidon de puestos de trabajo aprobada y debidamente publicada.
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La seleccidon se efectuarda mediante concurso con criterios que garanticen la mayor
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capacidad y mérito por lo que se propone la siguiente baremacién.

1. Experiencia: la puntuacion maxima a obtener serd de 15 puntos.

1.1- Se valorara el tiempo de servicios prestados hasta un maximo de 15 puntos. La antigliedad
se valorara a razén de:

-0,20 puntos por mes completo trabajado como personal al servicio de las distintas

administraciones publicas hasta un maximo de 7,5 puntos en puestos de trabajo igual, similar o

equivalentes al de la plaza que se quiere cubrir temporalmente

-0,05 puntos por mes completo trabajado como personal al servicio de las distintas

administraciones publicas hasta un maximo de 5 puntos en puestos de trabajo distinto al de la

plaza que se quiere cubrir temporalmente.
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- 0,05 puntos por mes trabajado en el sector privado como trabajador por cuenta propia o

ajena, hasta un maximo de 2.5 puntos en puestos de trabajo igual, similar o equivalente al de la

plaza que se quiere cubrir temporalmente

La justificacion documental de los servicios prestados se realizard mediante la aportacién de la

siguiente documentacion:

A) Certificado o copia del certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o
administrativo existente y su categoria profesional.

B) Certificado o copia del certificado expedido por la empresa correspondiente, en el que
conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral o administrativo

existente y su categoria profesional.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

C) Informe de vida laboral expedido por la TGSS, declaracién censal de alta, modificacion y baja
en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, Modelo 036, en caso de
auténomos.

D) Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las
categorias susceptibles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran objeto de
valoracion.

2.- Formacion: Cursos de formacidn y perfeccionamiento. La puntuacién maxima a obtener sera

de 5 puntos

e Cursos relacionados con el oficio de fontaneria, incluidos los cursos de prevencion.

Se valoraran solo los cursos, jornadas, seminarios o congresos que hayan sido organizados o
impartidos por las Administraciones Publicas o Entidades particulares, reconocidas al efecto por
cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al
documento acreditativo de su participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el
documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial del mismo:

e La duracidon minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién sera de 10

horas y se valorard cada hora con 0,05 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos —que se realizaran
mediante la aportacidn, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras, de los mismos- deberan
estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia institucidn acreditante.

Sélo se valoraran los méritos que se hayan generado hasta el dia de publicacidn de las presentes
bases de la convocatoria en la pagina web municipal

Para dirimir empates se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

—Mayor puntuacidon en experiencia por servicios prestados en régimen laboral o administrativo
en una Administracién Publica, en un puesto de trabajo equivalente al de la presente
convocatoria.

—En el supuesto de que persistiere el empate mayor tiempo en situacion de desempleo

— En el supuesto de que persistiere el empate, se resolvera por sorteo.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

SEPTIMA.- Calificacion provisional y definitiva
Recibidas las instancias se valoraran por el Tribunal Calificador y el resultado de dicha

valoracion provisional se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Web municipal.
Quienes hayan participado en este proceso tendran un plazo de 3 dias naturales para
presentar alegaciones a la valoracion provisional publicada, alegaciones que se informaran en el
plazo de 3 dias.
La relacion definitiva de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor
puntuacién, se remitird a la Concejala Delegada del Area de Gobierno Personal y Empleo,
Régimen Interno, Coordinacion Institucional, Policia y Bomberos e Innovacion y Nuevas

Tecnologias que propondra la contratacion correspondiente.

‘ OCTAVA. NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley
7/85 de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, que aprueba el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo regulado en la Ley

4/2011, de Empleo de Castilla La Mancha.

‘ NOVENA. BAREMACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que tengan una puntuacidén superior a 5 puntos en el proceso selectivo
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.| o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demads estados miembros de la Unién Europea o asimiladas, que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefiio de las tareas de las plazas convocadas

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podrdn ser contratados.

DECIMA. Impugnaciones
Sin perjuicio de su revisidon de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con

caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, o
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacion electrdnica
|| Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cuenca, de fecha 21/08/2024, en relacion con la convocatoria para la creacién de

una bolsa de trabajo de Oficial de Aguas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

10
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados®:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

de solicitudes.

11
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a para el proceso de creacion de bolsa de

trabajo de OFICIAL DE AGUAS. FONTANERO convocado por el Ayuntamiento de

54CA3DD7B7B845CE9D1C449D9271F5EADAGCAG71

Cuenca.

SI/NO estoy interesado en prestar servicios como relevista.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

21/08/2024

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC28AD6DD504565444594
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