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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA INCLUSION
SOCIAL

Sonia Vera Garcia, Secretaria de la Comision de Valoracion de Solicitudes
presentadas al procedimiento arriba indicado,

CERTIFICO:
Primero: Que en reunién celebrada el dia 23 de enero de 2024, la Comision ha
acordado emitir el siguiente

INFORME

PUNTUACIONES OBTENIDAS POR CADA UNA DE LAS ENTIDADES
SOLICITANTES DEL DESARROLLO DEL PROYECTO “INTERVENCION CON
PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD E
INADAPTACION SOCIAL”

PROYECTO DE LA ENTIDAD "ACUAPRENDE" |

Puntuacion
Maxima Obtenida

ASPECTOS OBJETO DE VALORACION

0,31
0,48

1.1 Perfil de la poblacion
1.2 Objetivos generales definidos

1.4 Modelo de trabajo/Metodologia 0,29

5
0,5
0,5
1.3 Proyecto enmarcado en el territorio 0,5 0,08
0,5
0,5

1.5 Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion i 0,35
) A POBLA O i A A DIR DO PRO U U
2.1 Unidades convivenciales 0,5 0,19
2.2 Unidades convivenciales con menores a su cargo 0,5 0,18
2.3 Personas con situacion de vulnerabilidad coyuntural con riesgo de exclusién 075 0.34
leve i !
2.4 Personas con situacion de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusion 075 034
grave i ;

DB D f 0
3.1. Definicién del Objetivo General o | 2 1,825
Se tomara como referencia para valorarlo la definicion de la prestacion
“Prevencion y Atencion Integral ante situaciones de Exclusion Social” de la 2 1,825
Ley14/2010, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha
3.2. Definicion de Objetivos Especificos 10 6,2
1. Definen las estrategias para la consecucion del objetivo general (el écomo?) & 2
2. Estdn estructurados de forma secuencial para la consecucion del 4 25
objetivogeneral. '
3. Contribuyen al logro del objetivo general. 2 12
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1. Definen las acciones inmediatas y concretas que se han de realizar para

llevara cabo los objetivos especificos

2. Concrecién de resultados que se pretenden consegulir.

3. Se han establecido desde la cuantificacion del resultado. 2 0.89
1

4.METODOLOGIA DE INTERVENCION
4.1 Metodo de intervencion individual y grupal 8
4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion 5
4.3 Definicién de un modelo de intervencidon 3 2,75
2
2

4.4 Definicion y aplicacion de tecnicas a nivel metodologico.
4.5 Definicion y aplicacién de herramientas técnicas a nivel metodoldgico.

5. ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS QUE INCLUIRAN EL

CORRESPONDIENTE CRONOGRAMA

5.1 Cada objetivo operativo contemplara actividades concretas y adecuadas a

) . 1,50 1,29
dicho objetivo. ’
5.2 Temporalizacién establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucién 1,50 113

de la actividad.

5.3 Coherencia y correlacién con los objetivos operativos (Actividades
individuales y grupales) ademas de actividades enfocadas a los perfiles 5 258
siguientes: unidades convivenciales, familias con menores, personas con !
vulnerabilidad leve o coyuntural /estructural grave

5.4 Viabilidad de las actividades que puedan ser realizadas en tiempo y forma 2 2
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'7.1.1 A nivel interno 3

7.1.2 A nivel externo 3

7.2 Coordinacién de proyecto e e e e (e AT [T
2
2

7.2.1 A nivel interno
7.2.2 A nivel externo

ALUACION, INCLUIDO LOS CORRESPONDIENTES INDICADORES 20
8.1 Evaluacion de planes individuales/ casos 10 8,53
8.2 Evaluacion grupal 2 0,96
8.3 Evaluacion de proyecto 2 1,83
8.4 Diseno de indicadores y prevision de resultados esperados 6 4,69

PUNTUACION OBTENIDA 82,35
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ASPECTOS OBJETO DE VALORACION Puntuacién

Maxima Obtenida

1.1 Perfil de la poblacion 0,5 0,31
1.2 Objetivos generales definidos 0,5 0,48
1.3 Proyecto enmarcado en el territorio 0,5 0,08
1.4 Modelo de trabajo/Metodologia 0,5 0,29
1.5 Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion 0,5 0,35
2. PERFIL DE LA POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO EL PROYECTO 2,5 1,05
2.1 Unidades convivenciales 0,5 0,19
2.2 Unidades convivenciales con menores a su cargo 0,5 0,18
I2.3 Personas con situacién de vulnerabilidad coyuntural con riesgo de exclusiéon 075 034
eve ] !
2.4 Personas con situacion de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusion 034
grave 0,75 J
9 J U >

2.1, D : s o L it gl il e R | e ST
Se tomara como referenaa para vanrarIo la definicién de la prestaaon
“Prevencidn y Atencién Integral ante situaciones de Exclusidén Social” de la Ley 2 1,83
14/2010 de SerV|C|os Socuales de Castllla La Mancha

2 finicion de Objetiv: : cos S - o SN
1. Definen las estrategias para la consecucion del objetivo general (el {como?) 4 2,5
2. Estan estructurados de forma secuencial para la consecucion del objetivo 4 25
general. g
3. Contribuyen al logro del ob]etlvo general. 1,2
: ciondg 0 . d s -W‘M 5 4,8 —_Pl
1 Def‘nen las acaones |nmed|atas y concretas que se han de reallzar para llevar
a cabo los objetivos especificos 3 2
2. Concrecion de resultados que se pretenden conseguir. 3 2
3. Se han establecido desde la cuantificacién del resultado. 2 0,89

4. METODOLOGIA DE INTERVENCION

4.1 Metodo de intervencion individual y grupal 8

4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion 5

4.3 Definicion de un modelo de intervencion 3 2,88
2
2

4.4 Definicion y aplicacion de técnicas a nivel metodoldgico.
4.5 Definicién y aplicacion de herramientas técnicas a nivel metodoldgico.

'5. ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS QUE INCLUIRAN EL

CORRESPONDIENTE CRONOGRAMA

5.1 Cada objetivo operativo contemplara actividades concretas y adecuadas a 150 1.29
dicho objetivo. 4 !
5.2 Temporalizacion establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucién
de la actividad.

5.3 Coherencia y correlacion con los objetivos operativos (Actividades
individuales y grupales) ademas de actividades enfocadas a los perfiles 5 26
siguientes: unidades convivenciales, familias con menores, personas con !
vulnerabilidad leve o coyuntural /estructural grave

5.4 viabilidad de las actividades que puedan ser realizadas en tiempo y forma 2 2

1,50 1,31
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6. SEGUI

ENTO

6.1.1 A nivel interno
.1.2 A nivel externo

e

7.2.2 A nivel externo 2 2

UACION, INCLUIDO LOS CORRESPONDIENTES INDICADORES 20
10

8.1 Eva

uacion de planes individuales/ casos 8,03
8.2 Evaluacion grupal 2 0,96
8.3 Evaluacion de proyecto 2 0
8.4 Diseno de indicadores y previsidn de resultados esperados 6 0

PUNTUACION OBTENIDA
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Segundo: Que en reunion celebrada el dia 1 de febrero de 2024, la Comision ha
acordado emitir el siguiente

INFORME

PUNTUACIONES OBTENIDAS POR CADA UNA DE LAS ENTIDADES
SOLICITANTES DEL DESARROLLO DEL PROYECTO “NORMALIZACION DE
PRACTICAS Y CONDUCTAS EN INFANCIA”

~_ENTIDAD:
PROYECTO RUMBO DE LA ENTIDAD “ASOCIACION
SOCIOCULTURAL GRUPO CINCO”

Puntuacion
Maxima Obtenida

ASPECTOS OBJETO DE VALORACION

1. 1 Perfil de Ia poblacion 0,5 0,2
1.2 Objetivos generales definidos 0,5 0,2
1.3 Proyecto enmarcado en el territorio 0,5 0,1
1.4 Modelo de trabajo/Metodologia 0,5 0,21
1.5 Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion 0,5 0,19
2.1 Unidades convivenciales 0,5 0,31
2.2 Unidades convivenciales con menores a su cargo 0,5 0,31
I2.3 Personas con situacién de vuinerabilidad coyuntural con riesgo de exclusion 0.75 0 39
eve d !
2.4 Personas con situacion de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusion 0.75 0 39
grave 4 d
JE 9 i 4.0

'3.1. Definicién del Objetivo General | W - |
Se tomara como referencia para valorarlo la definicion de la prestacién

“Prevencion y Atencién Integral ante situaciones de Exclusion Social” de la Ley 2 1,38
14/2010, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha

3.2. Definicién de Objetivos Especificos | 10 7,89
1. Definen las estrategias para la consecucion del objetivo general (el écomo?) 4 S0
2. Estan estructurados de forma secuencial para la consecucién del objetivo 4 313
general. !

3. Contribuyen al logro del objetivo general. 2 156
3.3 Definicion de Objetivos Operativos 8 4,76
1. Definen las acciones inmediatas y concretas que se han de realizar para llevar 3 2
a cabo los objetivos especificos 1.94
2. Concrecidn de resultados que se pretenden conseguir. !

3. Se han establecido desde la cuantificacion del resultado. 2 0.69
4.METODOLOGIA DE INTERVENCION 20 13,38
4.1 Método de intervencion individual y grupal 8 5,50
4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion 5 3,25
4.3 Definicion de un modelo de intervencion 3 1,88
4.4 Definicion y aplicacién de técnicas a nivel metodologico. 2 1,50
4.5 Definicion y aplicacion de herramientas técnicas a nivel metodologico. 2 125
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5. ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS QUE INCLUIRAN EL
CORRESPONDIENTE CRONOGRAMA

5.1 Cada objetivo operativo contemplara actividades concretas y adecuadas a
dicho objetivo.

1,50

| Ayuntamiento de Cuenca

5.2 Temporalizacion establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucién

de la actividad. 1,50 L455
5.3 Coherencia y correlaciéon con los objetivos operativos (Actividades

individuales y grupales) ademads de actividades enfocadas a los perfiles 5 2 88
siguientes: unidades convivenciales, familias con menores, personas con !
vulnerabilidad leve o coyuntural /estructural grave

5.4 Viabilidad de las actividades que puedan ser realizadas en tiempo y forma 2 1,38

6. SEGUIMIENTO
6.1 Seguimiento de ¢
6.1.1 A nivel interno

7.2.1 A nivel interno

7.2.2 A nivel externo

8. EVALUACION, INCLUIDO LOS CORRESPONDIENTES INDICADORES
8.1 Evaluacion de planes individuales/ casos

20

10
8.2 Evaluacion grupal 2 1,31
8.3 Evaluacion de proyecto 2 0,50
8.4 Disefio de indicadores y prevision de resultados esperados 6 1,25

PUNTUACION OBTENIDA
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PROYECTO VILLA ROMAN DE LA ENTIDAD
“ASOCIACION SOCIOCULTURAL UTOPIA”

Puntuacion
Maxima Obtenida

ASPECTOS OBJETO DE VALORACION

1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO 2,5 2,29
1.1 Perfil de la poblacion 0,5 0,48
1.2 Objetivos generales definidos 0,5 0,48

0,5

0,5

0,5

1.3 Proyecto enmarcado en el territorio 0,44
1.4 Modelo de trabajo/Metodologia 0,41
1.5 Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion 0,48

5
2.1 Unidades convivenciales 0,5 0,44
0,5

2.2 Unidades convivenciales con menores a su cargo . 0,45
2.3 Personas con situacion de vulnerabilidad coyuntural con riesgo de exclusién 0.75 071
leve ! !
2.4 Personas con situacion de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusién

grave 0,75 0,65

3. OBJETIVOS

Se tomara como referencia para valorarlo la definicion de la prestacién
“Prevencion y Atencion Integral ante situaciones de Exclusion Social” de la Ley
14/2010, de Servicios Sociales de Castllla La Mancha

2. Definicion de Objetivos Espe

1. Definen las estrategias para la consecucion del objetivo general (el écdmo?)
2. Estan estructurados de forma secuencial para la consecucién del objetivo 4 3 50
general. d
3. Contribuyen al logro del objetivo general. 5 1.88

. ' ) ST I, SRR NN R ey | T S ] | RS e DR
1. Definen las acciones inmediatas y concretas que se han de realizar para llevar E 263
a cabo los objetivos especificos 3 263

2. Concrecion de resultados que se pretenden conseguir.
3. Se han establecido desde la cuantificacion del resultado.

2 1,94

' 4.METODOLOGIA DE INTERVENCION

4.1 Metodo de intervencion individual y grupal 8

4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion 5 4,63
4.3 Definicion de un modelo de intervencion 3 2,85
4.4 Definicion y aplicacion de técnicas a nivel metodoldgico. 2 2
4.5 Definicion y aplicacion de herramientas técnicas a nivel metodologico. 2 2

5. ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS QUE INCLUIRAN EL 10 936
CORRESPONDIENTE CRONOGRAMA _ i/

5.1 Cada objetivo operativo contemplara actividades concretas y adecuadas a

dicho objetivo. 1,50 1,50
5.2 Temporalizacién establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucion 1.50 138
de la actividad. ! !
5.3 Coherencia y correlaciéon con los objetivos operativos (Actividades

individuales y grupales) ademas de actividades enfocadas a los perfiles 5 473
siguientes: unidades convivenciales, familias con menores, personas con !
vulnerabilidad leve o coyuntural /estructural grave

5.4 Viabilidad de las actividades que puedan ser realizadas en tiempo y forma 2 1,75
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6. SEGUIMIENTO

nivel interno.
mvel externo

7.1.1A n|vel mterno
7 1 2 A n|veI externo

7.2.1 A nlvel interno 2 1,
2 1

7.2.2 A nivel externo

20
8.1 Evaluacién de planes individuales/ casos 10 9
8.2 Evaluacion grupal 2 1,13
8.3 Evaluacién de proyecto 2 2
8.4 Diserio de indicadores y prevision de resultados esperados 6 5,38

PUNTUACION OBTENIDA 87,99

Cuenca, 1 de febrero de 2024

Fdo. Sonia Vera Garcia
Secretaria




