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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

TRIBUNAL OPOSICIONES
2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
(PROCESO DE ESTABILIZACION)

ANUNCIO CALIFICACIONES PROVISIONALES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA POR EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Reunido el Tribunal Calificador para la baremacién de méritos del proceso selectivo
convocado para la provisidn, por el sistema de concurso de méritos, de DOS plazas de
Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucidn de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/21, de 28
de diciembre), en sesiones celebradas los dias 10y 17 de mayo de 2024, ACUERDA:

PRIMERO. - Hacer publico para general conocimiento, las calificaciones provisionales segun lo
establecido en las Bases de la convocatoria, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 02 de
diciembre de 2022, publicadas en el B.O.P. n2 144, de fecha 14 de diciembre de 2022, siendo las
siguientes: ( SE ADJUNTA ANEXO 1)

SEGUNDO. — Establecer un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del presente anuncio en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Cuenca, para la presentacidn de reclamaciones, que serdn resueltas por el drgano de seleccion.

TERCERO.- Indicar a los aspirantes presentados que, en el supuesto de empate entre dos o
mads aspirantes, este se deshard conforme al orden establecido en la base novena de las que rigen
esta convocatoria.

En Cuenca, a fecha de firma electrdnica.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
F43A7942BA2CD8BE320C29C03689E73244E87A9E

06/06/2024

PUESTO DE TRABAJO:

VICESECRETARIA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Codigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC232BF7A6282C5684B91

MARTINEZ CASERO, MARIA MARTA
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g
— )
NUMERO 9
DE APELLIDOS Y NOMBRE DNI E 1A 1A 1A TOTAL TITULACIONES | CURSOS EJERCICIOS TOTAL CALIFICACION 8
ORDEN *) (**) (=) EXPERIENCIA APROBADOS | FORMACION MAX. 100) s
(MAX. 60) (****) (MAX. 40) °
1| AGROMAYOR DOLZ PEDRO MARIO *AA7464%% 30 0 0 30 0 40 — 40 70 S
2 | ALBARARNEZ MOYA, NOELIA **%2189%*% 0 0 0 0 9,5 40 — 40 40 3
3 [ ALCOCER PEREZ, MIGUEL *H59176%* 0 0 9,8 9,8 10 40 - 40 49,80 &
4 | ALFARO NUNEZ, DOLORES JULIANA *HE7651* 6 4,60 0 10,60 10 40 - 40 50,60 k=3
5 | ALVARO TUREGANO,SILVIA **%0081** 0 11,20 0 11,20 9,5 40 - 40 51,20 §
6 | APARICIO MERINO, LUIS MIGUEL *HEB1gYH* 0 4,10 0 4,10 - 40 - 40 44,10 ;
7 | ARIAS GARCIA, JOSE MANUEL #H29378%* 0 0 0 0 85 40 - 40 40 §
8 | BELLON GUERRERO, ALBERTO *HE3477%* 0 0 0 0 - 40 - 40 40 e
9 [ BRAZAL GASCON, Mz CONCEPCION *H¥BO35H* 0 0 0 0 85 0 - 85 85 3
10] BUDIA LOPEZ, CARLOS *HE1797** 0 2,8 0 2,8 85 40 - 40 42,80 8
11| BUENAFE PENARANDA, ARANTXA *%3488%* 0 0 0 [ 9 40 - 40 40 .8
12] BUENDIA BERMEJO, ANA ISABEL *H¥8334%% 0 0 0 0 10 0 - 10 10 S 3%
13[ BUJEDO CALVO, GUILLERMO MIGUEL #EXISEQH* 0 9,20 [} 49,20 [} 40 - 40 49,20 g< 2
14] CAMPOS 1ZQUIERDO, TAMARA *H50279%* 0 0 0 0 85 40 - 40 40 £
15| CANTERO PAGE, SANDRA *99go** 0 0 5,2 5,2 9,5 20 - 29,50 34,70 “g“#g 2
5
16| CARRETERO PAREJA SANDRA *HGYED** 0 0 0 0 9 40 - 40 40 g% 3
17| CARRETERO PAREJA YOLANDA #HEYE2H* 0 2 0 2 9,5 40 - 40 42 il e
18| CIFUENTES GALLEGO, JAVIER *RE54TH* 0 2,5 [} 2,50 9 40 - 40 42,50 &> 9
19| DE CASTRO GOMEZ MARIA JESUS *HG766%* 0 0 13,80 13,80 9,50 40 - 40 53,80 &
20| DEL BARRIO SANCHEZ, DIEGO *H¥3795%% 0 4,40 0 4,40 0 40 - 40 44,40 £
21| DEL POZO MASEGOSA, NATALIA **%0980** 0 3,60 0 3,60 9,5 40 - 40 43,60 5
22| ESCUDERO TORRALBA, JESUS **50495%* 0 0 4,60 4,60 9,50 40 - 40 44,60 <
23] GALLEGO LOPEZ, ROSA MARIA *EX1928** 0 0 0 0 0 40 - 40 40 °
24] GARCIA ALCALDE, EDUARDO #RR0216%* 0 0 0,60 0,60 8,50 40 - 40 40,60 °
25| GARROTE MASSO, FERNANDO *%3499%* 0 7,20 0 7,20 9 40 - 40 47,20 H
26| GIL CANTERO, AUGUSTO **50786** 0 3,20 0 3,20 10 40 - 40 43,80 £
27| GONZALEZ MENENDEZ, RICARDO ***4068%* 0 0 7 7 10 40 - 40 47 z
28 | GONZALEZ ROLANIA, MARIA TERESA *RRT414%% 60 0 0 60 0 40 - 40 100 =}
29 | GUERRERO MARTINEZ-REINA, INMACULADA HAKGTQHK 0 0 22,60 22,60 9 40 - 40 62,60 §
30 [ GUUARRO GIL, RODRIGO *RRDT42%* 0 0 0 0 9 0 - 9 9 3
31 [ HERNAIZ ELVIRA, MARIA *REGI31** 0 30 0 30 0 40 - 40 70 E
32 [ HERNANDEZ COFRADES, CRISTINA **50189%* 0 0 0 0 0 40 - 40 40 /%
33 | HERNANDEZ GARCIA, ANGEL *HEG75** 8,40 30 0 38,40 9,5 40 - 40 78, Qo;’ E
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34 | HERNANSANZ LOPEZ, BEGONA FHE1129%* 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40 38 8
35 | JATIVA HERRERO, MARIA JOSEFA *F**0665%* 0 0 30 30 10 40 2 40 70 =8 S
36 | JUSTO VAQUERO, PALOMA **A7464%* 0 0 30 30 9,5 40 - 40 70 ,8i
37 | LEDESMA FUENTE, PATRICIA VICTORIA ***2189%* 0 0 [ 0 9,5 40 - 40 40 £
38 | LOPEZ HERRAIZ, CECILIA ***9176** 0 4,20 0 4,20 9,5 40 - 40 44,2 :g
39 | LOPEZ REQUENA, LUZ MARIA *E*7651** 0 0 [ 0 [ 40 - 40 40 2
40 | LOPEZ RUIZ, ANA ISABEL *¥**0081** 0 0 2,60 2,60 9,5 40 1 40 42,60 E
41 | MARTINEZ MARQUINA, MIRELLA *H*8189** 0 0 0 0 - 40 - 40 40 g
42 | MARTINEZ MONTESINOS, DAVID *¥*9378%* 0 0 1,60 1,60 10 5 - 16 16,60 <]
43 | MONTSERRAT UTANDA, LORENA FEHI4ITHH 0 0 0 0 9,5 0 - 9,5 9,5 é
44 | MORENO GARCIA, SUSANA ***8035** 0 3,00 0 3,00 9,5 40 - 40 43,00 2]
45 | NIETO GARCIA, MARIA *EX1797** 0 0 0 0 0 40 - 40 40 é’
46 | NUNEZ MARTINEZ, ANA MARIA ***3488%* 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40 8
47 | OSMA MARTINEZ, SAMUEL F**GI3LHH 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40 -
48 | POLO GONZALEZ, JULIAN JESUS *H*1559** 5,20 0 [ 5,20 [ 40 - 40 45,20 3
49 | PONCE GONZALEZ, MARIEN ***0279** 0 30 [ 30 9,5 40 - 40 70 e
50 | RUBIO RAMIREZ, SAGRARIO ***99g2** 0 0 0 0 9,5 40 - 40 40 g
51 | RUIZGOMEZ, ANTONIO LUCIO **EBYE2** 0 30 0 30 10 40 - 40 70 g
52 | SAIZ CASTILLEJO, CECILIA *H*8962** 0 30 0 30 8,5 40 - 40 70 L8
53 | SAIZ MOLINA, FRANCISCO JAVIER FEH]54T* 0 0 30 30 10 40 - 40 70 % é_
54 | SAMPER CIFUENTES, CRISTINA *¥**T66** 0 8,40 0 8,40 9 40 - 40 48,40 E()E E
55 | SANABIA GUILLAUME, SUSANA *H*3795%* 60 0 0 60 0 40 - 40 100 EE ©
56 | SANCHEZ MENDEZ, PABLO **%0980** 0 0 3,38 3,38 9 15 - 24 27,38 og &
57 | SERNA GARCIA, JAVIER ***0495%* 9,20 0 0 9,20 0 40 - 40 49,20 g% (3
58 | SERRANO DEL CASTILLO, JESUS *¥**1928** 0 4,00 il 4,00 il 40 - 40 44 %5 3
59 | SERRANO GARCIA, ABEL *E¥016%* 0 0 0 0 10 40 - 40 40 &> 9
—— =4
60 | SERRANO GARCIA, HECTOR ***3499** 0 0 [ 0 10 40 - 40 40 k]
61 | SIERRA PLAZA, ENRIQUETA *¥**0786%* 0 2,40 0 2,40 8,5 40 - 40 42,40 g
62 | SOLANA GUARDIA, ANA ***4268** 60 2,20 60 60 10 40 - 40 100 ‘i
63 | TEMPORAL DOMINGUEZ, RAQUEL *EXT414** 0 3,80 4,20 8 9 40 - 40 48 <
64 | TORTOLA BURGOS, SARA FEEGTBTH 0 0 0 0 8,5 40 - 40 40 2
65 | UTANDA CARQO, MARIA DEL PILAR FEET42%* 0 2,20 0 2,20 9,5 40 - 40 42,20 $
66 | VALENCIA RUIZ, MANUEL **9131** 0 0 [ 0 9 40 - 40 40 <
67 | VALERA ALARCON, MARINA ***0189** 60 2,40 0 60 0 40 - 40 100 %
68 | VERGAZ ARANA, CONCHA FEEQT52** 4,80 8,40 0 13,20 9,5 40 - 40 53,20 ',:',,
69 | YANEZ ORELLANA LAURA ***1129%* 0 0 il 0 9,5 40 - 40 40 ‘g
70 | ZAFRA ANAYA, JESUS ***0665** 0 0 0 0 - 40 - 40 40 B
(*) Por los servicios prestados como funcionario interino en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de la plaza convocada o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional en el Ayuntamiento §

de Cuenca o sus Organismos Auténomos.
(**) Por los servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal del Ayuntamiento de Cuenca o de sus Organismos Auténomos, en un puesto de trabajo de otra categoria profesional, cuerpo,
escala, grupo y subgrupo al de la plaza convocada.
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(***) Por los servicios prestados como funcionario interino o personal laboral temporal en otra Administracién Publica distinta de las anteriores, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de la plaza convocada g a
o como personal laboral temporal en la misma categoria profesional. £8 3
(****) No se han reflejado los puntos por superacién de ejercicios a aquellos opositores que ya tenian la maxima puntuacién en los apartados de titulacién y cursos. (40 puntos) 3
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