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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1061

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 05 abril de 2024, aprobo
la convocatoria y las bases de seleccién de una plaza de Oficial técnico de electricidad del Ayuntamiento de Cuenca, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el afio 2022 del Ayuntamiento de Cuenca, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cuenca n° 149 de 28 de diciembre de 2022 y DOCM de 30 de diciembre de 2022.

“BASES PARA LA SELECCION DE UN OFICIAL TECNICO DE ELECTRICIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Oficial Técnico de Electricidad, incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
23 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 149, de 28 de diciembre de 2022 y en el Diario
Oficial de Castilla la Mancha n.° 249 de fecha 30 de diciembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Personal de oficios
Denominacion Oficial Técnico de Electricidad
N° de vacantes 1

Podran acceder a la plaza convocada los aspirantes que se encuentren
en posesién de uno de estos titulos:

» Titulo de FP de primer grado, correspondientes a los titulos de
Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa:

Técnico auxiliar en Electricidad, Rama Electricidad y Electronica.
Técnico auxiliar en Instalador-Mantenedor Eléctrico, Rama
Electricidad y Electronica.

. Titulo LOGSE, Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo:
Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

. Titulo LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Titulacion exigida

*Los anteriores titulos son equivalentes al de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria conforme asi dispone la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién -LOE-, en su disposicién adicional 312.3

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en estas bases, al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
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gimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisiéon
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesion de los titulos indicados en la Base Primera..
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO | de las presentes bases, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» , mediante cualquiera de las formas
siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez firmada y, abonados
los derechos de examen, en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Cuenca, para cuyo acceso sera imprescindible
disponer de certificado electronico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y la acreditacion de los méritos
alegados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia
junto a la solicitud de participacion, los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento, inser-
tandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 10,87 € euros, , taly como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del
Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta bancaria de Unicaja ES09 2048 3647 0634 0000 1474,
de titularidad municipal.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de area dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccién https:// cuenca.es), se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Concejalia delegada de Area se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es)

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento ( https:/
cuenca.es.) Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Sera nombrado por el érgano competente del Ayuntamiento, con la siguiente composicion:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacién igual o
superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual o
superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria. De ellos, uno serd nombrado a propuesta de la Junta de
Personal y otro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar de los Tribunales.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en aque-
llas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuan-
do la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :
— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION: 30 puntos (75% procedimiento de seleccién)

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de DOS pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado en Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Adminis-
tracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacidon de esta Resolucion, hasta la publica-
cion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO TIPO TEST.-

Consistira en la realizacion de un test de setenta preguntas, mas cinco de reserva, sobre las materias del temario, durante
un tiempo maximo de noventa minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base primera, la
plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica:

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos propuestos por el tribunal en relacién con las materias especifi-
cas del temario y las funciones del puesto, pudiendo incluir pruebas situacionales de montaje de instalaciones eléctricas,
alumbrado, etc., en el tiempo que el Tribunal establezca, sin que en ningun caso la duracién del total de la prueba pueda
ser superior a noventa minutos. El tribunal valorara, entre otros aspectos, los conocimientos, capacidades competencias
profesionales y destrezas de las personas aspirantes.

Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos en cada uno.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base primera, las notas
provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su
publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegacio-
nes o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las notas definitivas.

FASE CONCURSO: 10 puntos (25 % proceso de seleccion)

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de oposicion, por lo que
solo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

Seran objeto de puntuacion los siguientes méritos y circunstancias, conforme a las siguientes tablas:

a) Experiencia: maximo 6,00 puntos)

Por cada mes completo en el desempefio de puestos de trabajo en

L . . 0,10 puntos/mes trabajado
el sector publico, en puestos de categoria igual o equivalente.

Por cada mes completo en el desempefio de puestos de trabajo en

. . . 0,05 puntos/mes trabajado
el sector privado, en puestos de categoria igual o equivalente.
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La certificacion de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cuenca sera expedida directamente por el servicio de
personal .Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en empresas privadas, las personas
participantes deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado o acreditacién expedida por el 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria
profesional de los puestos desempefiados. Cuando se trate de trabajos realizados en el sector privado podra acreditarse
mediante copia de contrato acompafnado de informe de vida laboral.

a) Formacion, hasta un maximo en conjunto de 4 puntos

. . i Titulo de master, doctor : 3
Por poseer titulo superior al exigido en la

convocatoria relacionado con la plaza Grado Universitario:1,5

convocada Ciclo formativo de Grado Superior 1 punto

- Por la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados por el INAP,
Escuela de Administracién regional de la JCCM,
FEMP u otros centros oficiales de formacién de
empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios - De 10 hasta 39 horas: 0,10 puntos
aprobgdos por Pfl M'ms?e”o compgtente en - De 40 hasta 100 horas: 0,25 puntos.
materia de Administraciones Publicas, asi
como cursos organizados por Administraciones - De mas de 100 horas: 0,30 puntos
Publicas y Universidades, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticién /
organizacion de las sefialadas, relacion directa
con los cometidos a desarrollar por la plaza
objeto de la convocatoria.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico para el
acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de estas. Las puntuaciones otorgadas
por titulacion no son acumulables. En caso de presentar mas de una, se atendera a la de mayor nivel.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes
en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

El orden de calificacion definitiva sera determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada epigrafe.

El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos realizada en la pagina web y en la sede electrénica municipal, estable-
ciéndose un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

NOVENA. Calificacion
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las pruebas de la oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion; de persistir el empate, en el tercero, de persistir el empate en el primero, de persistir lo dirimira la mayor
puntuacién en la fase de concurso, y si aun persistiera el empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la
letra “w” de conformidad con lo establecido en la Resolucion Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los datos del aspirante que haya obte-
nido la mayor puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, precisandose que el niumero de aprobados no podra
rebasar el niumero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Junta de Gobierno Local la propuesta de contratacion que, ademas, sera pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles
siguientes al de la publicacion, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos requisitos o de la documenta-
cion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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La Junta de Gobierno Local debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesiéon o incorporarse en el plazo de un mes.

El proceso selectivo tendra una duracion maxima de cinco meses contados desde la publicacién de la lista definitiva de
admitidos.

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsa de personal funcionario inte-
rino. Se integraran en dicha bolsa los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, y teniendo en cuenta
el numero de exdamenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion con arreglo a las siguientes normas:

Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando les
corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente la baja del as-
pirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos, en los que mantendra el numero de orden mientras
permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.
b).- Enfermedad o incapacidad temporal.

c).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de trabajo, en cuyo caso pa-
sara el ultimo lugar de la lista.

d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.
Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su nombramiento temporal se reincorporaran a la bolsa de su cate-
goria en el orden de prelaciéon que tuvieran inicialmente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.
DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. FORMA DE IMPUGNACION

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Fax

Correo electrénico




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 43 Viernes 12 de abril de 2024 Pag. 61

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

*  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

»  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
»  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

*  Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*  Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

No hay previsiones de cesion de datos.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacioén Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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TEMARIO OFICIAL TECNICO DE ELECTRICIDAD
Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Auto-
nomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamien-
to. La organizacion. Competencias municipales.

Materias Especificas

Tema 5. Equipos y herramientas especificas en la profesiéon de electricista: tipos, uso y funcionamiento. Equipos de
proteccién colectiva e individual para el desarrollo de trabajos eléctricos en baja tension.

Tema 6. Distribucidn de energia eléctrica: red de distribucidn en baja tension, tipologia de instalaciones en baja tension
y acometida.

Tema 7. Calculo de instalaciones en baja tension: prevision de carga, secciones de conductor, normativa.

Tema 8. Guia Técnica de aplicacion al Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. ITC aplicable a la actividad relacio-
nada con el puesto.

Tema 9. Instalaciones de iluminacion interior: criterios de disefo y calculo de instalaciones, niveles recomendados,
iluminacion directa e indirecta. Tipos de lamparas. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Mantenimiento y conservacion.
Normativa aplicable.

Tema 10. Instalaciones de iluminacion publica: peatonal, trafico rodado e instalaciones deportivas. Criterios de disefio y
calculo de instalaciones, niveles recomendados, tipos de soportes, de luminarias y de lamparas mas frecuentes. Calculos
eléctricos y luminotécnicos. Cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplica-
ble.

Tema 11. Instalaciones eléctricas temporales: ferias, verbenas, stands, instalaciones provisionales y temporales de
obras.

Tema 12. Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incendio o explosion y, en locales de caracteristicas espe-
ciales y de publica concurrencia.

Tema 13. Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes. Instalaciones a pequefias tensiones y a tensiones espe-
ciales. Cableado estructurado. tipologia. instalacion.

Tema 14. Elementos de proteccion eléctrica: tipos, calculo, instalacion, funcionamiento y revisidon. Normativa aplicable.
Tema 15. Calculo de circuitos serie, paralelo y mixto. Corriente continua y corriente alterna.

Tema 16. Sistemas polifasicos. Conexiones estrella triangulo. Potencias. Mejora del factor de potencia.

Tema 17. Contadores, diferenciales, magnetotérmicos. Esquema de montaje, control y maniobra.

Tema 18. Lamparas de descarga (baja y alta potencia). Led. Montaje, control y maniobra. Reductores de flujo lumino-
sos. Fuentes luminosas: clasificacion.

Tema 19. Ahorro y eficiencia energética. Introduccion a la eficiencia energética y normativa. Mercado energético. Ges-
tion energética. Analisis de tecnologias horizontales: lluminacién, ACS, Equipos, Otras instalaciones.

Tema 20. Prevencion contra incendios y Primeros Auxilios: actuacion ante una emergencia, primeros auxilios en el
choque eléctrico. Quemaduras. Intoxicaciones.”

Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




