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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

PATRONATO DE PROMOCION ECONOMICA, Ca Sti I Ia - I_a Manch a

FORMACION Y EMPLEO

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 MONITOR/A CON DESTINO A
LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA” DEL PATRONATO
MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

1.-OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidon laboral temporal, mediante
contrato por obra o servicio determinado por 6 meses, por parte del PATRONATO
MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
CUENCA, de un MONITOR/A para el programa para la recualificacion y el reciclaje
Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA” que se desarrollara en el
municipio de CUENCA. Esta accion estd regulada por la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizaciéon de programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM. n2 224, 16 de noviembre de 2018) y en la
Resolucidn de 26/05/2023, de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacidon de programas para
la recualificacion y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023 (D.0.C.M n? 105, de 2 de
Junio de 2023), dentro de los programas publicos de empleo y formacién establecidos en el
articulo 10.4b) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, siendo de aplicacion la disposicién adicional segunda
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y la disposicién adicional primera del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el contrato para la formacién vy el
aprendizaje y se establece en las bases de la formacién profesional dual.

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha dice: “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccidon del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través
del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo
aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su
seleccién”. Se opta por el sistema de concurso por la naturaleza de los puestos a seleccionar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Orden de 14 de noviembre de 2001 por
la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establecen
estos Programas, y se establecen las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
publicas a dicho programa, por las labores que deben desempeiiar los profesionales en estos
programas para completar la formacién y los trabajos de los alumnos-trabajadores, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Orden de 15/11/2012, de la
Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesidn de ayudas publicas a dichos programas.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2
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2.- REQUISITOS.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deben reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo para presentar la solicitud, los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o ciudadano de la Unidn Europea o extranjero residente y con permiso de
trabajo y con conocimientos escrito y hablado del idioma espafiol.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para especialidad a impartir,
establecidos en el apartado IV. “Prescripciones de los formadores”, del Anexo | Real
Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco certificados de
profesionalidad de la familia profesional Edificacién y obra civil que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y el Real Decreto 615/2013, de 2
de agosto que lo modifica, siendo estos:

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
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Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

Experiencia profesional requerida
Acreditacidn requerida (EOCB0209_Operaciones Auxiliares de
Acabados Rigidos y Urbanizacion)
Con Acreditacion Sin Acreditacion
® Llicenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u g(
otros titulos equivalentes. g
® Diplomado, Ingeniero Técnico, E;
Arquitecto Técnico o el titulo de pu
grado correspondiente u otros titulos §§
equivalentes.
e Técnico y Técnico Superior de la 1 afio 3 afios
Familia Profesional de Edificacion vy
Obra Civil.
e Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 y nivel 3 de las 4dreas
profesionales de Estructuras,
Albafileria y acabados y colocacion y
montaje de la familia profesional de
Edificacién y Obra civil.

- Acreditacién de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesion é
del Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional (no servira el realizado por g
teleformacion) o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion m%
profesional para el empleo o estar en posesidn de la Titulacidon Universitaria oficial de éé
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Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro o Certificado de Aptitud
Pedagdgica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar una experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos 10 afios en formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo.

- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

3.-SOLICITUDES.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

Los candidatos podran presentar la instancia junta con la documentacion que quieran
hacer valer en cualquiera de los Registros de esta Administracidon desde las 09:00 horas del
28 de Febrero hasta las 14 horas del dia 5 de Marzo de 2024.

Se establece como punto de informacidn, en todo lo referente a aclaraciones o dudas
respecto al desarrollo del proceso selectivo, en horario de 9 a 14 horas, el teléfono
969240535, desde el momento de la publicacidon de las Bases de convocatoria en el tablén
de anuncios de la pdgina web del Ayuntamiento de Cuenca, Se podrd habilita, siempre que
ello sea posible y dandole la publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio
fisico para atencidn presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de
seguridad e higiene para las personas necesaria para el desempeiio de tal fin.

La solicitud oficial, seglin anexo |, ird acompanada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

- Fotocopia del DNIL.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base 2, asi como la acreditativa de la
experiencia.

- Certificado de vida laboral actualizado a fecha de convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan
relaciéon con la plaza objeto de la presente convocatoria.

- Anexo ll, Declaracidn responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempefio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico. Declaracion de Disponibilidad para viajar y conducir.

- Anexo lll, Autorizacidon para consultar datos en poder de otras Administraciones,
Organismos o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad
de la documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes
o efectuar la contratacién.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos, certificados de
empresa o cualquier otro donde se describa, tanto el periodo de trabajo como las funciones

TIRADO GARCIA MARTA
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del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado deberd
presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

La formacion se acreditara mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracién del curso,
las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el curso. En
caso de ser seleccionado deberd presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato.

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

4.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los criterios a valorar a fecha de publicacién de la convocatoria tendrdn una
puntuacién maxima de 10 puntos seran:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

4.1.- Experiencia Laboral (hasta 8 puntos):

- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segln lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, centrados en actividades relacionadas con la rehabilitacion de
edificios y obra civil: 0,2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como MONITOR/A en programas en
alternancia con el empleo, segln lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de
22 de febrero, centrados en actividades diferentes al punto anterior: 0,025
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa desempefando funciones
directamente relacionadas con la materia del programa de recualificaciones y
reciclaje profesional en la especialidad de Edificacién y Obra Civil, incluido el
desempefiado puestos de trabajo relacionado con la rehabilitacién y construccion
de edificios, albaiiileria, etc: 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
2 puntos.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

En los apartados anteriores, sélo se puntuardn una sola vez los mismos periodos,
en caso de que pudieran serlo por ambos motivos.

4.2. Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar (Edificacion y Obra Civil,
construccién, montaje de andamios, planimetria, etc.), asi como los de, Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Prevencién de Riesgos Laborales, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo
Local y medidas de Fomento de Empleo, acreditados convenientemente segln lo dispuesto
en la Base n? 3, hasta un maximo de 2 puntos, computados de la siguiente manera:

- Por cada curso de hasta 25 horas: 0,15 puntos
- Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos
- Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos

TIRADO GARCIA MARTA
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- Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 punto
- Por cada curso de mas de 300 horas: 1,50 puntos

5.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara formado por:

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

VOCALES:
2.-D. José Luis Alvaro Turégano
Suplente: D2 Ana Belén Gil Matas

2.- D. Juan Cafias Herraiz
Suplente: D. Israel Izquierdo Escribano

2 - D2 Beatriz Alvaro Turégano.-
Suplente: D2 Almudena Torralbo Acebrén

42 - D2 M2 Lourdes Ruiz Casamayor, que hard las funciones de Secretaria
Suplente: D2 Ana M2 Chacén Garcia

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)
D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

6.-PROCESO DE SELECCION.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

6.1.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacién provisional obtenida.

El proceso de seleccidn, consistird en la baremacién de los méritos presentados y que
cumplan las condiciones en cuanto a la validez de los documentos descritos en esta
convocatoria.

Se publicara en el Tablén de anuncios de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca https://www.cuenca.es la relacién provisional de admitidos y excluidos con la
puntuacién provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se
puedan efectuar reclamaciones, subsanar errores o para aportar alguna documentacion que,
debiendo ser expedida por alguna Administraciéon, no se haya podido obtener con
anterioridad a la fecha de seleccidn, todo ello segun las condiciones establecidas en el dltimo
parrafo de la Base 3. Las reclamaciones se realizardn a través del Registro del Excmo.

Ayuntamiento de Cuenca, bien a través de la sede electrénica
https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do, o presencialmente, previa solicitud de cita previa

TIRADO GARCIA MARTA
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https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/Reservas.do?action=reservas&tipo=3, o por los
procedimientos establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, se podra habilitar, siempre que ello sea posible y dandole la
publicidad necesaria para su general conocimiento, un espacio fisico para atencidn
presencial siempre que se cumplan y garanticen las condiciones de seguridad e higiene para
las personas necesaria para el desempefio de tal fin.

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

6.2.- Listado de admitidos y excluidos con la puntuacidn definitiva obtenida.

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara
listado definitivo de valoracion y se expondra en los medios citados anteriormente.

En caso de empate, se procederd de la siguiente manera: primero se tendrd en
cuenta la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral y, de persistir el
empate, la puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion y especializacion. De
continuar el empate, se seleccionara a la persona de mas edad.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el PATRONATO MUNICIPAL DE
PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CUENCA, efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién de la
relacion definitiva de valoracion.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por
parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demas aspirantes por
orden de puntuacion total, teniendo efectividad hasta la terminacidn del proyecto.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

7.- EXCLUSION DE CANDIDATOS.

Antes de realizarse la contratacién, el aspirante propuesto o sus sustitutos deberan
aportar originales o fotocopias compulsadas de la documentacién citada en la base 3, cuyas
fotocopias simples se hayan aportado para la valoracidon. Cualquier alteracion o no
aportacion de dicha documentacién original o debidamente compulsada dara lugar a la
exclusion de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan.

8.- RECURSOS.

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos

TIRADO GARCIA MARTA
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Cuenca, a 27 de Febrero de 2024

La Presidenta del Patronato

Fdo.- Marta Tirado Garcia

ILMA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,
FORMACION Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:
27/02/2024
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA

<
24
<
=
<
O
[14
<
o
xQ
£
ox
ZF




=" RN SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE ESPANA DETRABA|O

P ECONOMIA SOCIAL S EPE

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

PATRONATO DE PROMOCION ECONOMICA, Ca Sti I Ia - I_a Manch a

FORMACION Y EMPLEO

PUNTUACION FINAL

(No cumplimentar por el
ANEXO | solicitante)

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO MONITOR/A
PARA PROGRAMA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

APELLIDOS NOMBRE

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

D.N.I./ N.LLE SEXO (Hombre/Muijer) FECHA DE NACIMIENTO
Dia Mes Ano

/ /

TELEFONO 1 TELEFONO 2

Email:

DOMICILIO , C.P MUNICIPIO

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA

En Cuenca, a de de 2024

Firma Obligatoria. Fdo.-.

lIma. Sra. Presidenta del Patronato Municipal de Promocion Econémica, Formacién
y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Cuenca - https://sede.cuenca.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 16001IDOC2189FE76194529749B2

Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Patronato Municipal de Promocién Econémica, Formacién y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, le informa que
los datos obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y la documentacion adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en
su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del Programa
para recualificacion y el reciclaje Profesional “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA™. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al registro general del mencionado
organismo
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DOCUMENTOS QUE EL INTERESADO APORTA PARA SER VALORADOS A LA HORA DE REALIZAR LA
BAREMACION.

La solicitud oficial, segiin anexo |, sera acompanada de la siguiente documentacion
(fotocopias simples):

O Fotocopia del DNI.

ECE1BEBBAB5F764AFBA1E172C72453C396C142C1

O Fotocopia de la titulacién exigida en la base 2, asi como la acreditativa de Ia
experiencia.
O Certificado de vida laboral emitido con fecha posterior a la publicacién de esta

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

27/02/2024

convocatoria.
O Curriculum vitae.

O Anexo Il, Declaracidn responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempefio de los puestos, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.
Declaracion de Disponibilidad para viajar y conducir.

O Anexo lll, Autorizacidon para obtener datos en poder de otras Administraciones,
Organismos o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar
la contratacion.

O Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan
relacion con la plaza objeto de la presente convocatoria.

PUESTO DE TRABAJO:

CONCEJALA
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[0 Experiencia: fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se
describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional
y vida laboral.

O Formacion: fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum
vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracién del curso, las horas realizadas o
créditos, las materias impartidas y la entidad que impartio el curso.

*La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se
describa tanto el periodo de trabajo como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser
seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato

*La formacién se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae,
donde se acrediten tanto el periodo de duracién del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la
entidad que impartio el curso. En caso de ser seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del contrato

TIRADO GARCIA MARTA
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA
PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
“ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”
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Declaro bajo juramento:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempeno del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Que, segun lo dispuesto en la Base 3, tengo disponibilidad para viajar y conducir. %

&
Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 15/1999 ou
P
de 13 de diciembre de proteccién de datos de caracter personal. 28

En Cuenca, a de de 2024
Firma Obligatoria. Fdo.-.
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ANEXO 11l

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA BAREMACION
DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL “ACTUACIONES EN EL PATRIMONIO DE CUENCA”
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Autorizo al Patronato Municipal de Promocidon Econdmica, Formacion y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para obtener datos en poder de otras Administraciones, Organismos
o Entidades, tales como la vida laboral, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacion aportada o que sea necesaria a la hora de baremar las solicitudes o efectuar

la contratacion.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica 8(

£
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter Personal. E<
o%
no

En Cuenca, a de de 2024
Firma Obligatoria. Fdo.-.
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