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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA, DE UN/A COORDINADOR/A PARA
EL DESARROLLO DEL PLAN CORRESPONSABLES EN CASTILLA-LA MANCHA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion de UN/A COORDINADOR/A
para la tramitacién de los expedientes administrativos y la coordinacion derivada de la gestidn
y desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables (D.0.C.M n2 147 de 3 de
Agosto de 2021).

Entre las funciones a desarrollar por la persona candidata seleccionada, ademas de las
inherentes al puesto de Coordinador/a del proyecto, realizard labores de difusion e
informacion de las actuaciones del Plan Corresponsable en la localidad, recepcion de la
demanda de cuidados de menores hasta 14 afios inclusive y valoracién de los criterios de
acceso, coordinacién y tramitacion de los expedientes administrativos de la bolsa de
cuidadores/as profesionales que presten su servicio en el domicilio y de forma colectiva en las
instalaciones municipales, organizacién de la carga y cronograma de trabajo, materiales y
espacios, apoyo en el desarrollo de actividades y talleres, supervision del cumplimiento del
servicio y subsanacién de conflictos que se puedan plantear entre las dos partes. Elaboracion
de memorias mensuales que recopilen aquellos datos que sean necesarios para la redaccién
de la memoria técnica y la memoria final del Proyecto y ejecucion conforme a la normatividad
aplicable en coordinacidn con el Centro de la Mujer de Cuenca e Instituto de la Mujer.

SEGUNDA: TITULACION REQUERIDA

Para poder participar en el proceso selectivo, serd requisito imprescindible estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

- Grado o Diplomatura en Educacién Social.
- Grado en Psicologia

- Grado en Derecho

- Grado en ADE.

TERCERA: CONDICIONES DE LOS /LAS ASPIRANTES
Para poder acceder a la plaza ofertada, serd necesario:

e Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de uno de los estados miembros de
la Unién Europea o extranjero/a residente en Espafia en las condiciones recogidas
en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de diciembre.

® No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.
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® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

e Estar en posesion de la titulacidon acreditativa para el desempeio del puesto
(establecido en la base SEGUNDA).

® La persona seleccionada antes de formalizar el contrato de trabajo debera aportar
el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos
contra la infancia.

F8DFE16A27DDE1972F6941C5C0D4DB325C7BDADC

CUARTA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS

e E| contrato a celebrar serd a jornada completa, de 35 horas semanales, con
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cardcter laboral, de obra o de servicio determinado y con una duracién hasta el 30
de Junio de 2022, fecha en la que se extinguira la relacién laboral.

® La contratacion se formalizard en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacion correspondiente al puesto del trabajo ofertado y el importe en concepto
de salario sera el fijado como salario base del grupo Il en el convenio colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y en todo caso, como minimo el salario minimo
interprofesional establecido.

Dicha bolsa tendrd vigencia durante la duracién de la subvencién del Plan
Corresponsables de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, es decir, hasta el 30 de
junio de 2022, pudiendo dar continuidad a la misma en periodos sucesivos, en funcién de la
vigencia o/y prorroga del Plan Corresponsables. En este caso se podran modificar las
condiciones laborales en funcion del importe de la subvencidn destinada al puesto. La bolsa de
empleo temporal estard vigente hasta su agotamiento o creacidon de una nueva bolsa. La
creacion de una nueva bolsa supone la extincion de la que estuviera vigente.
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QUINTA: PROCESO DE SELECCION

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendran una
puntuacién maxima de 10 puntos y seran:

5.1.- Experiencia Laboral (hasta 7 puntos):

- Por cada mes trabajado a jornada completa como DIRECTOR/A O
COORDINADOR/A en proyectos de Caracter Social: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un mdximo de 4 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa como DIRECTOR/A O
COORDINADOR/A de otro tipo de proyectos: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en otros puestos distintos a los
anteriores en proyectos de Caracter Social: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 1 punto.
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5.2.- Formacidn (hasta 3 puntos)

Cursos relacionados con la Infancia, colectivos vulnerables, resolucion de conflictos,
trabajo en equipo, coordinacidn de equipos y gestién de proyectos:

- Por cada curso de hasta 25 horas: 0,15 puntos

- Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos

- Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos

- Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 punto

- Por cada curso de mas de 300 horas: 1,50 puntos

En caso de empate, se procedera de la siguiente manera: primero se tendrd en cuenta
la puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia laboral y, de persistir el empate, la
puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacidon y especializacién. De continuar el
empate, se seleccionara por sorteo.

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, CON LA PUNTUACION PROVISIONAL
OBTENIDA

Una vez valoradas las instancias junto con la documentacion presentada, se publicara
en la pagina web y el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca la relacidn
provisional de admitidos/as y excluidos/as con la puntuacién provisional obtenida,
concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones o para
aportar alguna documentacion relativa exclusivamente a los motivos de exclusién.

Con respecto a los motivos de exclusion, las reclamaciones podran consistir en la
presentacién de los documentos que dieron lugar a la exclusién o sobre la interpretacion de
los ya presentados.

Con respecto a la puntuacidn provisional obtenida, las reclamaciones deberan versar
sobre la misma en base a los documentos ya aportados junto con la instancia, no pudiendo
aportarse nuevos documentos.

Con posteridad, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondra en los
mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as asi
como la puntuacion final obtenida.

El Tribunal de Seleccién propondra la contratacién de la/del aspirante con mayor
puntuacién siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en la presente convocatoria.

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CUENCA efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién obtenida.
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SEXTA: CRITERIOS DE EXCLUSION
Serdn motivos de exclusidn del proceso selectivo:

1.- No estar en posesién de los titulos recogidos en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

2.- No reunir los requisitos exigidos en la Base Tercera de la presente convocatoria.

3.- No aportar en el momento de la seleccidn la documentacién requerida y que se
considere como obligatoria y no aportar la autorizacion contenida en el anexo Il debidamente
firmada para su consulta a los organismos publicos u otras entidades y que sean necesarias
para la obtencién de la informacién para poder baremar y puntuar las instancias presentadas,
en caso de que estas consultas fuesen necesarias.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccion designado por Junta de Gobierno Local de 11 de Febrero de
2022 estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: Vicente Fernandez Campillo
VOCALES:

a - Begoiia del Pozo Herraiz
Suplente: M2 Isabel Crespo Millana
22.- Ana José Serrano Lopez
Suplente: Marta Puente Valdés

2.- Ana Olga Villar Gémez
Suplente: Alicia Melero Jiménez

a- M2 Lourdes Ruiz Casamayor, que hard la vez de Secretaria
Suplente: Luis Ricardo Martinez Garcia.

ASESOR TECNICO (con voz y sin voto)

D. José Luis Regacho Duque, Técnico del Servicio de Empleo

La persona que ostente la Presidencia podrd acordar la incorporacion de personas
asesoras para todo el proceso de seleccién, cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal,
sin que puedan intervenir directamente en la valoracién.
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El Tribunal se entendera validamente constituido con la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, y en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o de quienes
legalmente les sustituyan.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria y, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la Presidencia.

OCTAVA: PRESENTACION DE CANDIDATOS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al llmo Sr
Alcalde Presidente y se presentardan en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento (https://sede.cuenca.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do) o en los lugares

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias naturales a
partir del siguiente a la publicacién en el tabldn de anuncios de la pagina web
http://www.cuenca.es del Ayuntamiento de Cuenca, finalizando el préximo 21 de Febrero
de 2022.

NOVENA: DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Fotocopia del D.N.I 6 N.L.E (en caso de que en este documento no conste el permiso de
trabajo concedido, también debera aportar la Resolucion de Concesion de la
autorizacion valida para todo el periodo de duracion del Programa), documentacion
similar de la Unién Europea o documentacidn acreditativa de ser extranjero residente.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Segunda
- Informe de Vida laboral.
- Curriculum Vitae

- Anexo Il, Declaracién responsable de no tener impedimento fisico o psiquico para el
desempefio de los puestos, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para empleo publico

- Anexo lll, autorizacion para la consulta de datos ante otras administraciones que sean
necesarios para comprobar la veracidad de la documentacién aportada o que el
Tribunal considere necesarios a la hora de valorar las solicitudes o efectuar la
contratacion.

- La experiencia deberd acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de
empresa o cualquier otro donde se describa tanto el periodo de trabajo como las
funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser
seleccionado/a debera presentarlas compulsadas, antes de la firma del contrato.
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- La formacidn se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se
relacionen en el Curriculum Vitae, donde se acrediten tanto el periodo de duracién del
curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartié
el curso. En caso de ser seleccionado/a debera presentarlas compulsadas antes de la
firma del contrato.

- No se tendrdn en cuenta en ningun caso los cursos que no acrediten tanto el periodo
del curso, las horas o créditos realizados, las materias impartidas y la entidad que lo
impartid.

DECIMA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

Una vez valorada la documentacién presentada, el Tribunal de Seleccién formulara la
relacion de aspirantes segun el orden establecido, exponiéndose en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

UNDECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicardn las normas de la
convocatoria, las contenidas en la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigente en materia de Régimen Local, en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de la Administracién Local, y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DUODECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnados por los/las interesados/as legitimos/as en la forma y plazo
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En Cuenca a 11 de Febrero de 2022

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.- Dario F. Dolz Fernandez
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ANEXO I g
Q
8
SOLICITUD DE PARTICIPACION COORDINADOR/A DENTRO DEL PLAN 68
<N
CORRESPONSABLES AYUNTAMIENTO DE CUENCA §§
APELLIDOS NOMBRE gg
| |
D.N.| FECHA DE NACIMIENTO g
£
DOMICILIO C.POSTAL MUNICIPIO /PROVINCIA 0s
TELEFONO
EMAIL

DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos contenidos en esta

5
instancia, y al mismo tiempo AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE CUENCA a comprobar <
<
los datos necesarios a que se refiere el Anexo Il E

En Cuenca, a....cecuveeneene. (o [T de 202.. 83

o <<

El/La solicitante

Firma obligatoria

IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

PROTECCION DE DATOS: A los efectos consignados en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos contenidos en este impreso son necesarios para la
tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
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corresponde al Ayuntamiento de Cuenca. La direccion donde el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion es pactolocal@cuenca.es

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

PLAN CORRESPONSABLES CASTILLA LA MANCHA

SOLICITANTE

Declaro bajo juramento:

Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades auténomas o a las Entidades locales, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Que no tengo impedimento ni fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el
normal desempeno del trabajo encomendado, objeto de la presente convocatoria.

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

En Cuenca, a de de 202

Firma Obligatoria. Fdo.-.
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ANEXO III

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UN COORDINADOR/A DEL
PLAN CORRESPONSABLES DE CASTILLA LA MANCHA

SOLICITANTE

DD, ettt ettt st CON DNttt e ,
con domICilio €N 13 Call@uuui it N2 ,
MUNICIPIO.. e ceeriereereeaeeens

Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Cuenca para obtener datos en poder de otras
Administraciones, Organismos o Entidades, con el fin de consultar la veracidad de la
documentacién aportada o que el Tribunal considere necesarios a la hora de valorar las

solicitudes o efectuar la contratacién.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica

15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

En Cuenca a de de 202

FIRMA OBLIGATORIA
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