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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1167

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

Por Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025, adop-
té entre otros, el siguiente acuerdo: Revisiéon de bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
11 de abril de 2025 en ejecucion de las OPEs 2022 y 2023, que quedan redactadas como se indican a continuacion:

“2° AREA DE GOBIERNO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERNO, COORDINACION INSTITUCIONAL, POLICIA Y
BOMBEROS E INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

2.1. PERSONAL

2.1.4.- Adopcién de acuerdo, si procede, sobre revision BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DE LA GMU POR OPOSICION LIBRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Asunto: Revision de bases aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2025 en
ejecucion de las OPEs 2022 y 2023.

Revisadas las bases de Auxiliar Administrativo de GMU aprobadas en la Junta de Gobierno Local el 11 de abril 2025, que-
dan redactadas como se indican a continuacion:

“BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA GMU POR OPOSICION LI-
BRE MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir UNA plaza de funcionario de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Cuenca, mediante turno oposicion li-
bre, sistema concurso-oposicién, perteneciente a la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2023, aprobada
mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 149 de 27 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion General
Subsecala Auxiliar

Denominacion Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes 1

Sistema de seleccioén Concurso-oposicion

Ala convocatoria, en todo lo no determinado en las presentes Bases, resultaran de aplicacion, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de aplicacion.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser espanfol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea. También podran participar el conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asi mismo podran hacerlo las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya definido
en los mismos.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion, al dia en que termina el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, formacion profesional de primer grado o titulo
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Los requisitos establecidos en la base SEGUNDA deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

f) Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 10,87 € euros, tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30
del Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta bancaria de Unicaja n.° ES93-2103-7403-1000-
3000-5858 de titularidad municipal.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejala delegada de area dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es), se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejala delegada de Area se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://cuenca.es)

En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento (https://
cuenca.es.) Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

El tribunal tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos autbnomos, con titulacion igual
0 superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual
o superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar de los Tribunales.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en aque-
llas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuan-
do la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicion tendra una valoracion del setenta y cinco
por ciento y la fase de concurso del veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion (comprensiva de dos ejercicios) se valorara con un 75% de la puntuacién
total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo de 150 puntos (75 puntos por cada uno de los ejercicios).

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacion se refieren, de caracter obligatorio y eliminatorios, y que consistiran
en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del programa anexo (parte general y
especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo con las siguientes especificaciones: Temario, 20 temas. Cuestionario,
50 preguntas (mas 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion, 60 minutos. Por cada pregunta se propondran cuatro
respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 1,5 puntos, las
mal contestadas restaran 0,375 y las no contestadas no se tendran en consideracion. La puntuacion maxima del ejercicio
sera de 75 puntos.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 50 Viernes 2 de mayo de 2025 Pag. 6

El Tribunal publicara en los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacion de respuestas al cuestio-
nario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional), abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que
puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas reclamaciones, anulando las preguntas o
sustituyendo las respuestas que, en su caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustitu-
yan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren respuestas correctas (plantilla definitiva).
Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos. A continuacion, se publicaran los resultados del
ejercicio en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Cuenca.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto practico relacionado con el temario especifico y con las tareas a desarrollar, res-
pecto del que se realizaran 15 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, independientes entre si (en el sentido de que contestar
mal a una de ellas no implique, necesariamente, tener mal las siguientes), con cuatro respuestas alternativas y siendo sélo
una de ellas la correcta. Cada pregunta bien contestada se valorara con 5 puntos, las mal contestadas restaran 1,25 puntos
y las no contestadas no se tendran en consideracion. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 75 puntos. El tiempo de
realizacion del supuesto o prueba practica sera de 60 minutos.

El Tribunal publicara en los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, la relacion de respuestas al cuestio-
nario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional), abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que
puedan presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas reclamaciones, anulando las preguntas o
sustituyendo las respuestas que, en su caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustitu-
yan a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificaran las que consideren respuestas correctas (plantilla definitiva).
Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

A continuacion, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamien-
to de Cuenca.

La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.

FASE DE CONCURSO: Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposicién y Unicamente se valoraran los mé-
ritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, se pasara a valorar los siguientes méritos con un maximo de 50 puntos. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la provincia de
Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracién los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la presente
convocatoria.

a) Experiencia profesional:

- 15 puntos como maximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo de las plazas convocadas. 0,05 puntos por mes completo tra-
bajado.

- 15 puntos como maximo por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en cualquier Administracion
Publica, en diferente cuerpo, escala, grupo y subgrupo de las plazas convocadas. 0,03 puntos por mes completo tra-
bajado.

Se acreditaran mediante certificados expedidos por los servicios de personal correspondiente.
b) Formacion, Perfeccionamiento y Titulacion Académica.
La valoracion maxima por este concepto sera de 15 puntos.

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: se asignaran 0,01 puntos por cada hora lectiva recibida en las condicio-
nes previstas en el presente apartado, con un maximo de 1.000 horas lectivas (10 puntos). Se valoraran los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las Administraciones Publicas, siempre que
hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas. Seran cursos que coincidan con
las funciones previstas en el puesto a desempefar. No tendran la consideracién de méritos la asistencia o participaciéon
en jornadas, seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas. En aquellos casos en que los cer-
tificados que acrediten la realizacién del Curso no se especifique el nimero de horas y si el de dias, se computaran a
razon de 5 horas por dia de curso.
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c) Titulacion académica: se asignara un maximo de 5 puntos por los titulos académicos oficiales obtenidos distintos a los
exigidos para concurrir a la convocatoria, segun el siguiente baremo:

a) Por licenciatura, grado y equivalente o titulaciéon superior: 5 puntos.
b) Por titulo superior al exigido no incluido en el apartado anterior: 3 puntos

El Tribunal publicarg, en los diez dias habiles siguientes, la valoracién provisional de los méritos de las personas aspiran-
tes, abriéndose entonces un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse reclamaciones a las mismas. La
calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los ejercicios de
la fase de oposicion y de la fase de concurso.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de las plazas vacantes convocadas, elevando propuesta
a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cuenca.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1) La mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio;

2) El mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio;

3) El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo ejercicio;

4) El menor numero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio;

5) El menor numero de contestaciones erréneas realizadas en el segundo ejercicio.

6) En ultimo caso, y de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico.
SEPTIMA. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso. En caso de empate, se tendra en cuenta lo establecido en la base sexta.

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de personas aproba-
das por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://cuenca.es] y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Junta de Gobierno Local de la Corporacion, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publi-
can en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Junta de Gobierno Local debera nombrar funcionario al aspirante propuesto por el Tribunal calificador. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido en el articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

NOVENA. Incidencias

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas re-
curso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacién de
las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 50 Viernes 2 de mayo de 2025 Pag. 8

ANEXO I:

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la provision del puesto de en turno de oposicion libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Estar en posesion de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala al que promocione,
conforme al articulo 65.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigliedad y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y en el Titulo V del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se
admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

de 20 .
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ANEXO II:
MATERIAS GENERALES

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Estructura. “Derechos y Libertades”. “Del Gobierno y la Administraciéon”. “De las Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.”

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo I,
Capitulo | “Normas Generales de actuacion”.

TEMA 3.- El procedimiento Administrativo: Concepto. Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y finalizacion.

TEMA 4.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulo | y IlI)

TEMA 2.- El interesado en el Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. La capacidad de los interesados y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del interesado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 3.- La notificacion de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuo-
sa.

TEMA 4.- Validez y eficacia de los actos administrativos. El principio de auto tutela declarativa. Actos nulos y anulables.

TEMA 5.- La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la administracion publica. Expedicidon de copias
y certificaciones.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos. La jurisdiccion contencio-
sa-administrativa.

TEMA 7.- Ordenanzas y reglamentos locales: procedimiento de elaboracién y Aprobacion.

TEMA 8.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion. Patrimonio de las entidades locales. Inventario.
TEMA 9.- La responsabilidad de la administracion publica y del personal a su servicio. De la responsabilidad patrimonial.
TEMA 10.- Los contratos administrativos. Clases y formas de adjudicacion.

TEMA 11.- Funcionarios de la administraciéon Local: Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion. Sistemas de acceso. Bases de la Convocatoria.

TEMA 12.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario (TREBEP).

TEMA 13.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

TEMA 14.- Ordenanza Reguladora de los actos sujetos a comunicacion de los actos sujetos a comunicacion previa ante la
Administraciéon Municipal.

TEMA 15.- Las licencias urbanisticas. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Caracteres. Competencia Procedimiento.
Efectos. (Conforme al Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.)

TEMA 16.-La inspeccion urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla La Mancha. Infracciones y sanciones
urbanisticas. (Conforme al Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica.)

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA




