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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUenca

ANUNCIO

Se ha dictado la siguiente resolucién por Decreto n? 6435, de fecha 29 de noviembre
de 2024, de la Concejala Delegada del Area de Gobierno de Personal y Régimen Interno,
Coordinacion Institucional, Policia y Bomberos e Innovacién y Nuevas Tecnologias, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y bases de seleccidon para cubrir
UNA plaza de ENCARGADO DE MOBILIARIO URBANO, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cuenca, mediante concurso, incluida en los procesos de estabilizacién regulados en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Valoracion ha elevado al drgano de seleccién
la propuesta de resolucion del concurso convocado.

De conformidad con la propuesta realizada por éste, en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y de conformidad con lo establecido en la convocatoria y base décima de
seleccidn, vengo a resolver:

PRIMERO.- Hacer publico el resultado del proceso selectivo indicando el nombre del aspirante
aprobado:

D. ANTONIO LUCIO RUIZ GOMEZ, DNI ***9797*%**

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se haga publico el presente decreto, para que, tanto la aspirante que ha superado el proceso
como los que conforman la bolsa de trabajo, aporten los documentos que a continuacidn se
relacionan, siempre que no obren en poder esta de la Administracién:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacidn o convalidacidon. En caso de aportacion de
titulaciones equivalentes, se deberd aportar certificado de equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA CUenca

el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidn publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, certificacién expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que
no existe informacién penal del/de la interesado/a

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en la
base primera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
guienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/ as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.”

Contra la presente resolucion se podrd interponer recurso de reposicidon ante el mismo dérgano
qgue la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al recibo de la presente
notificacion, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo; o bien
directamente éste ultimo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, segun
disponen los articulos 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
123 y 124 de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, y se contard, a partir
del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto, tal como dispone el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso que, previsto en la legislacién vigente, estime
oportuno para la defensa de sus derechos.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuenca, a fecha de firma electronica,

La Vicesecretaria.
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