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NUM. 641

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesién ordinaria, celebrada el dia 23 de febrero de 2024,
aprobd la convocatoria y las bases de seleccidon de una plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico Ordinaria para el afio 2023 del Ayuntamiento de Cuenca, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca n° 149 de 27 de diciembre de 2023 y Diario Oficial de Castilla La Mancha de 30 de diciembre de 2023.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ORDENAN-
ZA , TURNO DE RESERVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de ORDENANZA del Ayuntamiento de Cuenca,
mediante el procedimiento de OPOSICION, correspondiente al cupo de reserva para el acceso de personas con discapa-
cidad, en turno libre

La plaza ofertada se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 149 de 27 de diciembre de 2023 y Diario Oficial de Castilla La Mancha n.° 4, extraordinario, de fecha 30 de diciembre
de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo Agrupaciones Profesionales

Subgrupo

Escala Escala de Administracion General

Subescala Subalterna

Clase

Denominacion Ordenanza

N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Oposicion

Titulacién exigida Agru.pacic’?n Prqfesional (A.P.) o asimilado. - No se
requiere titulacion especifica.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Ademas de lo establecido en estas bases, al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b) Discapacidad funcional: solamente podran participar en este proceso selectivo aquellas personas aspirantes que posean
una discapacidad funcional de grado igual o superior al 33%, que sera acreditada mediante el certificado correspondiente.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocato-
ria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO | de las presentes bases, en el plazo de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» , mediante cualquiera de las formas
siguientes:

a) Presencialmente. En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez firmada y, abonados
los derechos de examen, en cualquiera de las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Cuenca.

b) Telematicamente. A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Cuenca, para cuyo acceso sera imprescindible
disponer de certificado electrénico.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante de pago de la tasa por derechos de examen y la acreditacion de los méritos
alegados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados anteriormente. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia
junto a la solicitud de participacion, los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento, inser-
tandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 7,26 € euros, , tal y como establece la Ordenanza Fiscal n.° 30 del
Ayuntamiento de Cuenca. Dicha cantidad se ingresara en la cuenta bancaria de Unicaja n.° ES72 2103 7403 1700 3000
5796 de titularidad municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la dispo-
sicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de area dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www. cuenca.es), se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Trans-
currido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejalia delegada de Area se procedera a la aprobacion defi-
nitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.cuenca.es)

En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento ( https://
www.cuenca.es.) lgualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

El tribunal tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual o
superior a la prevista por la convocatoria.

SECRETARIO: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cuenca o sus organismos auténomos, con titulacion igual o
superior a la prevista por la convocatoria. Tendra voz y voto.

TRES VOCALES: nombrados todos ellos de entre funcionarios al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
con titulacion igual o superior a la prevista por la convocatoria. De ellos, uno sera nombrado a propuesta de la Junta de
Personal y otro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo
caso, del Presidente y el Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Asimismo se nombraran suplentes para cada miembro. El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar de los Tribunales.

Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor especialista, en aque-
llas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializa-
cion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

Cada Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuan-
do la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso selectivo

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de veinte puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el determinado en Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Adminis-
tracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, hasta la publica-
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cion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«Wy, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «\W», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de un test de veinte preguntas sobre las materias del temario, durante un tiempo maximo de
treinta minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. La prueba consistira
en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 30 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 20 preguntas evaluables mas 3 de reserva
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion; las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de conocimientos que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base primera, la
plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de su publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba.
Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una pun-
tuacion minima de 5 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos
— (N° de errores/3), obteniendo asi el nUmero de respuestas netas acertadas. Las respuestas en blanco no contabilizan.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico

Consistira en resolver por escrito un supuestos practicos, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que versara sobre
alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al
Ordenanza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

Una vez celebrada la prueba, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base primera, las notas
provisionales. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su
publicacion, para formular aleaciones o reclamaciones contra la misma o sobre el contenido de la prueba. Dichas alegacio-
nes o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de las notas definitivas.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion.
El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacién en la sede electronica del este Ayuntamiento [direccidn https://www.cuenca.es], precisandose que el nimero
de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Junta
de Gobierno Local de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publi-
can en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccion https://www.cuenca.es] el cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
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a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Orde-
namiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones rela-
tivas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria (articulo 55 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

UNDECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsa de personal funcionario inte-
rino. Se integraran en dicha bolsa los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, y teniendo en cuenta
el numero de exdmenes aprobados y sus respectivas notas de cada prueba. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion con arreglo a las siguientes normas:

Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacion del puesto de trabajo ofertado cuando les
corresponda de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.

El cese voluntario por parte del trabajador o la renuncia al puesto ofertado, conllevara automaticamente la baja del as-
pirante en la bolsa de trabajo, excepto en los siguientes supuestos, en los que mantendra el nimero de orden mientras
permanezca en ellos:

a).- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad.
b).- Enfermedad o incapacidad temporal.

c¢).- Estar contratado en el Ayuntamiento en otra categoria como consecuencia de otra bolsa de trabajo, en cuyo caso pa-
sara el ultimo lugar de la lista.

d).- Aquéllas otras causas excepcionales en que asi se determinen por la Comision de Seguimiento.
Cualquiera de estas circunstancias debera acreditarse fehacientemente por quien las alegue.

Los aspirantes de las bolsas de trabajo que concluyan su nombramiento temporal se reincorporaran a la bolsa de su cate-
goria en el orden de prelacién que tuvieran inicialmente.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.
DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. FORMA DE IMPUGNACION

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cuenca, de conformidad con lo dispuesto en los articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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ANEXO I

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[l  Fisica
[l Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

[l Notificacion electronica

[l Notificacion postal

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de técnico de gestion de la Administracion General,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Cuenca

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

No hay previsiones de cesion de datos.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO I
TEMARIO DE ORDENANZA

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados por cada Corporacion y contendran materias comu-
nes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.

Materias Comunes
Tema 1. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competen-
cias de cada 6rgano municipal.

Materias especificas

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definicion. Derechos y obligaciones:
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 4. La Comunicacion. Tipos de comunicacion. La comunicacién como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacién
El lenguaje como medio de comunicacion.

Tema 5. La comunicacion como atencion al ciudadano. Atencion al publico: acogida e informacion al usuario. Reglas basi-
cas en el trato con la ciudadania. La calidad en la atencién al usuario. Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de
causas y formas de abordar las reclamaciones. Derechos de los administrados.

Tema 6. Habilidades sociales en la comunicacion telefonica. Técnicas de excelencia en la atencion telefénica.

Tema 7. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas y otras analogas. Tipos de envios, nociones basicas sobre
certificados de correos y notificaciones.

Tema 8. Carga, descarga, manipulacion, pesaje y almacenamiento de mercancias y materiales. Herramientas y utiles ma-
nuales empleados en la manipulacion de paqueteria.

Tema 9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Tema 10.El derecho a la informacién y a la confidencialidad. Derecho a la intimidad.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre
Igualdad.

Tema 12. Edificios e instalaciones publicas del municipio de Cuenca. Conocimiento del callejero.
Tema 13. Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cuenca.”

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.”

Cuenca, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE




