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ANUNCIO DEL  TRIBUNAL DE OPOSICION DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE COLEGIO  

(OPE ESTABILIZACIÓN)  

 

Mediante el presente anuncio, se hacen públicos los acuerdos adoptados por el Tribunal 

calificador del proceso selectivo de una plaza de Conserje de Colegio del Ayuntamiento de 

Cuenca, dentro del desarrollo de la Oferta de Empleo Público extraordinaria de 

estabilización, en la sesión celebrada el 4 de marzo de 2024, mediante la que se resuelven 

alegaciones a la baremación provisional y se efectúa la propuesta de resolución del 

Concurso:  

 

  

A) RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES.   

 Publicado en fecha  13 de febrero de 2024,  en la sede electrónica del Ayuntamiento de 

Cuenca el anuncio de valoración del Tribunal en el  proceso de selección de una plaza de 

Conserje de Colegio del Ayuntamiento de Cuenca, en ejecución de los procesos de 

Estabilización de Empleo Temporal (Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 

20/21, de 28  de diciembre), por el procedimiento de concurso de méritos,  y transcurrido el 

plazo de cinco días hábiles, a contar desde la publicación (plazo de presentación de 

alegaciones del 14 de febrero a 20 de febrero de 2024), se presentaron las siguientes  

dentro del plazo otorgado:  

 

ALEGACIÓN N.º 1.  D. Adrián Álamo Moreno. Registro de entrada n.º 5125/2024, de 19 de 

febrero de 2024. 

Solicita revisión de puntuación en los siguientes aspectos:  

Titulación: Exige la valoración de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 

años, a la que acompaña justificantes de aprobación de graduado escolar y cursos primero y 

segundo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).  

Cursos: Solicita la valoración de los cursos aportados. 

Experiencia: Solicita la valoración como experiencia en la misma categoría de los servicios 

prestados desde abril de 2011 a abril de 2012 como conserje.  
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Resolución del Tribunal:  

Titulación:  La Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen 

equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller 

regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación indica lo siguiente en su 

artículo 4.3:  

“La superación de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco años, 

será equivalente al título de Bachiller, a los únicos efectos de acceso a empleos públicos y 

privados, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos, o bien estar en posesión 

del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos 

académicos o a efectos profesionales, o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de 

los estudios universitarios 

  De otra parte, la misma Orden, en su artículo 2  establece una equivalencia a todos los 

efectos entre los estudios parciales del Bachillerato Unificado y Polivalente de la Ley 

14/1970, de 4 de agosto, General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, 

con el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria a todos los efectos, siempre 

que se acredite tener un máximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos 

primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente. 

 

D. Adrián Álamo Moreno, ha acreditado la obtención del título de graduado escolar, unido a 

la justificación de superación de dos cursos completos de Bachillerato Unificado Polivalente, 

por lo que debe considerarse la equivalencia de su titulación con la de Bachiller y otorgar, 

según las bases de convocatoria, una puntuación de 7,5 puntos. 

Cursos: El Tribunal ha seguido para todos los opositores estrictamente el criterio establecido 

en las bases de convocatoria, que exige valorar cursos que tengan relación directa con los 

cometidos a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria. Se consideran que son 

“cometidos a desarrollar”, los establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de 

Conserjes de Colegio Público (BOP n.º 5, de 13 de enero de 2006), por lo que se acuerda la 

desestimación de la alegación en este aspecto.  

Experiencia: El opositor solicita que se valore en la misma categoría que la plaza convocada, 

los servicios prestados desde abril de 2011 a abril de 2012. Revisada la puntuación, se 
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comprueba que se han puntuado ya los servicios prestados como “Ayudante de limpieza” en 

el servicio de Medio Ambiente” (Del 2 de noviembre de 2009 hasta el 29 de mayo de 2014) 

como de igual categoría a la plaza convocada, pues el convenio colectivo de personal laboral 

considera equivalente la categoría de “ayudante”  a la de Conserje/Ordenanza. Por tanto, ya 

están puntuados sus 54 meses de servicios conforme a la puntuación máxima de 0,40 

puntos cada uno, de lo que resulta la puntuación de 21,60 puntos, razón por  la que no cabe 

ninguna revisión de nota en este aspecto.  

 Por lo expuesto, se acuerda la estimación parcial de la reclamación interpuesta por D. 

Adrián Álamo Moreno, incrementando su puntuación en 7,5 puntos en el apartado de 

titulación, obteniendo un total de 39,1 puntos.  

 

ALEGACIÓN N.º 2.  Alejandro García Morillas. Registro de entrada n.º 4495/2024, de 13 de 

febrero de 2024.  

Solicita revisión de puntuación en los siguientes aspectos:  

Titulación: Exige la valoración de los  títulos de Grado en Relaciones Laborales y Máster en 

prevención de riesgos laborales.  

Cursos: Solicita la valoración de los cursos de nóminas y fiscalidad.  

Resolución del Tribunal.  

Titulación: Se ha revisado la documentación aportada por el opositor. En la misma obran 

dos titulaciones, la de “Diplomado en Relaciones Laborales” obtenida el día 28 de julio de 

1999 y la de “Graduado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos”, 

obtenida el 13 de julio de 2012. El tribunal ha puntuado la mayor titulación (grado) y ha 

otorgado 9 puntos.  

No se han considerado dos carreras universitarias independientes, sino la existencia de una 
adaptación de una titulación anterior al Plan Bolonia (Diplomado)  a una titulación post-
Bolonia de GRADO, que ha sido baremado conforme a bases, por lo que no procede la 
revisión.  

Cursos: A pesar de que el opositor hace referencia a titulación de “máster”, en los diplomas 
aportados de Prevención de Riesgos Laborales figura la denominación “curso”. Para estos 
cursos y para el resto de diplomas que el opositor acompañó, el Tribunal ha seguido 
estrictamente, para todos los opositores, el criterio establecido en las bases de 
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convocatoria, que exige valorar cursos que tengan relación directa con los cometidos a 
desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria. Se consideran que son “cometidos a 
desarrollar”, los establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de Conserjes de Colegio 
Público (BOP n.º 5, de 13 de enero de 2006), por lo que se acuerda la desestimación de la 
alegación en este aspecto. 

 

Por lo expuesto, se acuerda la desestimación de la reclamación interpuesta por D. 

Alejandro García Morillas, manteniendo su puntuación de 39 puntos.  

 

 

 

 

ALEGACIÓN N.º 3. María Victoria Bascuñana Andrés. Registro de Entrada 5217/2024, de 20 

de febrero de 2024. 

Solicita revisión de puntuación en los siguientes aspectos:  

Experiencia: Solicita la valoración de los servicios prestados como “conserje de colegio” con 

 contrato temporal desde el día 03/07/2020 hasta el día de terminación del plazo de 

instancias.  

Cursos: Se solicita la valoración de los cursos aportados.  

 

Resolución del Tribunal:  

Experiencia. Revisada por el tribunal la documentación, se observa que, por error material, 

no se ha tenido en cuenta el trabajo desempañado por la opositora, como conserje de 

colegio. Y conforme al certificado de servicios prestados emitido de oficio, se procede a su 

baremación, del que resultan 30 meses prestados al 50% de la jornada y  puntuados a 0.40 

puntos, lo que hacen un total de 6 puntos. 

Cursos. Se sigue estrictamente, para todos los opositores,  el criterio establecido en las 

bases de convocatoria, que exige valorar cursos que tengan relación directa con los 

cometidos a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria. Se consideran que son 

“cometidos a desarrollar”, los establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de Conserjes 
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de Colegio Público (BOP n.º 5, de 13 de enero de 2006), por lo que se acuerda la 

desestimación de la alegación en este aspecto.  

 

 Por lo expuesto, se acuerda la estimación parcial de la reclamación interpuesta por Dª 

María Victoria Bascuñana Andrés,  incrementando su puntuación en 6 puntos en el 

apartado de experiencia en el Ayuntamiento, obteniendo un total de 16 puntos.  

 

ALEGACIÓN N.º 4. Jesús Serrano del Castillo. Registro de entrada n.º 5076/2024, de 19 de 

febrero de 2024.  

Solicita revisión de puntuación en los siguientes aspectos:  

Cursos. Mantiene que los cursos aportados guardan relación directa con el puesto 

convocado. 

Resolución del Tribunal:  

Se sigue estrictamente, para todos los opositores,  el criterio establecido en las bases de 

convocatoria, que exige valorar cursos que tengan relación directa con los cometidos a 

desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria. Se consideran que son “cometidos a 

desarrollar”, los establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de Conserjes de Colegio 

Público (BOP n.º 5, de 13 de enero de 2006), por lo que no cabe la estimación  de la 

alegación. 

 Por lo expuesto, se acuerda la desestimación  de la reclamación interpuesta por D. Jesús 

Serrano del Castillo, manteniendo su puntuación de 13 puntos.  

 

ALEGACIÓN N.º 5. Ignacio Eusebio Pozo García. Registro de Entrada n.º 4889/2024, de 15 de 

febrero de 2024. 

Solicita revisión de puntuación en los siguientes aspectos:  

Experiencia: Solicita la valoración de los servicios prestados en el Instituto Municipal de 

Deportes con la categoría de “Ayudante”, en los periodos comprendidos entre el 12 de abril 

de 2011 al 2 de diciembre de 2014, 25 de enero a 5 de octubre de 2018 y 15 de octubre de 

2018 a 14 de enero de 2019.  
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Cursos. Solicita la valoración de cursos de ofimática y PRL aportados.  

Ejercicios aprobados:  Solicita la valoración de la aprobación de tres ejercicios de acceso a 

bolsas de trabajo.  

Resolución del Tribunal. 

Experiencia. Para la atención de la reclamación, se ha solicitado la emisión de certificado de 

servicios prestados a la Sª General, según los datos obrantes en el servicio de personal. Del 

mismo se deduce la prestación de servicios en el Instituto Municipal de Deportes del 

opositor, como “Ayudante de Deportes” del Grupo V durante los 54 meses reclamados. El 

Convenio Colectivo de personal laboral incluye la de “ayudante” como categoría equivalente 

a la de Conserje/Ordenanza, motivo por el cual se otorga, como al resto de opositores,  a 

cada mes la puntuación de 0,40, lo que hacen un total de 21,60 puntos,por lo que se estima 

este aspecto de la alegación. 

Cursos. Se sigue estrictamente, para todos los opositores,  el criterio establecido en las 

bases de convocatoria, que exige valorar cursos que tengan relación directa con los 

cometidos a desarrollar en la plaza objeto de la convocatoria. Se consideran que son 

“cometidos a desarrollar”, los establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de 

Conserjes de Colegio Público (BOP n.º 5, de 13 de enero de 2006), por lo que se acuerda la 

desestimación de la alegación en este aspecto, pues lo cierto es que entre sus funciones no 

está la realización de tareas informáticas, únicamente las de realización de copias, ni las de 

prevención de riesgos.  

Aprobación de ejercicios. Para la resolución de la alegación se ha emitido por la Sª General 

certificado de ejercicios aprobados, de acuerdo con los datos obrantes en el servicio de 

personal. Mediante este documento han quedado acreditados los siguientes ejercicios 

superados:  

1) Convocatoria para la constitución de una bolsa de trabajo del grupo V del convenio 
colectivo del personal laboral del ayuntamiento de cuenca y sus organismos autónomos 
para  la cobertura de jubilaciones parciales en esta categoría, cuyas bases se publicaron en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca el 23 de diciembre de 2016. 

El proceso selectivo consistió en contestar un cuestionario de 50 preguntas con cuatro 
respuestas alternativas propuesto. Se calificó de cero a diez. Su puntuación  fue de 8 
puntos sobre 10. 
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2) Convocatoria para la constitución de bolsa de trabajo del Grupo V del Convenio Colectivo 
del personal laboral del Ayuntamiento de Cuenca y sus organismos autónomos, cuyas bases se 
publicaron en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca el 3 de noviembre de 2017. 

El proceso selectivo consistió en contestar un cuestionario de 50 preguntas con cuatro 
respuestas alternativas propuesto. Se calificó de cero a diez. Su puntuación fue de 8,72 puntos 
sobre 10. 

 

3) Convocatoria de creación de una bolsa de trabajo para la cobertura de puestos de auxiliar 
administrativo del Ayuntamiento de Cuenca y sus Organismos autónomos, cuyas bases se 
publicaron en el Boletín Oficial de la Provincia de Cuenca el 27 de diciembre de 2019. 

Prueba única que consistió en la resolución de un cuestionario teórico práctico tipo test de 40 
preguntas, en la que obtuvo una puntuación de 29,50 sobre 40. 

 

Se puntúan con un punto las bolsas correspondientes al Grupo V. No se puntúa la de 
acceso a la categoría de auxiliar administrativo por establecer las bases que únicamente se 
valora la superación de “alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala, 
grupo y subgrupo o categoría a la que desea acceder”. Se otorga por este concepto, en 
consecuencia, un total de 2 puntos.  

Por lo expuesto, se acuerda la estimación parcial de la reclamación interpuesta por D. 

Ignacio Eusebio Pozo García,  incrementando su puntuación en 21,60 puntos en el 

apartado de experiencia en el Ayuntamiento, y 2 puntos en el apartado de ejercicios 

aprobados, obteniendo un total de 47,4 puntos.  

 

 

 

 Atendiendo al resultado de las alegaciones presentadas, el orden definitivo 

resultante de la valoración de méritos es el siguiente:  
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B) PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DEL CONCURSO 

Primero.  A la vista del resultado de la valoración de méritos realizada en fecha 9 de febrero 

de 2024 y del resultado de las alegaciones presentadas, de conformidad con lo dispuesto en 

la base décima de la convocatoria, se procede, por parte del Tribunal de valoración, a 

formular propuesta de resolución del concurso a favor de la aspirante que ha obtenido la 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA (*) EXPERIENCIA (**) EXPERIENCIA (***) TOTAL EXP TITULACIONES CURSOS EJERCICIOS TOTAL FORMATOTAL 

CRUZ PORTILLA, JESÚS ***7487** 60 0,4 0 60 10 40 0 40 100

AYLLÓN ALCALDE, MIGUEL ANGEL ***9945** 60 0 0 60 10 0 0 10 70

MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ELISEO ***1499** 0 0 30 30 7,5 10 0 17,5 47,5

POZO GARCÍA, IGNACIO EUSEBIO ***1290** 36,4 0 0 36,4 9 0 2 11 47,4

ÁLAMO MORENO, ADRÍAN ***0302** 21,6 0 0 21,6 7,5 10 0 17,5 39,1

GARCÍA MORILLAS, ALEJANDRO ***9960** 0 0 30 30 9 0 0 9 39

TORRIJOS ABARCA, FÉLIX ***8153** 23,2 0 0 23,2 5 0 0 5 28,2

APARICIO MERINO, LUIS MIGUEL ***8189** 8,4 0 3,6 12 8,5 0 0 8,5 20,5

HERNANSANZ LÓPEZ, BEGOÑA ***1129** 0 0 9,4 9,4 9 0 0 9 18,4

SAMPER CIFUENTES, CRISTINA ***1368** 0 8,4 0 8,4 9 0 0 9 17,4

BAYO MOLINA, JOSÉ ANTONIO ***8308** 6 0 0 6 10 0 0 10 16

BASCUÑANA ANDRÉS, MARÍA VICTORIA ***7222** 6 0 0 6 10 0 0 10 16

FERNÁNDEZ ATIENZA, AGUSTÍN ***6949** 6,8 0 0 6,8 8,5 0 0 8,5 15,3

SERRANO DEL CASTILLO, JESÚS ***8185** 0 4 0 4 9 0 0 9 13

BOLLO RUIZ DE LARA, JOSÉ HILARIO ***8280** 5,2 0 0 5,2 5 0 0 5 10,2

LÓPEZ GARCÍA, SARA ***1513** 0 0 0 0 10 0 0 10 10

VILLAR BLASCO,  MARÍA JOSÉ ***9516** 0 0 0 0 10 0 0 10 10

***0665** 3,2 0 1,2 4,4 5 0 0 5 9,4

BRAZAL GASCÓN,  MARÍA CONCEPCIÓN ***8035** 0 0 0,6 0,6 8,5 0 0 8,5 9,1

MUÑOZ MOYA, MARIO ***2142** 0 0 0 0 8,5 0 0 8,5 8,5

PÉREZ PAREJA, MARÍA DEL PILAR ***0418** 0 0 0 0 8,5 0 0 8,5 8,5

GALLARDO MATAS, ISMAEL ***7679** 0 0 0 0 7,5 0 0 7,5 7,5

HERNÁNDEZ COFRADES, CRISTINA ***0189** 0 0 0 0 7,5 0 0 7,5 7,5

MARTÍNEZ MOLINA, ANDRÉS ***0823** 0 0 0 0 7,5 0 0 7,5 7,5

MORENO DE JUAN, IGNACIO ***3458** 0 0 0 0 5 0 0 5 5

RUBIO CAÑAMARES, JAVIER 
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mayor puntuación D.  JESÚS CRUZ PORTILLA, con DNI n.º***7487**,  con una puntuación total 

de 100 puntos, en las condiciones previstas en las Bases que rigen esta convocatoria.  

 

 

Segundo.  La Base duodécima de la convocatoria, prevé  para aquellas personas que no 

superen el proceso selectivo, su inclusión en bolsa de personal laboral temporal, que 

sustituirá a la existente. En dicha bolsa se integrarán aquellos candidatos que, habiendo 

participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, sí hayan 

obtenido la puntuación de 40 untos, ordenados según dicha puntuación obtenida. 

Se propone la constitución de una bolsa de empleo para la provisión del puesto de 

Conserje de Colegio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, con el orden resultante de la 

valoración de méritos llevada a cabo y puntuación mínima exigida a los siguientes 

opositores: 

N.º DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

1º 
2º 
3º 

AYLLÓN ALCALDE, MIGUEL ANGEL  
MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ELISEO 

POZO GARCÍA, IGNACIO EUSEBIO 

 

***9945** 
***1499** 
***1290** 
 

 

Tercero. Se ordena publicar los acuerdos adoptados en el tablón de anuncios y página web 

municipal y elevar la propuesta formulada por este Tribunal a la Junta de Gobierno Local del 

Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.  

 

 

Lo que se hace público para su general conocimiento y efectos oportunos.  

Contra las resoluciones adoptadas por este Tribunal Calificador,  podrá interponerse 

recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el 

día siguiente a su publicación, de acuerdo con lo establecido en los artículos 121.1 y 112.1 

de la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo. 
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0

 

    La Presidenta  del Tribunal.  

 

 


