
SELECCIÓN DE ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DI-
RIGIDOS A LA INCLUSIÓN SOCIAL

ANEXO II: DECLARACIÓN RESPONSABLE SOBRE BUENAS PRÁCTICAS
SOCIALES Y DE GESTIÓN DEL PERSONAL

D……………………….., con DNI nº ……………………, en representación de 

la entidad ………………………,  con NIF………………………

DECLARO 

Que la entidad a la que represento realiza, como buenas prácticas sociales y de
gestión del personal, las siguientes:

- Medidas  de  cumplimiento  y mejora  de  los  mínimos  legales  en  materia  de
igualdad y conciliación:

-    Otras prácticas sociales y de gestión del personal:

Cuenca, a ………. de …………………….. de 2018

Firma


