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AYUNTAMIENTO DE CUENCA cCuencg
Ciudad Patrimonio de la Humanidad

SELECCION DE ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DI-
RIGIDOS A LA INCLUSION SOCIAL

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE BUENAS PRACTICAS
SOCIALES Y DE GESTION DEL PERSONAL

Do, ,con DNIn®...........ooooiii . , en representacion de
laentidad ............oceiiiiiinnn , conNIF..............oiii .
DECLARO

Que la entidad a la que represento realiza, como buenas précticas sociales y de
gestion del personal, las siguientes:

- Medidas de cumplimiento y mejora de los minimos legales en materia de
igualdad y conciliacion:

- Otras practicas sociales y de gestion del personal:

Cuenca,a .......... de oo de 2018

Firma



