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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1860
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de julio de 2017, adoptd
entre otros, el siguiente acuerdo, segun consta en el acta pendiente de aprobacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE
DE ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

Publicada la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cuenca, correspondiente al ejercicio 2017 en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cuenca numero 47, de 21 de abril de 2.017 y en el Diario Oficial de Castilla La Mancha con fecha dieci-
séis de junio de 2017, y de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, se propone la adopcion de acuerdo de la Junta de Gobierno Local y negociacion con los repre-
sentantes del personal del Ayuntamiento de Cuenca de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan concurso para proveer la plaza de Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Cuenca, con las siguientes carac-
teristicas:

Asesoria Juridica.

Escala: Administracion Especial.

Subescala Técnica.

Titulacion especifica: Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho o equivalente.
Jornada: Ordinaria.

Grupo: A1.

Complemento de destino: 27.

Complemento especifico mensual: 1.357,72 euros.

Factores para el calculo del complemento especifico: 1,5,6,7 a,10.

Forma de provision: Concurso.

Funciones: Asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno Local y a los érganos directivos, comprensiva del aseso-
ramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Evacuacion de informes juridicos atribuidos en
legislacion sectorial, especificamente en materia de contratos.

Segunda: Requisitos y condiciones de participacion.

1.- El personal funcionario del Ayuntamiento de Cuenca podran participar en el presente concurso, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure esta situacion, siempre que reuna los requisitos y las
condiciones generales exigidas en esta convocatoria en la fecha de publicacion de la misma.

2. El personal funcionario de carrera perteneciente al Ayuntamiento de Cuenca que desempefie un puesto de trabajo en
adscripcion provisional en dicha entidad local, a la fecha de publicacion de esta convocatoria y cumpla los demas requisi-
tos de la convocatoria, esta obligado a solicitar el puesto indicado

3. El personal funcionario de carrera con destino definitivo solo podra participar en el presente concurso si, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién en su ultimo destino con tal carac-
ter, salvo cuando se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que esté destinado.

4. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra participar si, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, ha transcurrido un afio desde que fue declarado en dicha situacion.

5. En el caso de la situacion de excedencia por cuidado de hijos o de familiares sera de aplicacion lo previsto en el punto
3 de la presente base.
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6. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial solo podra participar si, a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en dicha situacion.

7. La adjudicacion de un puesto de trabajo a quien se encuentre en una situacion administrativa distinta a la de activo, que
no conlleve reserva de puesto de trabajo, supondra su reingreso al servicio activo.

Tercera: Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este concurso se presentaran dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante cumplimentacion del
Anexo I, solicitud de informacién y adjuntando la documentacién pertinente.

2. La solicitud de participacion sera unica.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes para quienes
las formulen y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, las personas interesadas podran desistir de su
solicitud, asi como renunciar a la misma, si con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
con anterioridad a la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cuenca.

Cuarta: Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin oficial de la pro-
vincia de Cuenca, no pudiendo ser objeto de valoracion los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la
presente convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos serda como maximo de 100 puntos.

El concurso constara de dos fases, la de méritos generales, que puntua hasta un maximo de 55 puntos, y la fase de méri-
tos especificos, valorada con un maximo de 45 puntos.

1.- Primera fase.- Méritos generales.

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.

Se valorara el grado personal consolidado hasta un maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:
a) Por tener un grado personal superior en dos o0 mas niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.

b) Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 14 puntos.

c) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 12 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 11 puntos.

f) Por tener un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo
se valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion en el concurso y es resuelta antes de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 Nivel de puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como personal funcionario de carrera,
en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracion se efectuara por meses completos, de
acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 0,313 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes, hasta un
maximo de 14 puntos.

c) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,271 puntos por mes, hasta un maximo
de 13 puntos.
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d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,250 puntos por mes, hasta un
maximo de 12 puntos.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,230 puntos por mes, hasta
un maximo de 11 puntos.

f) Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 0,210 puntos por mes
hasta un maximo de 10 puntos.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos inferio-
res cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumula-
cion. Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta. Los puestos de trabajo que hayan sido
objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan tenido en cada momento. El tiempo prestado en comi-
sién de servicio se considerara como desempefiado en el puesto de trabajo de origen.

1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

La valoracion maxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,04 puntos por cada hora lectiva recibida en las
condiciones previstas en el presente apartado, obteniéndose el maximo de puntuaciéon por este concepto con 250 horas
lectivas. Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los
Acuerdos Nacionales de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas, u homologados por las mismas. Seran cur-
sos que coincidan con las funciones previstas en el puesto a desempefiar. No tendran la consideracién de méritos la asis-
tencia o participacion en jornadas, seminarios y aquellos cursos de duracion inferior a diez horas lectivas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacion del Curso no se especifique el n°® de horas y si el de
dias, se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

1.4 Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,05 por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario, hasta un maximo
de 15 puntos.

Los servicios previos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo se valo-
raran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el concurso y es resuelta antes de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Segunda fase.- Méritos especificos.

Esta segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos alegados por los interesa dos, hasta
un maximo de 45 puntos.

La valoracion de los méritos especificos para los distintos puestos sera la siguiente:
2.1 Experiencia.

Se valorara la experiencia adquirida como personal funcionario en el desempefo de los puestos de trabajo con funciones
idénticas a las establecidas en dicho puesto. Se valorara a razén de 0,05 por cada mes completo de servicios prestados
como personal funcionario, hasta un maximo de 15 puntos. Los periodos inferiores al mes se realizaran como en los apar-
tados anteriores.

2.2.- Experiencia en procedimientos judiciales.

Se valorara los procedimientos judiciales al servicio de una Administracién Publica como letrado. Se valorara a razén de
0,05 por cada procedimiento, hasta un maximo de 30 puntos.

Quinta: Acreditacion de méritos generales y especificos.
Se debera realizar mediante certificacion administrativa de la pertinente Administracion Publica.
Sexta: Orden de prioridad para la adjudicacion y criterios de desempate.

1.- El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida por la apli-
cacion del baremo previsto en la Base Cuarta, sumando los resultados finales de las dos fases.

2.- En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos especificos y, de ser
iguales, en la experiencia en procedimientos judiciales.

3.- En todo caso, en el concurso tendran prioridad los funcionarios del Ayuntamiento de Cuenca que tengan los requisitos
previstos en el convocatoria, segun el Acuerdo Marco del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Cuenca.
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Séptima. Propuesta de Valoracion.

1.- La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos, previa la correspondiente valoracién, sera realizada por una
comisién de cinco miembros nombrada por el Alcalde Presidente, con la asistencia de dos representantes propuestos por
la Junta de Personal.

Octava: Adjudicacion provisional de puestos.

1.- Recibida la propuesta de adjudicacion, dicho resultado provisional se notificara a los interesados otorgando un plazo de
diez dias habiles para posibles alegaciones.

A efectos informativos se publicara en el Portal del Empleado Publico a disposicion del
Novena: Adjudicacion definitiva del puesto.

1.- La Junta de Gobierno Local debera resolver las alegaciones de los interesados, previo informe de la Asesoria Juridica
y adjudicar definitivamente el puesto.

Décima.- Plazos de Toma de Posesion y Cese.

1.- La toma de posesion del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el puesto anterior. Dicho
cese debera producirse el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. No obstante, la
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos, las vacaciones o cualquier
otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que, manteniendo la situacion de servicio activo,
impida la prestacion efectiva de sus servicios. El plazo de toma de posesioén para el personal funcionario que reingrese al
servicio activo sera de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de la convocatoria.

2.- El érgano competente del organismo donde preste sus servicios el personal funcionario que obtenga nuevo destino, podra
diferir el cese por necesidades de servicio hasta el plazo de un mes, a contar desde la publicacién de la resolucion de la
convocatoria, lo que se comunicara al interesado y al érgano convocante de este concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cuenca, a 11 de julio de 2017
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Angel Luis Mariscal Estrada
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AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Euenca 2o

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE UNA PLAZA VACANTE DE ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo apellido Nombre

Sexo (H/M) Minusvalido (si/no) Grado(%) Nacionalidad Teléfono

Fecha de nacimiento Lugar de Nacimiento Provincia

Domicilio (calle nimero) a efectos de notificaciones y correo electrénico Municipio

Provincia Nacionalidad Cddigo Postal
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria Centro de expedicion

MERITOS QUE SE PRESENTAN

Documentacién adjunta

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos en
ella consignados y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la
presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e a ... [o [T de 2017

Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA




