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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CUENCA, DE DIVERSO PERSONAL DENTRO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon por un periodo de 6
meses por parte del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, 17 trabajadores, distribuidos
en los siguientes puestos de trabajo y especialidades, dentro del Plan Extraordinario
por el Empleo en Castilla-La Mancha para el ejercicio 2017 (D.O.C.M. ntmero 19 de
27 de Enero de 2017), subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, cofinanciado por el Fondos Social Europeo:

Técnico de Gestion Administrativa 1

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales 1

Informadores Turisticos 2
Técnicos de Cultura 1
Técnico de Archivos 1
Arquitecto Técnico 3
Arquitecto Superior 1
Oficiales de Albaiiileria 1
Oficial de Pintura 1
Oficial de Cantero 1
Conductor de Dumper 1
Oficial de Electricidad 1
Oficial Herrero 1
Oficial de Jardineria 1
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“El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la
Union en materia de cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la
promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y la
puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustiva.

La presente accion serd objetivo de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla La Mancha a través del Eje 1 “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje
maximo del 80 % sobre los costes totales de la misma; prioridad de Inversion 8.1. Acceso al
empleo por parte de demandantes de empleo y personas inactivas, incluidas las desempleadas
de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas locales
de empleo y apoyo a la movilidad laboral”

Si no se cubriese alguna de las plazas ofertadas por falta de candidatos
idoneos, se procedera por la Comision de seleccion a comunicar esta incidencia al
Servicio municipal afectado, quién decidird volver a convocarlas de nuevo o
traspasar esta plaza vacante a otro de los puestos ofertados en la presente o futuras
convocatorias del Plan Extraordinario por el Empleo 2017.

SEGUNDA: TITULACION REQUERIDA

Para poder participar en esta oferta del Plan de Empleo, sera requisito
imprescindible estar en posesion de la siguiente titulacion:

Técnico de Gestion Administrativa: Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente

Ademas debera acreditar documentalmente formacién en el paquete OFFICE de al
menos 300 horas.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Grado Universitario con el
titulo de Técnico Superior en Riesgos Laborales

Informadores Turisticos: Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en
Turismo, o Bachillerato con Cursos de Formacion Ocupacional en la materia de al
menos 350 horas.

Ademas deberédn estar en posesion del Certificado de Nivel Intermedio Bl en Inglés
de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

Técnico de Cultura: Diplomatura o Grado en Geografia, Historia o Humanidades
Técnico de Archivos: Graduado y/o Licenciado y/o Diplomado en Humanidades,

Biblioteconomia y Documentacién o Grado en Informacién y Documentacion
2
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Arquitecto Técnico: Titulaciéon de Arquitecto Técnico 6 Grado en Ingenieria de la
Edificacién o equivalente.

Arquitecto Superior: Grado en Fundamentos de la Arquitectura o equivalente

Oficial de Albaiiileria: Graduado en ESO o equivalente y acreditaciéon documental
de la condicién de Oficial de Albafiileria

Oficial de Pintura: Graduado en ESO o equivalente y acreditacién documental de la
condicion de Oficial de Pintura

Oficial de Cantero: Graduado en ESO o equivalente y acreditaciéon documental de la
condicién de Oficial de Cantero

Conductor de Damper: Graduado en ESO o equivalente y Tarjeta de capacitacion
profesional para el puesto

Oficial de Electricidad: Estar en posesion del “Certificado de Cualificacion
Individual” emitido por la administracién correspondiente, y que le reconozca la
capacidad personal para desarrollar las actividades que marca el Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para
Baja Tension.

Oficial Herrero: Graduado en ESO o equivalente y acreditacion documental de la
condicién de Oficial de Herrero

Oficial de Jardineria: Graduado en ESO o equivalente y acreditacién documental de
la condicion de Oficial de Jardineria

TERCERA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para poder acceder a las plazas ofertadas, sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados
miembros de la Uniéon Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de
Diciembre

¢ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e Estar en posesion de los titulos acreditativos para el desempetio del puesto
(establecido en la base SEGUNDA)
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CUARTA: MODALIDAD, DURACION DE LOS CONTRATOS:

e El contrato a celebrar serd de obra o servicio determinado, con una
duracion de 6 meses a partir del momento de la contratacién, sin
posibilidad de prérroga, y a jornada completa, para una jornada méaxima
de 40 horas semanales.

e Los turnos de trabajo podran ser de jornada partida, a turnos y en fines de
semana Y festivos.

e FEl salario a percibir sera el establecido en la Orden de convocatoria, es
decir, el Salario Minimo Interprofesional més la prorrata de las pagas
extras.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION:

Para poder acceder a las plazas ofertadas, serd necesario:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucién de 25/01/2017 de la
Direcciéon General de Programas de Empleo publicada en el D.O.C.M ntimero 19 de
27 de Enero de 2017:

A) PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén
incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha, o bien
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan
estado inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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4°. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a

familias en las que ningtin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que
estardn excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se formalizara
con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un ntmero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

Dicha condicién se acreditarda documentalmente a través de alguno de los

medios previstos en el articulo 3.2 del RD. 1917/2008, de 21 de noviembre- BOE n°
297, de 10 de diciembre-, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral
para mujeres victimas de violencia de género):

- La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas
de 24 meses posteriores a su notificacion.

- Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccién de victima, mientras que estén vigentes.

- A través de la orden de protecciéon acordada a favor de la victima,
mientras que esté vigente.

- El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

- También podra acreditarse mediante informe técnico emitido por el
Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la
materia.

2. No podrén participar en este programa las personas que fueron contratadas por
las entidades beneficiarias en el marco de la Orden de 27 de octubre 2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 213 de 30 de octubre) o de la
Orden de 28 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y empleo
(DOCM n° 133, de 8 de julio) salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia
de género, en los términos establecidos en este articulo, en cuyo caso, tendran
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preferencia para la contrataciéon aquellas que no hubieran sido contratadas en el
marco de las citadas 6rdenes.

3. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el &mbito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.

En ningan caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona
por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo,
por lo que seran excluidos del proceso final de seleccion aquellos que se dé la
circunstancia que en la fase de puntuacién tenga varias personas de la unidad
familiar preseleccionadas.

Las condiciones para participar deberan reunirse a fecha 14 de Junio de 2017,
fecha del Registro de la correspondiente Oferta en la Oficina de empleo
correspondiente.

Igualmente, los candidatos seleccionados deberan mantener la condicion
desempleados a la fecha de contratacion. El incumplimiento de esta condicion dara
lugar a su exclusion del proceso selectivo.

Se entenderd por cargas familiares, las definidas en el articulo 215.2 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

B) SELECCION DE LOS/LLAS TRABAJADORES/AS PARTICIPANTES.

BAREMO: LA BAREMACION DE LA DOCUMENTACION SE HARA SEGUN
LAS CONDICIONES ACREDITADAS A FECHA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO ANTE LA CORRESPONDIENTE OFICINA DE EMPLEO.

1°.-Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia absoluta en la
seleccion. Dicha condicién se acreditara documentalmente a través de alguno de los
previstos en el articulo 3.2 del RD 1917/2008 de 21 de Noviembre (BOE n° 297, de
10/12/2008), quedando excluidas de la obligacion de estar inscritas como
desempleadas en la Oficina de Empleo en el momento del Registro de la Oferta pero
no en el de su contratacion.

2°.- No percibir ningtn tipo de prestacion o subsidio ..........1 punto
3°.- Tener la Consideracién oficial y documental de discapacidad igual o superior al

33 %, salvo aquellos que perciban prestacion contributiva (a los que no se les
PUNEUATA) ...ttt ettt ettt bttt et be et ae e ae 1 punto
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4°.- Por cada miembro de la unidad familiar sin ingresos (hijos menores de 26 afios o
ascendientes con discapacidad igual o superior al 33 % que convivan con el
solicitante segtin datos obrantes en el Padrén municipal a fecha de realizar la oferta)
En caso de los hijos mayores de 18 afos o ascendientes, se debera acreditar
documentalmente por parte del solicitante que no perciben ingresos asi como el
grado de discapacidad en su caso......... 0,5 puntos

5°.- Solicitantes mayores de 45 afios (inclusive)............................. 2 puntos

6°.- Permanencia en situacion de desempleo superior a 12 meses (o0 12 meses en los
altimos 18).............. 0,5 puntos por cada 6 meses contados a partir de la fecha de
consideracion de parado de larga duracion hasta los cinco afios anteriores a dicha
fecha, hasta un maximo de 5 puntos

S6lo se computaran para el calculo de esta puntuacion los periodos que haya
estado inscrito como demandante de empleo no ocupado, excluyéndose los periodos
en mejora de empleo.

Los candidatos que estén cobrando prestacion contributiva seran
seleccionados en ultimo lugar, y siempre que no haya otros candidatos que cumplan
con los requisitos para participar.

En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad
sobre las que no la tengan y las mujeres sobre los hombres en cada caso.

Si atin asi persiste el empate se seleccionard al desempleado con la fecha de
inscripcion como desempleado mds antigua, y si ain asi persiste el empate, la
persona de més edad.

Los candidatos que presenten mas de una instancia, se entenderdn que optan
indistintamente a cualquiera de los puestos solicitados, pudiendo ser seleccionados
para cualquiera de los ofertados. En caso de ser seleccionados como titulares, solo lo
seran exclusivamente para uno de ellos, suponiendo automaticamente su exclusion
del resto de los puestos, no apareciendo por tanto en los listados ni como titulares ni
COmo reservas.

PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los trabajadores se hard segiin la puntuacion obtenida
conforme a los criterios de baremacién anteriores, acreditados mediante la
documentacion aportada y recogida en el Anexo II
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C) LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, CON LA PUNTUACION
PROVISIONAL OBTENIDA

Una vez baremadas las instancias junto con la documentacién presentada, se
publicard en la pagina web y el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca la relaciéon provisional de admitidos y excluidos con la puntuaciéon
provisional obtenida, concediendo un plazo de 3 dias naturales para que se puedan
efectuar reclamaciones o para aportar alguna documentacion relativa exclusivamente
a los motivos de exclusion.

Con respecto a los motivos de exclusion, las reclamaciones podran consistir en
la presentacion de los documentos que dieron lugar a la exclusién o sobre la
interpretacion de los ya presentados.

Con respecto a la puntuacién provisional obtenida, las reclamaciones deberédn
versar sobre la misma en base a los documentos ya aportados junto con la instancia,
no pudiendo aportarse nuevos documentos que pudieron aportarse inicialmente.

Con posterioridad, y una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondra
en los mismos medios citados anteriormente el listado definitivo de admitidos y
excluidos asi como la puntuacién final obtenida

La Comisiéon de Seleccién propondrd la contrataciéon de los aspirantes con
mayor puntuacion siempre teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
apartado B de la presente Base.

En caso de que no se pueda realizar la contratacion, el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CUENCA efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el
orden de puntuacién obtenida.

SEXTA: CRITERIOS DE EXCLUSION

Seran motivos de exclusion del proceso selectivo:

1.- Todas aquellas personas que no acrediten la condicion legal de
desempleado y no estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados_tanto
en la fecha de la Oferta a la Oficina de empleo como en la de contrataciéon, con una
antigiiedad superior a 12 meses a la fecha de la Oferta 0 12 meses en los altimos 18
meses

2.- Personas que no cumplan o no retinan los requisitos para ser beneficiarios
del Plan Extraordinario de empleo A FECHA DE REGISTRO DE LA OFERTA los
requisitos para poder participar a que se refiere la Base Quinta A.
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3.- No aportar junto en el momento de la seleccion la documentacion
requerida y que se considere como obligatoria en la base Novena y no aportar la
autorizacion contenida en el anexo III y debidamente firmada para su consulta a los
organismos publicos u otras entidades y que sean necesarias para la obtencion de la
informacién para poder baremar las instancias.

SEPTIMA: COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccion designada por Junta de Gobierno Local de
techa 12 de Junio de 2017, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
D. José Ignacio Alvaro Chirveches
Suplente: D. Julio Pareja Carifiana

VOCALES:
1°.- D® Ana Maria Chacén Garcia
Suplente: D* Maria del Carmen Azabal Page

2°.- D. Luis Julian Torrecilla Sanchez
Suplente: D. José Luis Moreno Delgado

3°- D. Angel Manuel Leiva Abascal
Suplente: D. Israel Izquierdo Hontecillas

SECRETARIO (con voz y voto)
D/D? Lourdes Ruiz Casamayor
Suplente: D. Sergio Valencia Melero

OCTAVA: PRESENTACION DE CANDIDATOS

Los candidatos para participar en la seleccion deberan presentarse el dia
de 5 de Julio de 2017 en el Polideportivo “El Sargal” y en horario de 09:00 a 11:00,
con las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, (Anexo I), dirigidas al
IImo. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Orden reguladora, referidas siempre a la fecha de la Oferta ante la
Oficina de Empleo correspondiente, acompafiando en este mismo momento la
documentacion que a continuaciéon se refiere y que quieran hacer valer para su
baremacién, no pudiéndose aportar en ningdn momento posterior, siempre en los
términos y con las condiciones establecidas en las presentes bases.

* De 9:00 a 10:00 los aspirantes a los siguientes puestos:
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Técnicos de Cultura

Arquitectos Técnicos

Licenciados en ADE

Técnicos de Archivo.

Técnico de Gestion Administrativa

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
Informadores Turisticos

Arquitecto Superior

VVVVVVYVYYYVY

* De 10:00 a 11:00, los aspirantes a los siguientes puestos:

Oficiales de Albanileria
Oficial de Pintura
Oficial de Cantero
Conductor de Dimper
Oficial de Electricidad
Oficial Herrero

Oficial de Jardineria

YVVVVVYVYYYVY

Si se optase por mas de un puesto, debera presentar tantas instancias y
documentaciéon como puestos a los que se desea acceder, entendiéndose en caso
contrario que solo optan al primero de los puestos sefialados en una tnica instancia.

Las instancias solicitando tomar parte en el Plan de Empleo, se podran recoger
en el Servicio de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, sito en la 3% planta
del Edificio de la Plaza del Mercado (Plaza de Espafia s/n) , los dias laborales de 9 a
14 horas desde el mismo momento en que estas bases aparezcan publicadas y
expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la Plaza Mayor, n° 1

NOVENA: DOCUMENTACION OBLIGATORIA

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SOLICITANTES:

- Fotocopia del D.N.I /NIE en vigor a la fecha de su presentacion o justificante de
su renovacion.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, debidamente sellada y en vigor a
la fecha de presentacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida y documentos a que se refiere la Base Segunda
para acreditar la formacion exigida.

- Para las personas discapacitadas, para acreditar las condiciones de participar a
que se refiere la Base 5°, Apartado 1.B, Certificado de discapacidad o resolucion

10
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reconociendo la misma, en el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que
deberé ser superior o igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

- Certificado emitido por la Oficina de Empleo acreditativo de los periodos de
inscripcion para acreditar la condicion de parado de larga duracion. En caso de no
presentarse dara lugar a que no se le punttie por el concepto de periodos de
inscripcion como desempleado en los dltimos 5 afios.

- Autorizacion (Anexo IIl) para obtener los datos necesarios para comprobar la
veracidad de todos los extremos necesarios para poder llevar a cabo la baremacion,
como comprobacion de haber agotado las prestaciones o subsidios, certificados de
cobros o no de prestaciones y subsidios, vida laboral, y comprobaciones de situacion
y periodos de desempleo ante la Oficina de Empleo correspondiente, etc.

Esta autorizaciéon se extiende especialmente ante la AGENCIA ESTATAL
TRIBUTARIA para la obtencion de informaciéon de naturaleza tributaria del
solicitante para la baremacién de su solicitud de participacion en el Plan de Empleo
para parados de larga duracién que hayan agotado sus prestaciones o subsidios, en
aplicacién de lo dispuesto por la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, y
el articulo 95,1 K de la Ley 58/2003 General Tributaria, asi como el articulo 95.2 de la
misma, asi como para la consulta y obtencién en otros Organismos o Entidades, de
aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en
cuenta para la baremaciéon de las solicitudes, tales como el Centro Base de
Discapacitados, Consejeria de la Delegacion de Bienestar Social, Centro de la Mujer,
Tesoreria General de la Seguridad Social.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA, SOLO SI QUIERE HACERSE
VALER A LA HORA DE LA BAREMACION.

- Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del mismo
donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacion de las cargas familiares o
certificado de convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca. En caso
de hijos mayores de 18 afios o ascendientes con discapacidad que convivan con el
solicitante, acreditacién de la no percepcion de ingresos de los mismos y certificado
de discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.

Los solicitantes no empadronados en Cuenca y que quieran acreditar cargas
familiares, deberan aportar certificado del padrén de su municipio, certificado de
convivencia u otro documento que acredite que conviven con el solicitante a fecha de
la Oferta de Empleo.
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DECIMA: PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

Una vez valorada la documentacién presentada, la Comision Local de
seleccion formulara la relacion de aspirantes segin el orden establecido,
exponiéndose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante el listado publicado y antes de llevar a cabo la contrataciéon de las
personas seleccionadas, esta estara condicionada a que por parte de la Comision de
seleccion se comprueben ante los Organismos o Administraciones competentes todos
los datos o requisitos que sirvieron de base a la baremaciéon de la documentaciéon
presentada por los solicitantes, y en caso de no ser veraces o no cumplir con los
mismos se les excluird del proceso selectivo mediante resoluciéon motivada del
Presidente de la Comision, procediéndose a llamar al siguiente solicitante que figure
en el listado.

UNDECIMA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

DUODECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma
se deriven podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazo
previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Cuenca a 27 de Junio de 2017

EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo.: Angel Luis Mariscal Estrada
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PUNTUACION FINAL

ANEXO I (no rellenar)

SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN DE EMPLEO PARA

PARADOS DE LARGA DURACCION QUE HAN AGOTADO SUS

PRESTACIONES O SUBSIDIOS

APELLIDOS NOMBRE
D.N.L FECHA DE NACIMIENTO

/ /19
DOMICILIO COD.POSTAL MUNICIPIO
TELEFONO FIJO/MOVIL

PUESTO AL QUE SE OPTA (*solo un puesto por instancia)

FECHA DE INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLEO S Y 2. | I8

COBRO DE PRESTACIONES (marcar con una |>_(]:

NO COBRONADA O

COBRO PRESTACION O SUBSIDIO [

DISCAPACIDAD............. SI O NO O PORCENTAJE............. %

COBRO PRESTACION SUBSIDIO............. SI 0O NO O

13
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CARGAS FAMILIARES

(Cényuge e hijos menores de 26 afios o ascendientes con discapacidad que convivan con el
solicitante a fecha de la Oferta de empleo, segiin el Padrén Municipal y QUE NO TENGAN
NINGUN INGRESO:

Apellidos y nombre D.N.I Fecha Nto Parentesco

DECLARACION RESPONSABLE.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos contenidos en esta instancia, y
al mismo tiempo AUTORIZA AL AYUNTAMIENTO DE CUENCA a comprobar los
datos necesarios a que se refiere el Anexo III, incluidos los referidos a las personas
que quiero que se valoren como cargas familiares.

En Cuenca, a de de 2017

El Solicitante

Firma obligatoria

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
Plaza Mayor, 1-16001. CUENCA Teléfono 969.176.100 Fax: 969.235.100 Web: http://www.cuenca.es

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, el Ayuntamiento de Cuenca, le informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y la documentacion
adjuntada van a ser incorporados, para su tratamiento, en su fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestion de la Accion Local y Autonémica por el Empleo. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al registro general del mencionado
organismo
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ANEXO I1
DOCUMENTOS QUE LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR JUNTO A LA
INSTANCIA PARA SER BAREMADOS

PARA TODOS LOS SOLICITANTES:

- Fotocopia del D.N.I /NIE en vigor a la fecha de su presentacién o justificante de su renovacion.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, debidamente sellada y en vigor a la fecha de
presentacion.

- Fotocopia de la titulacion exigida y documentos a que se refiere la Base Segunda para acreditar la
formacion exigida.

- Para las personas discapacitadas, para acreditar las condiciones de participar a que se refiere la Base
5°, Apartado 1.B, Certificado de discapacidad o resolucién reconociendo la misma, en el que cual aparezca
el tipo y el grado de la misma, que debera ser superior o igual al 33 % para poder ser tenida en cuenta.

- Certificado emitido por la Oficina de Empleo acreditativo de los periodos de inscripcién para
acreditar la condicion de parado de larga duraciéon. En caso de no presentarse dara lugar a que no se le
puntte por el concepto de periodos de inscripciéon como desempleado en los tltimos 5 afios.

- Autorizacién para obtener y consultar datos (Anexo III)..

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA, SOLO SI QUIERE HACERSE VALER A LA
HORA DE LA BAREMACION.

- Para la acreditacién de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia donde obligatoriamente
debe aparecer la parte interesada y las paginas del mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la
acreditacion de las cargas familiares o certificado de convivencia emitido por el Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca. En caso de hijos mayores de 18 afios o ascendientes con discapacidad que convivan con el
solicitante, acreditacién de la no percepcién de ingresos de los mismos y certificado de discapacidad igual o
superior al 33 % en su caso.

- Para las personas discapacitadas, Certificado de discapacidad o resolucién reconociendo la misma, en
el que cual aparezca el tipo y el grado de la misma, que deberd ser superior o igual al 33 % para poder ser
tenida en cuenta.
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ANEXO 111

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMPLEO 2017

SOLICITANTE . ... e con
DN L o ,

Autorizo al Ayuntamiento de Cuenca para que a través del Servicio Piiblico de Empleo de Castilla-La
Mancha compruebe la veracidad de la documentacion aportada u obtenga los datos necesarios que
para poder baremar mi solicitud de participacion en el Plan de Empleo para parados de larga
duracién que hayan agotado prestaciones o subsidios 2017, y mds concretamente los datos
siguientes:

1.-Datos relativos a la situacion legal de parado de larga duracion, a la percepcion o no de prestacion
o subsidio por desempleo y su derecho a percibirlo, asi como la Vida Laboral

2.- Esta autorizacién se extiende especialmente ante la AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA para la
obtencion de informacién de naturaleza tributaria del solicitante para la baremacién de su solicitud
de participacion en el Plan de Empleo para parados de larga duracién que hayan agotado sus
prestaciones o subsidios, en aplicacién de lo dispuesto por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
40/1998, y el articulo 95,1 K de la Ley 58/2003 General Tributaria, asi como el articulo 95.2 de la
misma, asi como para la consulta y obtencion en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos
que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las
solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Consejeria de la Delegacion de Bienestar
Social, Centro de la Mujer, Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.- Ante el Padrén Municipal, datos relativos al empadronamiento en Cuenca y de los miembros de la
unidad familiar que quiero que sean baremados, segiin la relacién que consta en el Anexo I

4.- No obstante, la presentacion de la presente autorizacion no exime al solicitante de la presentacién

de la documentacion sefialada como obligatoria, sin la cual podra ser excluidos del proceso selectivo

Los datos obtenidos estardn sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de
Diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

En Cuenca a de de 2017

FIRMA OBLIGATORIA
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