EL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
EN EL AYUNTAMIENTO DE CUENCA, al amparo de lo establecido en los
arts. 91.4 y 97.3 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, y en el art. 51 del Reglamento Organico Municipal
del Ayuntamiento de Cuenca, eleva al Pleno Municipal para su debate la
siguiente,

Pleno (2 de Noviembre de 2016)

MOCION PARA LA COMPARECENCIA EN PLENO DEL CONCEJAL DE ATENCION
A LAS PERSONAS.

Teniendo en cuenta las areas tan importantes que engloba esta concejalia que incluye,
entre otras, juventud, mujer y en especial servicios sociales.

A efectos de que el Pleno tenga conocimiento y pueda debatir y realizar aportaciones
sobre las politicas y actuaciones realizadas sobre estos temas tan importantes para los
ciudadanos de Cuenca , a través de la presente MOCION se insta al Pleno Municipal
para que adopte los siguientes acuerdos ejecutivos:

10 Realizar requerimiento de presencia e informacién, conforme a los articulos 63 y 64
del Reglamento Organico Municipal, al Concejal de Atencién a las Personas para que
dé cuenta de las lineas definitorias de la gestion de la concejalia desde el inicio de la

legislatura, asi como sus planes de futuro para lo que queda de legislatura.

“Articulo 63. Medios

Sin perijuicio de las funciones asignadas a las Comisiones, el control y fiscalizacion de la actuacion de los 6rganos de
gobierno se ejercera por el Pleno a través de los siguientes medios:

- Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos o directivos que ostenten delegacion.
- Control sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local.

- Mocién de censura al Alcalde.



Articulo 64. Deber de comparecencia

Todo miembro de la Corporacién u érgano directivo o asimilado que por delegacién ostente la responsabilidad de un
area de gestion estara obligado a comparecer ante el Pleno cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las
preguntas que se le formulen sobre su actuacién.”

20 Que se actle en este asunto en lo estipulado en el articulo 65 del ROM vy se incluya
como punto del orden del dia de la préxima sesion de Pleno la presencia del Concejal
de Atencion a las Personas, notificandole al interesado el acuerdo adoptado al
respecto.

“Articulo 65. Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos o directivos que ostenten

delegacion

1.- Acordada por el Pleno la comparecencia de miembros corporativos o directivos que ostenten delegacion, el
Presidente incluira el asunto en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por el Pleno
de la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que debera comparecer.

Entre esta notificacion y la celebracion de la sesion deberan transcurrir al menos, tres dias.
2.- En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de las intervenciones establecidas en el Reglamento,
interviniendo el informante para dar respuesta a las preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la

Corporacion.

En ninguin caso de esta comparecencia podra derivar la adopcién de acuerdos sin cumplirse los requisitos

reglamentariamente establecidos.”

En Cuenca, a 25 de octubre de 2016

LA PORTAVOZ

Fdo. Maria Jesis Gémez del Moral Martinez



