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ADMINISTRACION LOCAL

NUM. 1155
AYUNTAMIENTO DE CUENCA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
“ISMAEL MARTINEZ MARIN”, DE CUENCA.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca numero 7, de fecha 17 de enero de 2011, figura insertado anuncio de este
Ayuntamiento sometiendo a informacion publica, durante el plazo de treinta dias, el acuerdo adoptado en sesion plenaria
celebrada el dia 17 de diciembre de 2011 de aprobacion inicial del Reglamento de la Escuela Municipal de Musica y Artes
Escénicas “Ismael Martinez Marin”. Transcurrido el periodo de informacién publica sin que se hayan producido reclamacio-
nes, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo que establece el
articulo 49 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En consecuencia se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el texto integro del referido Reglamento,
a los efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la antes citada Ley 7 de 1985.

Cuenca, 15 de marzo de 2011.- El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Pulido Morillo.
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS “ISMAEL MARTINEZ MARIN”
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

N.C.O.F

TITULO PRIMERO.- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 1. Disposiciones Generales

1. Las Escuelas Municipales de Musica y Danza de Castilla-La Mancha, son centros docentes publicos que imparten las
ensefianzas de Musica y Danza, las cuales segun la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sis-
tema Educativo establece en su articulo 39.5 que podran cursarse en dichas Escuelas y sin limitacion de edad, estudios de
musica y danza que en ningun caso podran conducir a la obtenciéon de titulos con validez académica y profesional. Asimismo,
remite la regulacién de estas Escuelas a las distintas administraciones educativas.

2. La Consejeria de Educacion y Cultura, mediante el Decreto 30/2002, de 26-02-2002, D.O.C.M num. 26 de 1 de marzo
de 2002 regula la creacion y funcionamiento de las Escuelas Municipales de Musica y Danza en Castilla-La Mancha y pos-
teriormente mediante la Orden de 18-10-2002, D.O.C.M. Num. 141 del 15 de noviembre de 2002 se desarrolla dicho
Decreto.

3. La Orden de 18-10-2002 tiene por objeto, regular las condiciones educativas y materiales que deben cumplir las Escue-
las Municipales de Musica y Danza para poder impartir dichas ensefanzas.

4. Orden de 21-07-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia D.O.C.M Num. 164 de 8 de agosto de 2008, por la que
se determina las condiciones y procedimientos para la autorizacioén a las Escuelas de Musica y Danza de titularidad publica
inscritas en el Registro de Centros Docentes para poder impartir las ensefianzas elementales de Musica y Danza y se esta-
blecen las zonas de influencia para la coordinacion entre Conservatorios de Musica y Danza y las Escuelas de Musica y
Danza de titularidad publica.

5. La Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas de Cuenca depende del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

6. Es un centro dedicado actualmente a la ensefianza musical y posteriormente podra ampliar su oferta a la ensefianza de
Teatro y Danza. Los alumnos pueden formarse a partir de los tres afios en musica, danza y teatro y a partir de los ocho afios
en la ensefanza instrumental, no existiendo limite de edad en ninguna especialidad instrumental o formacién complemen-
taria.

7. Los estudios realizados en estos centros respecto a Musica y Movimiento, Inicio y Desarrollo no conducen en ningun
caso a la obtencion de diplomas o titulacion con validez académica.

8. El centro tendra en su estructura académica el nivel de Refuerzo, nivel el cual conducira a la realizacién de la prueba
de acceso para las ensefianzas profesionales.

9. Esta Escuela, en el caso de ser autorizada para impartir las ensefianzas elementales, coordinara sus actuaciones junto
con el Conservatorio Profesional “Pedro Aranaz”. Orden de 21-07-2008.

TITULO SEGUNDO.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS DE
CUENCA.
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CAPITULO |.- ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 2. Organos Colegiados y Unipersonales.

1. Para la creacion de los Organos de Gobierno en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas de Cuenca, el cen-
tro se basara en la mayor parte del texto impreso en el Real Decreto 24-12-1986, num. 2732/1986 sobre Centros de Ense-
fanzas Artisticas, BOE 11-2-1987, num. 23, (Pag. 4165)

2. Los 6rganos de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas de Cuenca seran los siguientes:
a) Colegiados:

» Consejo Escolar del Centro.

* Claustro de Profesores.

 Los 6rganos que determinen los respectivos Reglamentos Organicos.

b) Unipersonales:

« Director.

« Secretario.

« Jefe de Estudios.

3. La participacion de los profesores, padres de alumnos/as, alumnado, personal de Administracion y Servicios y Ayunta-
miento en el gobierno y la gestion de los centros publicos se efectuara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion, a través de Consejo Escolar del Centro, sin perjuicio de las funciones propias del
Claustro de Profesores.

CAPITULO II.- ORGANOS COLEGIADOS
EL CONSEJO ESCOLAR
Articulo 3. Caracter y composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano propio de participacion en el mismo de los diferentes miembros de la comu-
nidad escolar.

2. En la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas de Cuenca el Consejo Escolar estara integrado por los siguientes
miembros:

« El Alcalde o representante del Excmo. Ayuntamiento o persona en quien delegue, que sera el Presidente.
« El Director del Centro, que sera el Vicepresidente.

« El Jefe de Estudios.

 Cuatro Profesores.

* Un Padre de alumno del Primer nivel (Musica y Movimiento).

» Un Padre de alumno del Segundo nivel (Inicio y Desarrollo).

» Un Padre de alumno de Ensefanzas Elementales (en el momento de su implantacion).

* Un alumno representante de la formacion de adultos.

« Un alumno representante de Libre Configuracion.

* Un representante del personal de Administracion y Servicios.

* El Secretario del Centro, que actuara de Secretario del Consejo Escolar, con voz pero sin voto. En caso de ausencia o
enfermedad, podra ejercer esta labor, cualquier otro miembro, propio de la Escuela Municipal de Musica, designada por el
Presidente o Vicepresidente del Consejo Escolar.

Articulo 4. Eleccién y renovacion del Consejo Escolar.

1. La constitucion del Consejo Escolar, tendra lugar en funcion al calendario electoral marcado. Posteriormente, las siguien-
tes elecciones y/o renovaciones del consejo escolar del centro se realizaran segun el calendario marcado por la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha.

2. El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escéni-
cas se desarrollara en el primer trimestre del correspondiente curso académico y dentro del periodo lectivo. La fecha de
celebracioén de las elecciones se realizara al mismo tiempo que las fijadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha con respecto a los Conservatorios de la Comunidad y con un mes de antelacion.
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3. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos y de forma alternativa. Cada una de las mitades estara con-
figurada de la siguiente forma:

Primera mitad:

» Dos profesores

» Un padre de alumno del segundo nivel de formacién (Inicio y Desarrollo)

» El alumno que menos votos haya obtenido.

Segunda mitad: los restantes componentes del Claustro.

» Dos profesores

» Un padre de alumno del primer nivel de formacion (musica y movimiento).
* Un padre de alumno de las Ensefianzas Elementales.

« Un representante del personal de Administracion y Servicios.

4. Al ser éste un centro donde por primera vez se constituira el correspondiente Consejo Escolar, y Unicamente por este
motivo, se elegiran todos los miembros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los sectores representa-
dos haran constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

5. En la primera renovacion parcial posterior a la constitucion al consejo escolar, se elegiran los puestos correspondientes
a la primera mitad establecida en el punto dos de este articulo, afectando a aquellos representantes que hubieran obteni-
dos menos votos en la eleccién anterior.

6. Los miembros de la comunidad escolar solo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran ser candidatos
para la presentacion de uno solo de dichos sectores aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 5. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir los requisitos necesarios
para pertenecer a dicho érgano, produciran una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el
numero de votos obtenidos.

2. Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la ultima renovacion parcial, independiente-
mente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas candi-
datos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacion del consejo escolar.

3. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccién en la siguiente renovacion parcial. Las vacantes
que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovacioén parcial se cubriran en dicha renovacion y
no por sustitucion.

4. En el caso de que en una renovacion parcial existiesen vacantes que pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los
puestos de la renovacién actual se cubriran con los candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en nimero
de votos. Estas ultimas se renovaran en la siguiente eleccion parcial.

CAPITULO lIl.- JUNTA ELECTORAL Y PROCEDIMIENTOS DE ELECCION
Articulo 6. Composicion de la Junta electoral.

1. Acefectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira una Junta compuesta por los siguientes miem-
bros: El director del centro, un profesor, un padre, un alumno y un representante del personal de administraciéon y de servi-
cios, siendo designados por sorteo los cuatro ultimos.

2. El director del centro, podra solicitar la presencia de un asesor para asegurar el proceso de eleccion. Este asesor ten-
dra voz pero no voto.

3. Para el desarrollo de dicho sorteo se realizaran unas listas de cada representacion de la comunidad educativa. En dicha
lista apareceran los apellidos y nombre de cada uno de los participantes.

4. Los participantes de cada uno de los sectores sera enumerado y ordenado alfabéticamente.

5. El sorteo para designar a los representantes de los profesores, padres, alumnos y personal de administracion y servi-
cios se realizara entre todos los inscritos en los respectivos censos electorales.

6. En la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas el profesor sera designado mediante sorteo entre todo el claustro
de profesores del centro.

7. Elrepresentante de los padres sera designado mediante sorteo de entre todos los padres de alumnos de los tres prime-
ros ciclos de formacion.
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8. Elrepresentante de los alumnos de la Formacion de Adultos, al igual que el de Libre Configuracion, sera designado mediante
sorteo de entre todos los alumnos matriculados en estos cursos.

9. El representante del personal de administracion y servicios sera designado de entre todo el personal que ejerza estas
funciones en el centro.

10.Seran electores y elegibles todos los miembros de la comunidad escolar, pero sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente de dicha comunidad.

11. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamacion de candidatos, cabe recurso ordinario ante el Excmo.
Sr. Alcalde de la ciudad.

12.En el caso de que algun sector de la comunidad educativa solo hubiese un representante no se realizaria ninguna elec-
cion, teniendo la obligacion de participar en dicha junta.

13.Una vez realizado el sorteo, se comunicara el resultado a cada uno de los miembros. En el caso de que algun represen-
tante no pudiese participar en la composicion de la Junta Electoral, se comunicara al siguiente de la lista para ocupar su
puesto, siguiendo este proceso hasta completar la Junta Electoral.

Articulo 7. Competencias de la Junta Electoral.
. Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan en todo caso, nombre, apellidos y n° DNI

. Ordenar el proceso electoral.

. Promover la constitucion de las diferentes mesas electorales.

A

B

C. Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

D

E. Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la mesa electoral.
F.

Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad administrativa competente.
CAPITULO IV.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 8. Eleccion de los representantes de Profesores.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el claustro y en el seno de éste, siendo
todos los profesores (con la excepcion del Director y del Jefe de Estudios) electores y candidatos elegibles. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se procedera a convocar el claustro, dando lectura a las normas de
este Reglamento relativas al procedimiento de eleccion de los representantes de los Profesores en el Consejo Escolar del
Centro.

3. Endicha sesion se fijara la fecha de celebracion del claustro de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto de
orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacion de Profesores electos.

4. En lasesion del claustro extraordinario, a que se refiere el punto anterior, se constituira una Mesa Electoral. Dicha Mesa
estara integrada por el Director del Centro, que actuara de Presidente de la misma; el Profesor de mayor antigliedad y el
de menor antigiedad en el Cuerpo de procedencia, respectivamente, actuando este uUltimo de Secretario de la Mesa.

5. Cuando en un Centro coincidan varios Profesores de mayor o menor antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor
edad, en el primer caso, y el de menor edad en el segundo.

6. El quérum sera el de la mitad mas uno de los componentes del Claustro. Si no existiera quérum se efectuara nueva con-
vocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera, siendo preceptivo el quérum sefalado.

7. Cada profesor hara constar en su papeleta un maximo de nombres equivalentes a los dos tercios del nimero de profe-
sores que deban ser elegidos.

Articulo 9. Eleccidén de los representantes de Padres.

1. La representacion de los padres en el Consejo Escolar del Centro correspondera a éstos o los representantes legales
de los alumnos, sea cual fuere el numero de hijos escolarizados en el Centro.

2. Elderecho a elegir y ser elegido corresponde al padre o a la madre, y en su caso, a los tutores legales. En los casos en
que la patria potestad de los hijos se encuentre conferida a uno solo de los progenitores, las condiciones de elector y ele-
gible le concerniran exclusivamente a él.

3. Todos los padres o tutores legales de alumnos matriculados oficialmente en el centro, aunque tengan representacion en
el Consejo Escolar, seran electores y elegibles. Por tanto, deberan figurar en el censo. La eleccién se producira entre los
candidatos admitidos por la Junta. La eleccidén de los padres de los alumnos estara precedida por la constitucion de la Mesa
encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
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4. La Mesa Electoral estara integrada por el Director del Centro, que actuara de Presidente y cuatro padres o tutores lega-
les designados por sorteo, actuando de Secretario el de menor edad. La Mesa debera prever el nombramiento de suplen-
tes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres o tutores legales de los alumnos matriculados en el Centro,
propuestos por una asociaciéon de padres de alumnos en el Centro avalados para ello por la firma de diez electores.

6. Cada padre hara constar en su papeleta un maximo de nombres equivalente a los dos tercios del nimero de padres que
deban ser elegidos. El voto sera directo, secreto y no delegable.

7. Con lafinalidad de conseguir la mayor participacion posible, los padres de los alumnos podran utilizar el voto por correo.

8. A tal efecto, las cartas conteniendo el voto deberan ser enviadas a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacion
del escrutinio mediante un procedimiento que garantice el secreto del voto y la identificacion del elector.

9. Para poder realizar la votacion, el padre podra identificarse con cualquier documento legal que existe actualmente.
Articulo 10. Eleccion de los representantes de Alumnos-as.

1. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar se elegiran por quienes estén matriculados en el Centro con
caracter oficial.

2. Seran electores y elegibles los alumnos pertenecientes a la formacion de adultos y a los alumnos de libre configuracion.
3. Solo podran votar aquellos alumnos que estén matriculados en estos niveles de formacién

4. La mesa electoral estara constituida por el Director del centro, que actuara de Presidente, y dos alumnos elegibles desig-
nados por sorteo, uno de los cuales actuara de Secretario.

5. Cada alumno hara constar en su papeleta un maximo de nombres equivalente a los dos tercios del nUmero de alumnos
que deban ser elegidos. El voto sera directo, secreto y no delegable.

6. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una asociacion de alumnos del cen-
tro o avalados por la firma de diez electores.

Articulo 11. Eleccion de los representantes del personal de Administracion y Servicios.

7. Elrepresentante del personal de Administracion y Servicios sera elegido por el personal que realiza en el Centro funcio-
nes de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo por relacion juridica administrativa o laboral. Todo personal
de administracién y de servicios del Centro que reuna los requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.

8. Para la eleccién de representantes en el Consejo Escolar del personal de Administracién y de Servicios se constituira
una Mesa integrada por el Director, que actuara de Presidente, el Secretario del Centro y el miembro del citado personal
con mas antigiedad en el centro docente. En el supuesto de que el electorado sea inferior a cinco, la votacion se realizara
ante la Mesa electoral del Profesorado en urnas separadas.

9. La votacion se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. Cada votante depositara en la Mesa Elec-
toral una papeleta en la que hara constar el nombre de la persona a que otorgue su representacion.

Articulo 12. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién se procedera por la Mesa al escrutinio de los votos.
Efectuado el recuento de los votos que sera publico, se extendera un acta que firmaran todos los componentes de la Mesa,
en la que se hara constar los representantes elegidos por el mayor numero de votos.

2. El acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos de la proclamacioén de los distintos candidatos elegidos,
remitiendo copia al Excmo. Sr. Alcalde.

3. Cuando se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo.

4. En el caso de que algun sector de la comunidad educativa solo tuviese un representante, este sera elegido como repre-
sentante sin necesidad de realizar ninguna votacion, haciendo constar en acta los hechos.

5. En prevision de sustituciones futuras de los candidatos proclamados se hara constar en el acta los nombres de todos
los que hubieren obtenido votos y el numero de éstos que a cada uno de aquéllos hubiere correspondido.

Articulo 13. Proclamacion de candidatos y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos elegidos se realizara por la Junta Electoral del centro, tras el escrutinio rea-
lizado por la Mesa y la recepcion de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de dicha Junta se podra reclamar ante el Excmo. Sr. Alcalde.
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3. El Excmo. Ayuntamiento creara una comision de estudio y evaluacion en el caso de que se produzca alguna reclama-
ciéon durante el proceso electoral. Dicha comisién dispondra las soluciones pertinentes dando fin a la posible via adminis-
trativa.

CAPITULO V.- CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR Y ATRIBUCIONES
Articulo 14. Constitucion del Consejo Escolar y régimen de funcionamiento.

1. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los candidatos electos por la Junta Electoral, el
Presidente convocara a los distintos miembros para la sesién de constituciéon del Consejo Escolar.

2. Sialguno de los sectores de la comunidad escolar del centro no eligiera sus representantes en el Consejo Escolar por
causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucidon del Consejo Escolar. A tales efectos, el Excmo.
Sr. Alcalde tomara las medidas oportunas para la constitucion de este 6rgano colegiado.

3. Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en el dia y con el horario que garantice la asistencia de
todos los sectores representados en el mismo.

4. Los miembros electivos del Consejo Escolar del Centro, se renovaran cada dos afos. Aquellos Consejeros que en el
transcurso de este tiempo dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo, seran sustituidos por los
siguientes candidatos en numero de votos obtenidos. Igual procedimiento se seguira para cubrir vacantes que se produz-
can por cualquier otra circunstancia.

5. El Consejo Escolar del centro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al
menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

Articulo 15.Competencias y atribuciones del Consejo Escolar.

a) Proponer al Excmo. Ayuntamiento la revocacion o cambio del Director, previo acuerdo de sus miembros adoptado por
mayoria.

b) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion estricta a la normativa establecidas al respecto.

c) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro de acuerdo con las normas que regulen los derechos y
deberes de los mismos.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto de centro y la ejecucion del mismo si lo hubiere.
e) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.

f) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo de Centro, la Programacion General Anual sin perjuicio de las competencias
del Claustro en relacién con la planificacion y organizacion docente.

g) Proponer el Reglamento de Régimen Interior del Centro (N.C.O.F.) a la Junta Local de Gobierno y/o al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cuenca para su aprobacion, renovacion o rectificacion.

h) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes.
i) Informar sobre la Memoria Anual de actividades y situacion general del centro.
j) Conocer la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones.

k) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en especial con los Organismos Publicos que lle-
van a cabo tareas de responsabilidad en materia educativa.

I) Conocer las relaciones con los centros e instituciones de la respectiva area profesional, especialmente las que afecten
a aspectos referentes a la formacion.

CAPITULO VI.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 16. Caracter, régimen y composicion del Claustro de Profesores.

1. El Claustro de Profesores, 6rgano propio de participacion de éstos en el Centro, estara integrado por la totalidad de los
Profesores que prestan servicios en el mismo. El Claustro lo presidira el Director del Centro.

2. El Claustro se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre y a principio y final de curso, asi como con caracter
extraordinario siempre que lo solicite la Direccion del Centro, o bien un tercio de los miembros del Claustro.

3. Dicha solicitud (realizada por los miembros del claustro) se realizara por escrito y se dirigira al secretario del centro, el
cual realizara los tramites necesarios para realizar dicha convocatoria.

4. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. Cualquier ausencia que se produzca
sera necesario justificar documentalmente dicha ausencia.
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5. La convocatoria ordinaria debera hacerse con un minimo de tres dias de antelacion y la extraordinaria con al menos 24
horas.

Articulo 17. Competencias del Claustro de Profesores

* Programar las actividades docentes del Centro.

« Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

* Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperacion de los alumnos.
» Coordinar las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos.

» Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o investigacion pedagogica.

« Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacion general del Centro, asi como informar dicha
programacion antes de su presentacion al Consejo Escolar del Centro.

» Elevar propuesta al equipo directivo para el desarrollo de las actividades complementarias.

» Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

» Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

» Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual.
» Cualesquiera que les sean encomendadas por los respectivos reglamentos organicos.
CAPITULO VII.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 18. El Equipo Directivo, composicién y cese.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno, constituyen el Equipo Directivo del centro y trabajaran de forma coordinada en
el desempefio de sus funciones.

2. El mandato de los citados 6rganos unipersonales sera de cuatro afios, contando a partir de su nombramiento.

3. El Equipo Directivo de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas Danza estara compuesto por: el Director, el
Jefe de Estudios, el Secretario y cuando el centro supere la cantidad de 600 alumnos, y el director del centro lo considere
oportuno, podra crearse la figura del Vicedirector y 2° Jefe de Estudios.

4. Elnombramiento del Jefe de Estudios, del Secretario y, en su caso, el Vicedirector y el 2° Jefe de Estudios es realizado
por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca a propuesta del Director.

5. El Director, en su candidatura, informara de la composicion de su equipo directivo al Consejo Escolar y al Claustro de
Profesores.

6. Los cargos de Jefe de Estudios, Secretario y, en su caso, el Vicedirector y el 2° Jefe de Estudios cesaran en sus cargos
a los cuatro afios coincidiendo con termino del mandato del Director.

7. Dichos cargos cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:
a) Cualquier situacion que implique dejar de pertenecer al claustro de Profesores.

b) Renuncia motivada aceptada por la autoridad que procedié al nombramiento.

c) Realizacién de elecciones para nuevo equipo directivo.

d) Revocacion por la misma autoridad, a propuesta razonada del Consejo Escolar del Centro, previo acuerdo de sus miem-
bros adoptada por mayoria simple.

e) Cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar del Centro y con audiencia
del interesado.

f) Mediante informe razonado del Director del Centro al Concejal de Educacion y Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
y posteriormente al Claustro de Profesores.

Articulo 19. Funciones del Equipo Directivo.
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de
toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluacio-
nes externas de su funcionamiento.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 31 Lunes 21 de marzo de 2011 Num. 33

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Aquellas otras funciones que delegue en él, el Consejo Escolar o el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.
CAPITULO VIIl.- EL DIRECTOR
Articulo 20. Eleccion, nombramiento y requisitos del Director.

1. El Director del Centro sera nombrado por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, el cual establecera el procedimiento a
seguir para realizar dicho nombramiento.

2. Requisitos de los candidatos:

a) Ser profesor con destino definitivo en el centro.

b) Tener una antigledad de al menos cuatro afios como profesor en el centro.
Articulo 21. Competencias del Director.

Ostentar oficialmente la representacion del centro.

— Cumplir y hacer cumplir las leyes y las demas disposiciones vigentes.

— Dirigir y coordinar todas las actividades del centro de acuerdo con todas las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias de los restantes érganos de gobierno del centro.

— Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

— Proponer el nombramiento de los cargos directivos.

— Ejercer la jefatura de todo el personal suscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo.

— Proponer al Excmo. Ayuntamiento los gastos de acuerdo con el presupuesto que tenga la Escuela Municipal.

— Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro asi como realizar la propuesta, cuando corresponda,
de incoacioén de expedientes.

— Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de su competencia.

— Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa procurando los medios precisos para la
mas eficaz ejecucion de sus respectivas atribuciones.

— Elaborar con el equipo directivo la propuesta del plan anual de actividades del centro.

— Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general anual, de acuerdo con
las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asi mismo,
velar por su correcta aplicacion.

— Elevar una memoria anual a la Concejalia de Educacion y Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y a los Servicios
Provinciales de Educacion, Ciencia y Cultura.

— Promover relaciones con centros e instituciones que desarrollen actividades conexionadas con los mismos contenidos edu-
cativos del centro.

— Garantizar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones
representativas.

— Facilitar el derecho de reunién de los profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de administracion y servicios,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio.

Articulo 22. Cese del Director.

1. Renuncia motivada aceptada por el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2. Destitucion o renovacion acordada por el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento o persona en quien delegue.
3. Cualquier situacion que implique dejar de pertenecer al claustro de profesores.

4. Revocacion por la misma autoridad, a propuesta razonada del consejo escolar del centro, previo acuerdo de sus miem-
bros adoptada por mayoria de 2/3.

5. Si el Director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las circunstancias enumeradas en los anteriores
apartados de este articulo, el Excmo. Ayuntamiento o persona en que delegue nombrara, oido el Consejo Escolar, un Direc-
tor en funciones hasta la nueva eleccion en la siguiente convocatoria.
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6. No obstante, la autoridad que realizé el nombramiento podra, mediante expediente administrativo, cesar o suspender al
Director antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones.

CAPITULO IX.- EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL SECRETARIO

COMPETENCIAY CESE

Articulo 23. Designacion y nombramiento del Jefe de Estudios y el Secretario del Centro.

1. El Secretario y el Jefe de Estudios seran Propuestos por el Director y nombrados por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

2. Estos cargos solo podran ser asignados a profesores que impartan docencia directa en el centro y que pertenezcan al
Claustro de Profesores.

3. Podran ser candidatos aquellos profesores que tengan al menos una antigiiedad de dos afios como docente en el cen-
tro.

4. Laduracion de mandato del Jefe de Estudios y la del Secretario sera la que corresponda al Director que los hubiera desig-
nado.

5. El Director del Centro remitira al Excmo. Ayuntamiento o persona en quien delegue, el nombramiento de los profesores
designados por él para ocupar los cargos de Jefe de Estudios y Secretario.

6. El nombramiento y la toma de posesion se realizara con efectos del 1 de julio siguiente a la celebracién de las eleccio-
nes.

7. Cuando se produzca el cese de estos cargos, el Director adoptara las medidas necesarias para cubrir el cargo vacante.
Articulo 24. Competencias del Jefe de Estudios.

« Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la Jefatura de Personal docente en todo lo relativo al régimen aca-
démico.

» Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de Profesores y alumnos en relacién con el
plan anual del Centro.

» Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales y velar por su estricto cum-
plimiento.

» Coordinar las actividades de los 6rganos unipersonales de caracter académico.

» Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como las actividades de los servicios de apoyo que inci-
dan en el Centro.

« Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el claustro de Profesores sobre la labor de evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

* Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico.

* Programar y coordinar el desarrollo de las actividades escolares complementarias y de servicios siguiendo las directrices
del Consejo Escolar del Centro.

» Organizar los actos académicos.

» Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de competencia.
« Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad, cuando en el Centro no exista el Vicedirector.
Articulo 25. Competencias del Secretario.

« La ordenacion del régimen administrativo del Centro de conformidad con las directrices del Director.

« Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con
el visto bueno del Director.

* Custodiar y disponer de los libros y archivos del Centro.

» Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados a sus representantes.

» Gestionar los medios materiales del centro

* Formular el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

* Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y servicios del centro.
 Controlar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

* Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.
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« Participar en la elaboracion del proyecto educativo y de la PGA, junto con el resto del equipo directivo.

« Velar por el correcto mantenimiento del material del centro en todos los aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Direc-
tor.

» Cualquiera otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.
Articulo 26. Cese del Jefe de Estudios y del Secretario.

1. El Jefe de Estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato junto con el Director o al produ-
cirse algunas de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.
b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo Director.

c¢) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el Centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de
servicios especiales, excedencia voluntario o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legisla-
cion vigente, o por cualquier otra circunstancia.

d) El Excmo. Ayuntamiento cesara al Jefe de Estudios y Secretario a propuesta del Director, mediante escrito razonado,
previa comunicacion al Consejo Escolar.

e) El Excmo. Ayuntamiento suspendera al Jefe de Estudios o al Secretario mediante expediente administrativo, cuando
incumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado del Director, dando audiencia al interesado y oido el Con-
sejo Escolar.

Articulo 27. Sustitucion de los miembros del equipo directivo.
1. En caso de ausencia o enfermedad del Director se hara cargo provisionalmente de sus funciones el Jefe de Estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios y el Director se hara cargo de la direccion del centro el Secre-
tario.

3. En caso de ausencia o enfermedad de todo el equipo directivo, se hara cargo en funciones de Director el profesor con
mas antigiedad del Centro. En el caso de que hubiesen varios profesores en esta condicidn sera el de mayor edad quién
haga las funciones de Director

TITULO TERCERO.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CAPITULO I.- ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 28. Organos de coordinacion.

1. Departamentos didacticos.

2. Comisién de coordinacion Pedagdgica.

3. Tutores.

CAPITULO II.- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Articulo 29. Composicion, funcionamiento y competencias.

1. Los Departamentos didacticos son los érganos basicos de programacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas pro-
pias, asi como las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus competencias y de la normativa vigente.

2. Cada Departamento estara compuesto por el profesorado que imparte las asignaturas y especialidades que les hayan
sido asignadas en las presentes instrucciones.

3. Las reuniones de departamento tendran lugar al menos dos veces por trimestre y seran de asistencia obligatoria. Se
convocaran con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion, individualmente y por escrito. El orden del dia sera espe-
cifico en cada convocatoria.

4. Son competencias de los departamentos didacticos, los siguientes:

A. Organizar, antes del comienzo de curso académico, la programacion didacticas de las asignaturas y especialidades que
configuran el Departamento.

B. Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalule el desarrollo y los resultados obtenidos por la Programa-
cion. En dicha memoria figurara la relacion de aprobados y suspensos, las renuncias de matricula y la relacion de alumnos
no presentados, asi como las conclusiones que el Departamento extraiga de dichos resultados.

C. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al Departamento y dictar los
informes pertinentes.
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D. Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la Programacién General Anual.

E. Promover actuaciones de mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

F. Mantener actualizada la metodologia didactica y promover la investigacion y el perfeccionamiento del profesorado.
G

. Proponer horarios de asignaturas y clases colectivas para actividades conjuntas y complementarias, en colaboracién con
otros Departamentos y la Jefatura de Estudios.

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DIDACTICO

Articulo 30. Nombramiento del Jefe de Departamento.

1. Cada una de las familias instrumentales tendra un Jefe de Departamento.
2. Las familias instrumentales se agruparan de la siguiente forma:

* Departamento de Cuerda Frotada.

» Departamento de Cuerda Percutida (Guitarra y Piano).

* Departamento de Viento Madera.

* Departamento de Viento Metal.

» Departamento de Formaciéon Complementaria, Lenguaje Musical y Percusion.
» Departamento de Musica y Movimiento.

» Departamento de Musicologia.

3. La eleccion de Jefe de Departamento sera realizada por el director del centro previa aprobacion y confirmacién del pro-
pio profesor.

4. El Director podra realizar una votacion en sobre cerrado, para que en el caso de haber muchos profesores en una misma
especialidad y departamento, puedan elegirse entre ellos.

5. Los Jefes de Departamento deberan ser profesores que impartan docencia en el Centro y preferentemente con destino
definitivo y horario completo.

6. Para la Creacion de los diferentes Departamentos, sera necesario la participacion de al menos dos profesores.
7. Los departamentos podran ser modificados en su formacion segun las necesidades reales del centro.

Articulo 31. Competencias del Jefe de Departamento.

1. Corresponden al Jefe de Departamento las siguientes atribuciones:

A. Organizar las actividades académicas del Departamento y participar en la Elaboracion del Proyecto Curricular.

B. Supervisar el desarrollo de la Programacion Didactica del Departamento y la correcta aplicacién de los criterios de eva-
luacion.

C. Trasladar a la Jefatura de Estudios las propuestas del Departamento sobre la composicion de grupos de alumnos y la
confeccion de horarios.

D. Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del Departamento.

E. Conocer las deliberaciones y acuerdos tomados en las reuniones y grupos de trabajo de los Profesores del Departa-
mento.

F. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la utilizacion de espacios y en las actividades académicas conjuntas de la Escuela
Municipal.

G. Promover la evaluacion de la practica docente de los distintos proyectos y de las actividades del Departamento.

H. Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su competencia, especialmente las rela-
tivas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

Articulo 32. Cese del Jefe de Departamento.

1. ElJefe de Departamento cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse algunas de las causas siguien-
tes.

* Renuncia motivada aceptada por el Director.
* Revocacion por el Director a propuesta del Departamento mediante informe razonado, con audiencia del interesado.
CAPITULO IlI.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
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Articulo 33. Composicion de la comision de coordinacion pedagoégica.

1. En la Escuela de Musica y Artes Escénicas de Cuenca, existira una comisién de coordinacion pedagogica que estara
integrada por el Director, que sera su Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento y el Secretario del Cen-
tro que actuara como Secretario con voz y voto en dicha comision.

Articulo 34. Competencias de la comisién de coordinacion pedagdgica.
1. La comisién de coordinacion pedagogica tendra las siguientes atribuciones.
A. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa.

B. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curricula-
res de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

C. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

D. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a
los alumnos con necesidades educativas especiales.

E. Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
F. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

G. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

H. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

I. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven
al cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de
que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

CAPITULO IV.- EL PROFESOR TUTOR

Articulo 35. Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente de cada uno de los profesores del centro.
2. Le corresponde al profesor de cada especialidad instrumental ser tutor de sus alumnos.

3. El profesor tutor debera realizar una sesioén de tutoria cada trimestre, informando a los padres de alumnos de forma colec-
tiva o individual.

4. En el caso de que hubiesen dos o mas profesores en una misma especialidad cada profesor se encargara de ser tutor
de sus alumnos.

5. Después de realizar cada sesion de tutoria, ya sea individual o colectiva, los padres de los alumnos firmaran el acta para
hacer constar la asistencia del padre y de la realizacién de la tutoria.

6. El acta de la tutoria sera entregada al Jefe de estudios.
Articulo 36. Competencias y funciones del profesor tutor.

1. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos a su cargo, organizando y presidiendo las correspondientes sesio-
nes de evaluacion.

2. Informar a la Jefatura de Estudios sobre las solicitudes de ampliacién o renuncia de matricula que puedan presentar sus
alumnos.

3. El Profesor-Tutor colaboraréa con el resto de los Profesores de los alumnos a su cargo en las siguientes funciones:

« Facilitar la integracién de los alumnos de la Escuela Municipal y fomentar su participacion en las actividades artisticas que
se realicen en el centro.

* Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
* Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos

* Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

* Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
 Colaborar con los profesores de los alumnos a su cargo, para la mejora de la practica docente.

 Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacioén personal del curriculo.
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4. El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accion tutorial.

TITULO CUARTO.- FUNCIONES, ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL NO DOCENTE
CAPITULO |.- PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 37. Funciones del personal de administracion y servicios.

1. Tendra la consideracion de personal de Administracion y Servicios todo aquel no docente destinado en la Escuela Muni-
cipal de Musica y Artes Escénicas.

2. Al Personal de Administracion y Servicios del centro le sera de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo del
Personal laboral al Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca o en el Acuerdo Marco regulador de las Condiciones de
Trabajo del personal funcionario al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca en funcion del régimen juridico aplicable
en su caso, con las salvedades previstas en este Reglamento.

3. ElPersonal de Administracion y Servios adscrito a la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas se acogera al hora-
rio y jornada laboral que el calendario escolar marque para el Centro y a lo adaptado a éste por el Equipo directivo de la
Escuela.

4. El periodo vacacional se disfrutara en el mes de agosto. Aquellos dias de asuntos propios, compensaciones y aquéllos
a los que tenga derecho el trabajador y no se hayan disfrutado en el periodo de vacaciones se disfrutaran en los periodos
no lectivos de Navidad, Semana Santa asi como puentes o dias en los que el Centro no permanezca abierto. El resto de
dias se disfrutaran a eleccion del trabajador previa autorizacion del Director del Centro que Uunicamente podra denegarlos
por necesidades del Servicio.

TITULO QUINTO.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los Derechos y Deberes de los alumnos que se aplicaran en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas Danza de
Cuenca seran los que se recogen en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995.

La disposicion de los articulos se han dejado tal y como vienen reflejados fielmente en el Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo de 1995.

CAPITULO |.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 38. Derechos de los alumnos (Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995)
La ordenacién de articulos es la misma que refleja el Real Decreto 732/1995

Articulo 10.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen en el pre-
sente Real Decreto.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.
1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacioén a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los fines y principios contenidos en los articulos 1y 2 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. En el caso de modificarse dicha
Ley, se atendera a lo reflejado en los fines y principios contenidos en la nueva ley.

« El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una pla-
nificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 12.

1. En el marco del Titulo V de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo, sobre compensacioén de des-
igualdades en la educacion, todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos nive-
les de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de
sus aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

A) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, mora-
les o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social.

B) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.
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C) La realizacién de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, pondran especial atencion en el
respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de accién positiva para garantizar la plena integracion de todos
los alumnos del centro.

Articulo 13.
1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los centros deberan hacer publicos los crite-
rios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocioén de los alumnos.

3. Afin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del proceso de apren-
dizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo rela-
tivo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del pro-
ceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la
prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacién y con el
nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

5. La Administracion educativa establecera el procedimiento para la formulacion y tramitacién de las reclamaciones contra
las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

Articulo 14.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo perso-
nal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con discapacidades fisicas, senso-
riales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y excluira toda diferen-
ciacion por razon de sexo. La Administracion educativa y los centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias
para garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacidn escolar y profesional, los centros recibiran los recursos
y el apoyo necesario de la Administracion educativa, que podra promover a tal fin la cooperacion con otras Administracio-
nes e instituciones.

5. Los centros que impartan educacion secundaria, formacion profesional de grado superior y ensefianzas artisticas se rela-
cionaran con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento
del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él. Ademas, estos centros podran
incluir en su programacion general anual las correspondientes visitas o actividades formativas.

Articulo 15.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Articulo 16.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolo-
gicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion y en la Ley Organica de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, el derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

A) La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

B) El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos la realizacion de opciones de
conciencia en libertad.

C) La eleccidn por parte de los alumnos o de sus padres o tutores, si aquéllos son menores de edad, de la formacion reli-
giosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccidon pueda derivarse discrimina-
cion alguna.

Articulo 17.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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Articulo 18.

Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las

circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros comunicaran a la autoridad competente las cir-
cunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos
por las leyes de proteccién de los menores.

Articulo 19.

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la
gestion de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién y en los res-
pectivos Reglamentos organicos.

2. La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos Escolares Territoriales y en los Con-
sejos Escolares de los centros, o en otros 6rganos de gobierno que, en su caso, se establezcan, se realizara de acuerdo
con las disposiciones vigentes al respecto.

Articulo 20.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolary a
los delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes Reglamentos organicos de los centros.

Articulo 21.

Las Juntas de delegados tendran las atribuciones, funciones y derechos que les asignen los correspondientes Reglamen-
tos organicos.

Articulo 22.

1. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en los tér-
minos de la normativa vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas
de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del centro que les afecte, salvo aque-
lla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evalua-
cion académica.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 23.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos, las cuales
podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislacion vigente. Igualmente, tienen derecho a constituir
cooperativas en los términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

Articulo 24.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término de su escolarizacion en entidades
que reudnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

Articulo 25.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de delegados y por los representantes de las
asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y
al sistema educativo en general.

Articulo 26.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresioén sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Articulo 27.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando
la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma
establecida en la normativa vigente.

Articulo 28.

1. Enlos términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién, los alumnos podran
reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto edu-
cativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.
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2. Los Directores de los centros garantizaran el ejercicio del derecho de reunién de los alumnos dentro del horario del cen-
tro. Los Reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el horario que se reserve al ejercicio de este derecho.
Dentro de las atribuciones de direccion y coordinacion que les confiere la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, los érganos competentes de los centros facilitaran el uso de los locales y su utilizacion para el
ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 29.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la programacion
de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas,
la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Acrticulo 30.
Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes.
Articulo 31.

1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econo-
mico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

2. La Administracion educativa garantizara este derecho mediante una politica de becas y los servicios de apoyo adecua-
dos a las necesidades de los alumnos.

3. Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual recibiran asimismo especial atencion.

4. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para atender las necesidades
de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Articulo 32.

1. En las condiciones académicas y econdmicas que se establezcan, los alumnos que padezcan infortunio familiar tendran
la proteccién social oportuna para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuen-
tren cursando.

2. La proteccion social a que se refiere el apartado anterior comprendera el establecimiento de un adecuado régimen de
becas y, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias estudiantiles.

3. En funcion de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos promoveran la concesion de ayudas a familias
que acojan alumnos acreedores de proteccién social.

4. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente.

5. En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través
de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas necesarias para que el accidente o enfermedad no suponga detri-
mento de su rendimiento escolar.

Articulo 33.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa impida el
efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar del cen-
tro.

Articulo 34.

En el Reglamento de régimen interior de los institutos que impartan ensefianzas en régimen nocturno se tendra en cuenta
esta circunstancia cuando se trate de fijar los criterios que puedan dar lugar a una valoracion adecuada de la inasistencia
a clase de los alumnos, a los efectos de fijar las correcciones en los términos a que se refiere el

Articulo 39. Deberes de los alumnos (Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995)

Articulo 35.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:

A) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al  desarrollo de los planes de estudio.
B) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

C) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

D) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
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Articulo 36.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, inte-
gridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn miembro de la comunidad educativa por razén de naci-
miento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 38.
Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo 39.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las perte-
nencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 40.

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.
CAPITULO II.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Articulo 40. Derechos de los padres

(Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion)

a) A que sus hijos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los fines estableci-
dos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

c) A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

d) Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
Articulo 41. Deberes de los Padres.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde:

e) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos cursen
los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores y los centros.
e) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

f) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

g) Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los padres, asi como la forma-
cion de federaciones y confederaciones.

CAPITULO lIl.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
Articulo 42. Derechos del profesorado.

1. Los profesores-as tienen garantizada la libertad de catedra, y su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines edu-
cativos, cooperando con la Direccion del Centro en el cumplimiento de la normativa vigente en materia de ensefianza.

2. Al Personal Docente del centro le sera de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal laboral al Ser-
vicios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca o en el Acuerdo Marco regulador de las Condiciones de Trabajo del personal
funcionario al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca en funcién del régimen juridico aplicable en su caso, con las
salvedades previstas en este Reglamento.

Articulo 43. Deberes del profesorado.

Ademas de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y/o en las
normas que lo desarrollen, Convenio Colectivo del Personal laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y Acuerdo
Marco regulador del las condiciones de trabajo del personal funcionario al Servicio del Ecmo. Ayuntamiento de Cuenca, ten-
dran los siguientes deberes:

1. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcidon educativa.

2. Cumplir con el horario laboral marcado para desarrollar lo objetivos marcados por la legislacion y por el centro.
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3. Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento musical, técnico y pedagogico.

4. Una parte del horario no lectivo del profesorado esta destinado a este perfeccionamiento, asi como a la realizacién de
cursos de reciclaje.

5. Colaborar con la direccién del centro en el mantenimiento de la convivencia académica del Centro.
6. Colaborar en la realizacidon de actividades extraescolares.

7. Recuperar, sin alterar el normal funcionamiento del centro, aquellas clases que haya sido necesario cambiar con motivo
de algun concierto, grabacion, etc., por parte del profesorado, y siempre con la autorizacion de la direccion.

CAPITULO IV.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 44. Derechos del Personal de Administracién y Servicios..

Al Personal de Administracion y Servicios del centro le sera de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo del Per-
sonal laboral al Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca o en el Acuerdo Marco regulador de las Condiciones de Tra-
bajo del personal funcionario al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca en funcion del régimen juridico aplicable en
su caso, con las salvedades previstas en este Reglamento.

El personal de Administracion y Servicios depende organicamente del Ayuntamiento, no obstante, dependeran funcional-
mente de las necesidades de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas, y sera el Director del centro quien dirigira
su funcién y ordene cuantos trabajos sean de su competencia y necesarios para la buen funcionamiento del Centro, siem-
pre que éstos no contradigan lo establecido en este reglamento o en cualquier otra disposicion de aplicacion.

Articulo 45. Deberes y funciones del Personal de Administracion y Servicios.

El personal de Administracion y Servicios le sera de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, y/o en las normas que lo desarrollen, Convenio Colectivo del Personal laboral al
Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y Acuerdo Marco regulador del las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Los Conserjes del Centro ademas de lo establecido en el parrafo anterior tendran los siguientes deberes y funciones:
— Durante la jornada laboral, se encargara de la vigilancia y custodia del edificio escolar y sus instalaciones.
— Se encargara de la apertura y cierre de las puertas del centro.

— Vigilara y custodiara las instalaciones manteniendo las dependencias siempre cerradas y no permitiendo la entrada de
personal no autorizado.

— Atender a todas las personas que desee visitar al personal docente en horario lectivo o ajustdndose a la normativa del
centro, facilitandoles aquella informacion que soliciten con respecto a la escuela y que hayan estado autorizados a dar por
la direccién o por el Ayuntamiento.

— Al finalizar la actividad del centro, en cada jornada, realizara una inspeccién de todas sus instalaciones y dependencias,
apagara las luces, cerrara puertas y ventanas y desconectara y conectara todos aquellos sistemas que al cierre del centro
asi se requieran, asi como las llaves de paso o conexiones de las instalaciones de agua, combustible y electricidad, siem-
pre que sea posible en relacién al uso que se haga de los equipamientos.

— En los meses que asi se establezca esta obligado a conectar, con la antelacion suficiente, el sistema de calefaccion al
comienzo de la jornada escolar, asi como a regularlo cuando haya alcanzado la temperatura adecuada, encender, apagar
y vigilar la instalacion de calefaccion y luz de acuerdo con las instrucciones recibidas del Ayuntamiento y de la direccién del
centro, y también de acuerdo con su propio criterio, para evitar consumos innecesarios.

— Estara obligado a comunicar a la direccion del centro y al Ayuntamiento los desperfectos que se observen en las instala-
ciones, asi como las deficiencias que se den en el servicio de limpieza.

— Controlara en intervalos regulares, y sobretodo antes y después del cambio de clases, las instalaciones de agua del cen-
tro, como grifos, descargas de inodoros, urinarios... etc.

— Controlara el material auxiliar necesario como papel, jabdn, dispensadores, toallas, etc. de acuerdo con las instrucciones
recibidas del Ayuntamiento y de la direccioén del centro.

— Velara por el buen funcionamiento de todas las instalaciones del Centro. Cuando observe alguna anomalia o deficiencia
que no pueda repararla por sus propios medios, informara a la Direccion del Centro, y a los Servicios Municipales corres-
pondientes.

— El Conserje efectuara las pequefas reparaciones o tareas de mantenimiento y de conservacion que no exijan una espe-
cial cualificacion profesional o de oficio

— Colaborar con el profesorado en el manejo de maquinas reproductoras, multicopistas y fotocopiadoras.
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— Estara encargado de recoger y distribuir el correo, asi como las comunicaciones directas con el Ayuntamiento.

— Se hara cargo de la custodia y entrega puntual de la correspondencia, comunicados, informaciones externas o documento
que se reciben dirigidos a la direccidon, miembros del consejo escolar, claustro, personal no docente, asociacion de padres,
alumnos, o cualquiera de los 6rganos de gestion de la escuela.

— Recibira las llamadas telefénicas y las pasara a sus destinatarios.
— Tendra a punto un botiquin de acuerdo con las instrucciones recibidas por la direccién del centro.
— El conserje colaborara con el equipo responsable del centro y mantenimiento de jardines, plantas y arbolado existente.

— El Conserje estara obligado a atender el Plan Especial Municipal de Viabilidad Invernal bajo las instrucciones de la direc-
cion del Centro de Operaciones.

— Cualquier otra que estime oportuno para el buen funcionamiento del centro el equipo directivo.
TITULO SEXTO.- CRITERIOS PARA LA ADMISION DE ALUMNOS, BAJAS Y RENUNCIAS
CAPITULO I.- ADMISION EN MUSICA Y MOVIMIENTO

Articulo 46. Alumnos de nuevo ingreso.

Para acceder a la especialidad de Musica y Movimiento, el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entre-
garla en la conserjeria del centro. Una vez entregada la solicitud y finalizado el plazo asignado, el centro confeccionara un
listado organizado por orden alfabético.

Las edades para cada curso son las siguientes:

MUSICAY MOVIMIENTO 1° Haber cumplido 4 afios antes del 31 de diciembre del presente afio.
MUSICA Y MOVIMIENTO 2° Haber cumplido 5 afios antes del 31 de diciembre del presente afio.
MUSICA Y MOVIMIENTO 3° Haber cumplido 6 afios antes del 31 de diciembre del presente afio.
MUSICAY MOVIMIENTO 4° Haber cumplido 7 afios antes del 31 de diciembre del presente afio.

El centro expondra en su tablén de anuncios y en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, listas, plazos, fechas
y sorteos para ingresar en el centro. Todas las plazas de nuevo ingreso, seran cubiertas mediante sorteo.

Realizado el sorteo y adjudicado todas las plazas, la direccion del centro realizara un censo o lista de cada uno de los cur-
sos, donde apareceran los siguientes datos:

« El curso del cual se genera el listado de alumnos como titulo.
* Un numero a la izquierda de cada alumno.

* Los Apellidos y nombre de cada alumno.

« Teléfonos de contacto.

Los alumnos que no obtengan plaza pasaran a formar una bolsa de la cual se iran cubriendo las bajas que se produzcan
durante el curso.

Finalizado el plazo de matriculacion, si el alumno no realiza la matricula, el centro (mediante comunicacion telefénica) con-
tactara con el primer alumno de la lista de espera para cubrir la plaza.

Articulo 47. Proceso del sorteo.

Para realizar dicho proceso, el centro habilitara unas fechas para realizar la solicitud de nuevo ingreso. Una vez terminado
el plazo de inscripcion y hasta la fecha del sorteo, los interesados podran subsanar cualquier error que se produzca en las
listas.

El sorteo sera publico, aunque en Musica y Movimiento no es necesario la presencia de los padres o tutores del alumno.

El Centro realizara mediante las solicitudes, unas listas organizando a los alumnos segun el curso al cual se han matricu-
lado. Dichas listas se organizaran con orden alfabético segun el primer apellido y asignando un nimero a la izquierda del
nombre.

En los casos de los apellidos compuestos (De la torre, del Saz, del Coso, etc.) se utilizara el apellido eliminando la Prepo-
sicién y el articulo: Juan de la Torre Garcia / Torre Garcia, Juan de la.

El sorteo se realizara mediante la extraccién de una bola o niumero. El numero resultante sera el primer alumno que ocupe
la plaza, completando las vacantes a partir de dicho numero.

Una vez realizado el sorteo, se publicaran en el tablén de anuncios de la Escuela y en la pagina Web del Excmo. Ayunta-
miento el niumero resultante del sorteo y los alumnos que han obtenido plaza.
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Articulo 48. Sistema para cubrir las bajas.

En el caso de que algun alumno cause baja en el centro, la direccion del centro se pondra en contacto con el primer alumno
que esté en la lista de espera mediante llamada telefénica (teléfono fijo). De no poder contactar mediante fijo al interesado
se llamara al teléfono movil.

En el caso de no poder contactar con el primer alumno en lista de espera, se procedera a llamar al siguiente de la lista.
En musica y movimiento, las bajas, podran ser cubiertas durante el primer y segundo trimestre del curso académico.
Articulo 49. Alumnos del centro.

Los alumnos que ya estén cursando Musica y Movimiento en alguno de sus cuatro cursos, solo tendran que realizar la matri-
cula del curso siguiente.

Articulo 50. Alumnos de cuarto curso de Musica y Movimiento. Acceso al instrumento
Las vacantes instrumentales se ofertaran primero y de forma restringida a los alumnos de cuarto de Musica y Movimiento.
El proceso para acceder a la plaza instrumental sera mediante sorteo.

El alumno debera tener previsto al menos tres especialidades instrumentales ya que posiblemente el centro no podra garan-
tizar la especialidad instrumental deseada.

CAPITULO II.- ADMISION EN FORMACION INSTRUMENTAL Y COMPLEMENTARIA
Articulo 51. Alumnos de nuevo ingreso.

Para acceder a la especialidad Instrumental, el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarla en la
conserjeria del centro. Una vez entregada la solicitud y finalizado el plazo asignado, el centro confeccionara un listado orga-
nizado por orden alfabético.

1. La edad minima para acceder a la ensefianza instrumental sera de ocho afios cumplidos antes del 31 de diciembre del
curso académico.

2. En el caso de que algun alumno tuviese alguna discapacidad fisica o psiquica, la direccidon del centro, junto con el pro-
fesor de Musicoterapia estudiaran dicha incorporacién valorando las posibilidades del alumno y los recursos del centro.

El centro expondra en su tablon de anuncios y en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, listas, plazos, fechas
y sorteos para ingresar en el centro. Todas las plazas de nuevo ingreso, seran cubiertas mediante sorteo.

Realizado el sorteo y adjudicado todas las plazas, la direccion del centro realizara un censo o lista general, donde apare-
ceran los siguientes datos:

* Un numero a la izquierda de cada alumno.

 Los Apellidos y nombre de cada alumno.

» Teléfonos de contacto.

» Conocimientos musicales.

Articulo 52. Proceso del sorteo.

Las listas, ordenadas con orden alfabético, tendran un numero asignado a cada alumno en su parte izquierda.

El sorteo se realizara mediante la extraccion de un niumero, desde el cual se iniciara el proceso de cubrir las plazas
Articulo 53. Sistema para cubrir las bajas (lista de espera)

El centro generara una lista de espera en las especialidades instrumentales hasta un maximo de tres plazas, pudiéndose
ampliar en el caso de que el solicitante posea conocimientos en la especialidad instrumental.

Realizado el sorteo y adjudicado todas las plazas, la direccion del centro realizara un censo o lista general, donde apare-
ceran los siguientes datos:

* Un numero a la izquierda de cada alumno.
* Los Apellidos y nombre de cada alumno.
* Teléfonos de contacto.

En el caso de producirse una baja durante el primer trimestre, este censo servird como lista para poder ofertar dicha vacante.
El método utilizado por el centro sera mediante llamada telefénica. En el caso de no poder contactar con el primer alumno
de la lista, se procedera a llamar al siguiente de la lista. No existe ninguna lista de reserva con especialidad instrumental

Una vez el alumno ha obtenido plaza, el centro habilitara unas fechas posteriores al sorteo para realizar la matricula.
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Si por algun motivo, el alumno no realiza la matricula, el centro mediante comunicacion telefénica, contactara con el primer
alumno de la lista para cubrira la plaza.

En la formacioén instrumental, las bajas, solo podran ser cubiertas hasta el 15 de octubre.
Articulo 54. Alumnos del centro

El alumno que ya esté matriculado en el centro, solo tendra que realizar la matricula cuando el centro habilite las fechas
para dicho fin.

CAPITULO lIl.- ADMISION EN ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION
Articulo 55. Alumnos de nuevo ingreso

Para acceder a las Asignaturas de libre configuracion, el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarla
en la conserjeria del centro.

El alumno que accede a este nivel, tienen que tener una formacién musical previa para poder participar en las diferentes
disciplinas.

El alumno debera aportar un certificado de estudios del centro donde realizé los estudios musicales. La escuela valorara
dicha formacion y si lo considera necesario, realizara una prueba donde el alumno pueda demostrar sus conocimientos tanto
en Lenguaje Musical como en el Instrumento.

Si el resultado de la prueba es favorable, el alumno podra realizar la matricula en la formacién elegida.
La incorporacion de alumnos en las agrupaciones musicales y corales podra realizarse en cualquier trimestre del curso.
Articulo 56. Alumnos del centro

Los alumnos del centro, que hayan superado el nivel de Refuerzo o Desarrollo, podran matricularse directamente en este
nivel, accediendo a las asignaturas que considere oportunas para su formacion

CAPITULO IV.- ADMISION EN FORMACION DE ADULTOS
Articulo 57. Alumnos de nuevo ingreso en Formacion Coral

Para acceder a cualquier curso académico el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarla en con-
serjeria.

1. Los alumnos que quieran entrar a formar parte de este tipo de formacion, tendran que tener cumplidos los 18 afios de
edad antes del 31 de diciembre del presente afo.

2. El centro, previo estudio, en consentimiento de los padres y buscando sobre todo el beneficio del alumno, podra admi-
tir en esta formacion, alumnos de menor edad. En este caso, la edad minima por la cual, un alumno podra acceder a la for-
macioén de adultos sera de 15 anos de edad.

Actualmente, y a fecha de 17 de diciembre de 2010 no se precisa de ningln sorteo para acceder a dicha formacion, no obs-
tante si fuese preciso en un futuro préximo, se utilizara el sistema de sorteo que se utiliza en la especialidad instrumental.

Articulo 58. Alumnos del centro

El alumno que ya esté matriculado en el centro, solo tendra que realizar la matricula cuando el centro habilite las fechas
para dicho fin.

Articulo 59. Alumnos de nuevo ingreso en Formacion Instrumental

Para acceder a cualquier curso académico el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarla en con-
serjeria.

1. Los alumnos que quieran entrar a formar parte de este tipo de formacién, tendran que tener cumplidos los 18 afios de
edad antes del 31 de diciembre del presente afio.

2. El centro, previo estudio, en consentimiento de los padres y buscando sobre todo el beneficio del alumno, podra admi-
tir en esta formacion, alumnos de menor edad. En este caso, la edad minima por la cual, un alumno podra acceder a la for-
macion de adultos sera de 15 afos de edad.

Para la eleccion instrumental se aplicaran las mismas normas que en la especialidad instrumental y los alumnos adultos
entraran en la misma lista que los alumnos de instrumento.

No obstante, la condicién de adulto conlleva a realizar los grupos instrumentales segun la Orden 18/2002, donde en el anexo
Il apartado 2 (practica vocal e instrumental) dice concretamente que, a la hora de configurar los grupos, resulta importante
tener en cuenta la similitud de edades.
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Una vez realizado el sorteo inicial de instrumento, el centro extraera a los adultos de la lista general instrumental y creara
una lista de adultos la cual mantendra el mismo orden y colocacion inicial. Dicha lista servira para cubrir las posibles bajas
0 vacantes

Articulo 60. Alumnos del centro

El alumno que ya esté matriculado en el centro, solo tendra que realizar la matricula cuando el centro habilita las fechas
para dicho fin.

CAPITULO V.- ADMISION EN MUSICOTERAPIA
Articulo 61. Alumnos de nuevo ingreso.

Para acceder a la especialidad de musicoterapia, el alumno debera rellenar una solicitud de nuevo ingreso y entregarla en
la conserjeria del centro.

Una vez entregada la solicitud, el centro confeccionara un listado organizado por orden alfabético incluyendo todos los alum-
nos que solicitan plaza.

Las plazas seran cubiertas mediante sorteo publico y los padres o tutores del alumno deberan estar presentes en dicho sor-
teo.

Una vez cubiertas las plazas, el profesor especialista, dependiendo de las caracteristicas o necesidades del alumno, podra
llamar a entrevista a otros alumnos para poder crear grupos y ampliar el nUmero de plazas en esta especialidad.

Una vez cubiertas las plazas, se creara una bolsa para futuras incorporaciones. Esta bolsa caducara finalizado el curso aca-
démico.
Articulo 62. Alumnos del centro. (Especialidad de Musicoterapia)

El alumno que ha sido seleccionado debera realizar la matricula en el centro. Para los alumnos que superen el 33% de
minusvalia podra acogerse a la ordenanza municipal de tributos correspondiente. Para acogerse a la ordenanza municipal,
debera solicitar gratuidad, el alumno debera rellenar una solicitud tipo para poder solicitarla. Dicha solicitud debera entre-
garse en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas.

Articulo 63. Acceso a la Grupo Instrumental Orff.

Con el visto bueno del profesor especialista, los alumnos de musicoterapia podran acceder al Grupo Instrumental Orff, donde
los alumnos podran participar como colectivo en las diferentes audiciones del centro y desarrollar todos los conocimientos
adquiridos. El resto de alumnos, durante el curso, podran ser invitados a participar en el Grupo Instrumental.

Articulo 64. Acceso a la Especialidad Instrumental.

En los casos que el alumno quisiera incorporarse a una disciplina instrumental y participar en los grupos de lenguaje musi-
cal, sera el profesor especialista y siempre con el consentimiento de los padres o tutores quienes valoren dicha posibilidad.

El acceso a la formacion instrumental sera de forma directa, sin necesidad de entrar en sorteos. Sera el profesor especia-
lista quien antes de que finalice el curso, se realice un informe solicitando a la direccion del centro la reserva de dichas pla-
zas.

TITULO SEPTIMO.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS
CAPITULO |
Articulo 65. Calendario escolar y horarios del centro.

El calendario escolar de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas sera el programado por la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

El Centro permanecera abierto desde las 8:00 hasta las 21:00.

La actividad lectiva se centrara por la tarde y las reuniones, claustros y reuniones de departamentos los martes o los jue-
ves por la manana.

El horario lectivo sera por la tarde de lunes a viernes, de 15:00 a 21:00. En algunas especialidades y sobretodo en la for-
macion de adultos el horario lectivo podra realizarse en horario de mafianas, siendo la direccién del centro quien dé el visto
bueno.

En el mes de julio, mes no lectivo al servicio de la Administracion, el centro permanecera abierto con el personal directivo,
el conserje y el personal de administracion, los cuales garantizaran los procesos de matriculacion, expedicién de certifica-
dos, tramitaciéon de documentos y, en general, para prestar atencion y dar informacién a los usuarios del centro.
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En el mes no lectivo, el personal docente, junto con el equipo directivo, de forma prioritaria, revisara y actualizara el Pro-
yecto Educativo de Centro, la Programacion General Anual, actualizara programaciones didacticas, revisara los objetivos
conseguidos y adaptara la programacién para mejora de la calidad de la ensefanza.

Igualmente, a través de los diferentes departamentos didacticos, se revisaran y redisefiaran, si fuese necesario, las lineas
directrices generales para poder incrementar y mejorar el nivel de las distintas agrupaciones de la escuela.

El periodo vacacional se disfrutara en el mes de agosto. Aquellos dias de asuntos propios, compensaciones y aquéllos a
los que tenga derecho el trabajador y no se hayan disfrutado en el periodo de vacaciones se disfrutaran en los periodos no
lectivos de Navidad, Semana Santa asi como puentes o dias en los que la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas
no permanezca abierta.

La organizacién y coordinacién de las ensefianzas elementales, una vez incorporadas a la oferta educativa de la escuela,
se realizara preferentemente en el mes de julio. En dicho mes se concretaran todos los aspectos pedagdgicos y de coordi-
nacion con el Conservatorio Profesional “Pedro Aranaz” de Cuenca.

Articulo 66. Elaboracién de los horarios.

Los horarios del centro se adaptaran en la medida de lo posible a las necesidades de los alumnos, siendo la actividad lec-
tiva para las clases en este tipo de centros en horario de tarde.

El horario del una asignatura podra ampliarse si el alumno solicita una franja horaria entre las 15:00 hasta las 21:00 y el
profesor lo considera oportuno. En ningun caso, el profesor podra superar las seis horas lectivas por dia.

En el caso de que algun grupo de alumnos solicite realizar las clases fuera de este horario, el profesor que imparte dicha
formacion informara al equipo directivo, quien estudiara el caso y aprobara o no el cambio.

A la hora de hacer los horarios, el profesor tutor intentara cuadrar los horarios de los alumnos con el fin de que el alumno
se desplace lo menos posible al centro y que las horas sean consecutivas. También se tendra en cuenta que el horario lec-
tivo sea acorde a las edades de los alumnos.

CAPITULO II.- HORARIOS DEL PROFESORADO
Articulo 67. Disposiciones legales.

En la Orden 18 de Octubre de 2002, la cual desarrolla el Decreto 30/2002 de creacion y funcionamiento de las Escuelas
Municipales de Musica y Danza en Castilla-La Mancha, aparece en el punto séptimo, apartado 4 la Unica mencién en cuanto
al horario del profesorado.

Textualmente dice: La dedicacion del profesorado incluira, junto con el tiempo de docencia directa, al menos un tiempo equi-
valente al 25% del total para tareas de preparacion y coordinacion.

Posteriormente, la Orden de 21-07-2008 determina las condiciones y los procedimientos para la autorizar a las Escuelas
de Musica y Danza inscritas en el Registro de Centros Docentes a impartir las ensefianzas elementales de musica y danza.

Este paso equipara a las Escuelas Municipales de Musica y Danza como Conservatorios Elementales de Musica y Danza
donde en la Orden de 25-06-2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de Castilla-La Mancha, dicta las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los Conservatorios de Musica y Danza.

Articulo 68. Horario del profesorado.
(Orden 25-06-2007, Anexo lll. Funcionamiento. Letra D)

De las treinta y cinco horas que constituyen el horario laboral semanal, veintinueve horas son de obligada permanencia en
el centro. Las seis horas restantes son de libre disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccio-
namiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

De las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, dieciocho tendran la consideracion de lectivas y el resto
de complementarias. La permanencia diaria de cada profesor en el centro no podra ser inferior a cuatro horas, de las cua-
les un minimo de dos seran lectivas.

Hasta un maximo de cinco horas complementarias a la semana podran ser de computo mensual. Tendran esta considera-
cion, y seran de computo mensual, las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de la Junta de profesores de
grupo.

Asimismo, podran tener esta misma consideracion y computarse mensualmente las actividades de preparacion y elabora-
cidon de materiales, la formacidon permanente, la atencion a la biblioteca, la atencidn a las familias por parte del profesorado
que imparte materias, ambitos o moédulos, y la tutoria con las familias si se realiza ésta en momentos distintos a los reco-
gidos en el horario general del centro, de acuerdo con lo que las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
establezcan.
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Excepcionalmente, y en funcion de las necesidades horarias del centro, el director podra ampliar hasta veintiuna el nimero
de horas lectivas, compensando esta ampliacidén a razén de dos complementarias por cada hora lectiva que supere las die-
ciocho establecidas. El profesorado que imparte docencia un maximo de seis horas podra acumularlas en un solo dia.

Articulo 69. Horario lectivo.

Las horas lectivas del profesorado pueden ser dedicadas a la docencia y al desarrollo de otras funciones especificas. En
la elaboracién de los horarios sera prioritaria la ubicacion de las horas de docencia.

El ejercicio de determinadas funciones tiene un caracter lectivo semanal para el profesorado que las ejerce.
En este sentido:
a. El ejercicio de la direccion, la jefatura de estudios y la secretaria supondra doce horas lectivas.

b. El ejercicio de la jefatura de departamento supondra tres horas lectivas del horario, incluyendo las reuniones de la comi-
sion de coordinacion pedagogica.

c. Lajefatura del departamento de promocién artistica y actividades extracurriculares contara con cinco horas lectivas para
el desarrollo de sus funciones.

d. Elresponsable de las tecnologias de informacién y la comunicacion podra contar, en funcion de la disponibilidad hora-
ria hasta con tres horas lectivas para el ejercicio de esta tarea.

e. El coordinador de la asignatura en los centros que desarrollan un programa de formacién en centros contara con una
hora lectiva.

Cuando un profesor ejerza mas de una funcién de las anteriormente descritas, podra sumar las horas lectivas de cada una
de ellas, sin exceder, en ningun caso, de cinco horas.

Articulo 70. Horario Complementario.

Las horas complementarias incluiran las siguientes actividades:

a. El desarrollo de la funcion directiva.

b. La asistencia a las reuniones de los 6érganos de gobierno y de los érganos de coordinacién didactica.

c. La tutoria individualizada de atencion al alumnado o, en su caso, a sus familias, cuyo calendario y el horario se expon-
dra en el tablon de anuncios, del centro.

d. La colaboracion con el Departamento de promocion artistica y actividades extracurriculares y en las actividades de biblio-
teca, fonoteca y mediateca, siempre que esté programada la apertura de las mismas.

e. La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y en la formacion correspondiente con
el periodo de practicas.

f. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que el director asigne al profesorado.

La distribucion de las horas complementarias sera responsabilidad del equipo directivo y se realizara de acuerdo con las
prioridades del proyecto educativo del centro concretadas en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

Articulo 71. Otras consideraciones horarias.

El profesorado que se incorpora a otro destino lo hara una vez concluidas las tareas derivadas de la convocatoria extraor-
dinaria de evaluacién del alumnado y siempre antes de que comiencen las actividades lectivas con alumnos en su nuevo
centro.

El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro, repartira sus horas complementarias de permanencia
en el centro, en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lectivas.

Articulo 72. Aprobacion y cumplimiento de los horarios.

Los horarios seran aprobados por el director, sin perjuicio de las competencias de los 6érganos superiores y de la supervi-
sién de los mismos por el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca. El director del centro remitira los horarios al Excmo. Ayunta-
miento de Cuenca pudiendo, igualmente, remitirlos a la Delegacion Provincial antes del comienzo de las actividades lecti-
vas.

El control del horario debera ser realizado por el jefe de estudios y, en ultima instancia por el director. Cualquier ausencia
que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor brevedad posible, debiendo entregar
una copia al jefe de estudios y el original al Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.

Dicha justificacion se realizara en el plazo maximo de tres dias, o aquel plazo que se establezca por la Concejalia compe-
tente en materia de personal, ante el jefe de estudios de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas para su inme-
diata remision al Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca
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CAPITULO lIl.- HORARIOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 73. Horario de los niveles y asignaturas.

El horario lectivo de los alumnos variara segun el nivel educativo y las asignaturas que conforman ese nivel. La dedicacion
lectiva en los diferentes niveles de formacion se estructura de la siguiente forma:

Musica y Movimiento:
Dos horas lectivas semanales repartidas en dias alternos.
Inicio 1°y 2°.
Lenguaje musical: dos horas lectivas semanales repartidas en dias alternos. Instrumento: una hora lectiva (técnica)
una hora lectiva (colectiva) semanal cuando lo indique el profesor.
Desarrollo: 1° Curso.
Lenguaje musical: dos horas lectivas semanales repartidas en dias alternos. Instrumento: una hora lectiva (técnica)
una hora lectiva (colectiva) semanal cuando lo indique el profesor. Agrupacion: una hora lectiva semanal.
Desarrollo: 2° Curso.
Lenguaje musical: dos horas lectivas semanales repartidas en dias alternos.
Instrumento: una hora lectiva (técnica)
una hora lectiva (colectiva) semanal cuando lo indique el profesor. Agrupacion: una hora lectiva semanal.
Refuerzo: 1°y 2° Curso.
Lenguaje musical: dos horas lectivas semanales repartidas en dias alternos. Instrumento: una hora lectiva (técnica).
Agrupacion: una hora lectiva semanal.
Coro: una hora lectiva semanal.

En el caso de refuerzo, el profesor invitara al alumno a participar en las clases colectivas, ya que consideramos estas cla-
ses como nucleo de perfeccionamiento de la propia actividad educativa y como parte importante para conseguir en el alumno
las siguientes competencias basicas:

» Competencia cultural y artistica

» Competencia social y ciudadana.

« Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio.
» Competencia en autonomia e iniciativa personal.

» Competencia emocional.

Al realizar los horarios de los alumnos se tendra en cuenta la edad del alumno en primer lugar y luego el intentar que el
alumno se desplace lo menos posible al centro, favoreciendo la realizacién de otras actividades y el estudio.

Se intentara por todos los medios posibles agrupar las horas lectivas del alumno, para que no existan horas perdidas entre
las asignaturas del centro. En el caso que exista horas entre dos materias, el centro facilitara un lugar de estudio y para
poder realizar los deberes del alumno. Al mismo tiempo habilitara unas aulas de estudio para perfeccionar las actividades
relacionadas con el instrumento.

Cabe destacar, que la experiencia nos dice que estas férmulas horarias pueden realizarse con al menos el 70% del alum-
nado, siendo un 30% el que tiene horas lectivas separadas y tiene que desplazarse al centro mas de dos dias por semana.

Articulo 74. Realizacion de los horarios en Musica y Movimiento.
1. Al realizar los horarios para esta especialidad se tendra en cuenta la edad de los alumnos.

2. Los grupos se incluiran segun la edad de los alumnos, colocando en las primeras horas lectivas a los alumnos de cua-
tro aflos y avanzando en el horario segun las edades de los alumnos.

3. Elcentro intentara dentro de lo posible, ofertar un amplio abanico de posibilidades horarias y dias alternativos, con el fin
de ofertar diferentes posibilidades a los padres.

Articulo 75. Realizacion de horarios de Instrumento.
1. Los horarios de los alumnos se realizaran citando a los padres o alumnos adultos. Esta incluira el diay la hora y el aula.

2. Los profesores tendran formados en grupos (dos o tres) a los alumnos de cursos anteriores.
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3. El profesor tendra en cuenta los horarios de las otras materias para que el alumno no tenga horas sin actividad lectiva
entre las asignaturas.

4. Se tendra en cuenta la similitud de edades y sera prioritario agrupar a los alumnos segun el nivel instrumental.

5. Para la formacion de los grupos, el profesor (a parte de tener en cuenta el punto 4) agrupara a los alumnos segun sus
criterios educativos y teniendo en cuenta sobre todo el progreso y el beneficio del alumno.

Articulo 76. Realizacion de horarios de Lenguaje Musical.

1. Los horarios de esta formacion los realizara el centro, teniendo en cuenta, la edad del alumno y el nivel de formacion.
TITULO OCTAVO.- NORMATIVA DE CONVIVENCIA

CAPITULO |.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 77. Finalidad.

La finalidad de las normas de convivencia y de la educacion para la convivencia es crear un clima en los centros docentes
y en la comunidad educativa que, mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacion del
alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

Articulo 78. Normas de Convivencia en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas (Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo de 1995.

Las normas de convivencia que se realizaran en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas Danza de Cuenca seran
las que se recogen en el Real Decreto 732/1995

La disposicion de los articulos en el caso de la Normativa de Convivencia, se han dejado tal y como vienen en el Real Decreto.
Articulo 41.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en el Reglamento de régimen interior, podran concretar los deberes de
los alumnos y estableceran las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas. Todo ello,
de acuerdo con lo dispuesto en este titulo.

Articulo 42.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la situacion y las condiciones
personales del alumno.

Articulo 43.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un carac-
ter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora
en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

A) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el caso de la educacion obligatoria,
de su derecho a la escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 53 del presente Real Decreto.

B) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

C) La imposicion de las correcciones previstas en este Real Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno
y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

D) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Real Decreto, los érganos competentes para la instruccion
del expediente o para la imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de
decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacién de la sancién cuando proceda.

E) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el procedimiento
corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes la
adopcion de las medidas necesarias.

F) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones generales y comunicadas previa-
mente por la Junta de delegados no deba ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta
situacién no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos.

Articulo 44.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su repara-
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cion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

2. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustifica-
das, a juicio del tutor, los Reglamentos de régimen interior estableceran el nimero maximo de faltas por curso, area y mate-
ria y los sistemas extraordinarios de evaluacién previstos para estos alumnos.

Articulo 45.

A efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

A) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

B) La falta de intencionalidad.

2. Se consideraran circunstancias acentuantes:

A) La premeditacion y la reiteracion.

B) Causar dafio, injuria u ofensa a los comparieros de menor edad o a los recién incorporados al centro.
C) Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12.2.A) de este Real Decreto.
Articulo 46.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro
realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motiva-
das o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad edu-
cativa.

Articulo 47.

Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

Articulo 79. Responsables para la aplicacién de las normas
(Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo de 1995)

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del articulo 91 de la Ley Organica 2/2006,
tiene la responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y libertad para fomentar en el alumna—do los valores de la ciudadania democratica. Asimismo, podra par-
ticipar de forma voluntaria en el equipo de mediacién definido en el articulo 16.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados h,
iy j del articulo 129, informar las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, conocer la resolucion
de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medi-
das e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en el articulo 132.f y 9,
tiene la responsabilidad de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hom-
bres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar en el articulo 127 de la Ley Organica citada.

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados fy g del arti-
culo 127, tiene, ademas de las atribuciones establecidas en este Decreto, la responsabilidad de conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favo-
rezcan la convivencia en el centro y la resolucion pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efec-
tiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1. En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por representantes del profesorado, de las
familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcién en que se encuentran represen-
tados en el Consejo. El numero de componentes, el procedimiento para su eleccion y las funciones de la Comision, queda-
ran definidos en las Normas de conviven—cia, organizacion y funcionamiento del centro docente.

2. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Con-
sejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Real Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
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comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la toleran—cia en la Escuela
Municipal de Musica y Artes Escénicas.

3. La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestidn de la convi-
vencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccién
del Centro y al Consejo Escolar.

CAPITULO Il.- NORMAS DE UTILIZACION DE LAS AULAS E INSTALACIONES

Articulo 80. Utilizacién de las aulas e instalaciones, del mobiliario y material del centro.

La Escuela dispone del mobiliario y material adecuados para las ensefianzas que se imparten en dicho centro.
El profesor sera en todo momento quien responda del material, del funcionamiento del aula y del mobiliario.

Cuando el profesor no esté en la clase, el aula permanecera cerrada y si la ausencia es durante la docencia, dejara encar-
gado a un alumno, el correcto funcionamiento y comportamiento del aula durante su ausencia.

En el caso de aulas compartidas, el profesor que se encuentre algun desperfecto en el aula, debera informar al Jef@ de
estudios de la anomalia en cuestion.

El alumnado debera en todo momento, hacer buen uso tanto de las instalaciones, como del mobiliario y material de la Escuela.

Cualquier estropicio o deterioro del aula, material o mobiliario realizado por un alumno, sera notificado a los padres del mismo,
responsabilizando a sus padres del desperfecto y tomando las medidas oportunas para que no vuelva a ocurrir.

El alumnado podra hacer uso de las instalaciones de la Escuela, fuera del horario lectivo de clases, para estudiar en las
mismas y siempre que posea un permiso de utilizacion del Secretario del centro, por escrito, previo informe favorable del
profesor tutor (también por escrito).

Este permiso estara sujeto a un horario determinado, siempre y cuando no altere la actividad normal del centro y no sera,
en ningun caso, superior a un curso académico.

Al comenzar un nuevo curso debera solicitarlo nuevamente.

Sera potestad de la Direccion de la Escuela permitir ensayos en las instalaciones de la misma, a aquellas personas que no
sean alumnos del centro y que lo soliciten.

TITULO NOVENO.- REGIMEN ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
CAPITULO I.- MATRICULACION, ACCESO AL CENTRO Y PROCEDIMIENTOS
Articulo 81. Solicitud de nuevo ingreso.

El centro dispone de una solicitud de nuevo ingreso para los alumnos que se quieran matricular en el centro. Dicha solici-
tud una vez rellenada y entregada en secretaria, entrara a formar parte de una lista de aspirantes la cual se ordenara por
orden alfabético.

El centro habilitara unas fechas para realizar dicha solicitud y organizara las fechas correspondientes a los sorteos y matri-
culaciones.

Articulo 82. Procedimiento en el sorteo de las plazas vacantes.

Para realizar dicho proceso, el centro habilitara unas fechas para realizar la solicitud de nuevo ingreso. Una vez terminado
el plazo de inscripcion y hasta la fecha del sorteo, los interesados podran subsanar cualquier error que se produzca en las
listas.

El sorteo sera publico, aunque en Musica y Movimiento no es necesario la presencia de los padres o tutores del alumno.

El Centro realizara mediante las solicitudes, unas listas organizando a los alumnos segun el curso al cual se han matricu-
lado. Dichas listas se organizaran con orden alfabético segun el primer apellido y asignando un numero a la izquierda del
nombre.

En los casos de los apellidos compuestos (De la torre, del Saz, del Coso, etc.) se utilizara el apellido eliminando la Prepo-
sicion y el articulo: Juan de la Torre Garcia / Torre Garcia, Juan de la.

El sorteo se realizara mediante la extraccion de una bola o nimero. El nUmero resultante sera el primer alumno que ocupe
la plaza, completando las vacantes a partir de dicho nimero.

Una vez realizado el sorteo, se publicaran en el tabléon de anuncios de la Escuela y en la pagina Web del Excmo. Ayunta-
miento el niumero resultante del sorteo y los alumnos que han obtenido plaza.

Finalizado el sorteo, no se admitira ninguna modificacién o reclamacion.
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No obstante el centro podra modificar y solucionar cualquier problema que ocurra en los listados sin que dicha correccion
afecte en ningun caso al sorteo realizado.

Articulo 83. Matricula de los alumnos de nuevo ingreso y de los alumnos del centro.

El centro habilitara unas fechas para realizar dicho tramite.

La matricula se realizara con la cumplimentacion de la documentacion facilitada por el centro.
Articulo 84. Solicitud para causar la baja en el centro.

Para darse de baja, los padres o tutores del alumno, deberan rellenar una instancia la cual podra adquirirla en el centro o
descargarla de la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento. Una vez rellenada debera entregarse en el centro.

De no realizarse este tramite el centro seguira pasando el trimestre correspondiente del curso académico.
CAPITULO II.- FALTAS DE ASISTENCIA
Articulo 85. Faltas de asistencia de los alumnos.

Se consideran faltas justificadas por los alumnos, las producidas por los siguientes motivos y aportando su correspondiente
justificante.

» Consulta médica (justificante médico)

» Enfermedad del alumno (justificante médico o del hospital)

» Causas de trabajo (justificante del trabajo)

« Fallecimiento de un familiar (justificante de los padres o tutor)

« Cualquier otra falta justificada que el Equipo Directivo considere oportuna.

Estas justificaciones seran validas tanto para el computo anual como para el computo trimestral de faltas, siendo anuladas
del parte mensual y de la ficha o historial del alumno.

Las faltas deberan justificarse la semana siguiente después de producirse, entregando el justificante al profesor tutor.
Articulo 86. Tipos de Sanciones.

Para el cémputo anual, el maximo de faltas sin justificar sera de 12 en asignaturas de una clase semanal y de 16 en asig-
naturas de dos clases semanales.

En ambos casos, el alumnos que realice esta cantidad de faltas y no las justifique en su debido tiempo, pedera el derecho
a matricularse en el centro el curso siguiente.

Para el computo trimestral, el maximo de faltas sin justificar sera de 5 en asignaturas de una clase semanal y de 8 en asig-
naturas de dos clases semanales.

El alumno que haya faltado 5 clases en un trimestre, tendra que realizar un examen previo al finalizar el curso para poder
acceder al curso siguiente. El examen se realizara con caracter extraordinario y con tribunal.

El tribunal calificador estara compuesto por el profesor de la especialidad, el Jefe del departamento de Lenguaje musical,
el Director del centro que sera el Presidente y la Secretaria del centro.

FALTAS POR TRIMESTRE Tipo de Sancién

ASIGNATURA DE UNA CLASE SEMANAL Maximo 5 faltas Perdida de la Evaluacion continua.
Realizacién de un examen final para superar el curso.

FALTAS POR TRIMESTRE Tipo de sancién

ASIGNATURA DE DOS CLASES SEMANALES Maximo 8 faltas Perdida de la Evaluacion continua.
Realizacion de un examen final para superar el curso.

» El alumno que durante un trimestre falte a clase 5 veces, perdera el derecho a la Evaluaciéon Continua y tendra que reali-
zar un examen de caracter extraordinario para poder superar el curso académico.

» Este examen se realizara en la primera semana de junio, antes de terminar el curso escolar.

« El examen se realizara con tribunal, el cual estara constituido por el Director del centro, el Secretario, el Profesor Tutor y
el Jefe del departamento de Lenguaje Musical.

FALTAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR  Tipo de Sancion
ASIGNATURA DE UNA CLASE SEMANAL Méaximo 12 faltas Perdida de Matricula
FALTAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR  Tipo de Sancion
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ASIGNATURA DE DOS CLASES SEMANALES Maximo 16 faltas Perdida de Matricula

Las faltas producidas en las CLASES COLECTIVAS de la especialidad instrumental, no sera necesario la justificacion de
dicha falta, ya que cada profesor organiza e imparte estas clases segun las necesidades de cada grupo de alumnos o en
su caso, en funcion de las necesidades de cada nivel.

Articulo 87. Faltas de asistencia de los profesores.

Cualquier ausencia del trabajo debera ser justificada y sobre todo notificada con tiempo suficiente, al menos con 4 horas
de antelacion, para que la Direccion del Centro ponga en marcha los mecanismos oportunos para poder subsanar dicha
ausencia.

Cuando el profesor por cualquier motivo no pueda asistir a clase, debera notificarlo con antelacion al inicio de las clases al
Jefe de Estudios.

Si por algun motivo, no puede comunicarse con el Jefe/a de Estudios, debera comunicarlo al Secretario del centro o en su
caso al Director.

Articulo 88. Justificantes.

Por motivo personal o profesional: el profesor debera realizar un cambio de clase y notificara el cambio (mediante el docu-
mento correspondiente) al Jefe de Estudios con 10 dias de antelacion. Dicho cambio se estudiara y si corresponde, sera
aprobado por el Jefe de estudios y el Director.

Para poder optar a todos y cada uno de los permisos, se debera cumplimentar la hoja anexa. Dicha hoja sera firmada con
el V° B del Director del centro y el Director General de Educacién y Cultura o Concejal Delegado.

Articulo 89. Abandono de la docencia por indisposicién del profesor.

Si por cualquier motivo, el profesor tiene que abandonar la clase, debera notificarlo al Jefe de Estudios o en su caso a cual-
quier miembro del equipo directivo, el cual tomara las medidas informativas necesarias para estos casos.

Cada profesor de instrumento tendra que realizar una lista de los alumnos que tienen clase cada dia de la semana.
En la lista deberan aparecer los siguientes datos:

* Nombre y Apellidos del alumno.

* Localidad

* Numero de teléfono fijo.

* Numero de movil.

Dicha lista sera fotocopiada por duplicado siendo el profesor quien se quede con el original y se entregue una copia al Jefe
de Estudios y otra al Director.

El Jefe de Estudios o persona en quien delegue, notificara telefénicamente la ausencia del profesor a los alumnos del extra-
rradio de la ciudad con el fin de evitar desplazamientos largos.

Se adjunta hoja para rellenar los profesores con los datos de los alumnos y el dia
CAPITULO Ill.- PROMOCION Y CALIFICACION DEL ALUMNO
Articulo 90. Alumnos que promocionan.

1. Todos los alumnos que superen los objetivos y criterios de evaluacion, segun las programaciones didacticas de cada
profesor, promocionaran al curso siguiente.

2. Para poder promocionar al curso siguiente, la especialidad instrumental como las complementarias deberan ser apro-
badas en su totalidad.

3. Corresponde al profesor tutor y a los profesores de las asignaturas complementarias, acordar las calificaciones en caso
de no haber superado en alguna asignatura los objetivos propuestos para el curso.

Articulo 91. Alumnos que no promocionan.

1. La escuela tiene dentro de su régimen interno, la opcién de que en el caso de un alumno no supere los objetivos del
curso, pueda repetir.

2. Los alumnos que no superen los objetivos y criterios de evaluacion programados en la especialidad instrumental repe-
tiran la asignatura instrumental y las asignaturas complementarias que acompafian al curso.

3. Dichos Objetivos y Criterios de Evaluacion, vendran recogidos en cada una de las programaciones didacticas de cada
especialidad, ya sea instrumental como de formaciéon complementaria.
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4. ElAlumno solo podra repetir una sola vez la asignatura de un curso o ciclo ya que si no supera los objetivos en un segundo
ano, perdera el derecho a matricula en esta escuela.

Articulo 92. Sistema de calificacion del alumno.

1. Los alumnos tendran un boletin de calificacién donde los padres de alumnos menores de 18 afios, podran tener un segui-
miento de los logros académicos de forma trimestral.

2. En el boletin aparecera la nota media (de forma numérica) del trimestre.

3. En el apartado observaciones, el profesor podra anotar lo que considere oportuno para la mejora del rendimiento aca-
démico del alumno.

CAPITULO IV.- EXAMENES Y PRUEBAS DE APTITUD O NIVEL
Articulo 93. Prueba de Aptitud para el acceso de las ensefianzas elementales.

Las pruebas de aptitud que se realizaran en la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas son las que vienen dadas
en la Resolucién de 21/01/2010, de la Direccién General de Participacion e Igualdad, por la que se define las dimensiones
e indicadores de las pruebas de acceso a las ensefianzas elementales de musica en la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha. (2010/1092)

Articulo 94. Examen en 2° de INICIO para acceder a Refuerzo.
1. El alumno realizara una prueba en 2° de Inicio para poder acceder a Refuerzo.

2. El alumno tendra que obtener la nota media de 7, siendo esta nota la que da paso a esta ensefianza, la cual esta enfo-
cada a realizar la prueba de acceso a la ensefianza profesional.

3. Corresponde al departamento de Lenguaje musical y a la especialidad instrumental preparar dicha prueba.
4. Los objetivos del instrumento, vendran dados por el departamento correspondiente a cada especialidad.

5. Para la realizacion de la prueba se formara un tribunal donde cada especialidad sea instrumental o de formaciéon com-
plementaria queden representados.

Articulo 95. Prueba de nivel en 2° de Refuerzo o Desarrollo para acceder a las agrupaciones.

1. Para poder participar en las Agrupaciones de la escuela municipal de musica, el alumno realizara un examen final en 2°
de Desarrollo o Refuerzo.

2. El alumno tendra que obtener la calificacién de 6 o superior para poder participar en dichas agrupaciones, siendo 5 o
inferior la calificacion que le deja fuera de participar en las asignaturas de Agrupacioén Instrumental.

3. Las asignaturas de Agrupacion Instrumental son:
BANDA.; ORQUESTA DE CAMARA; MUSICA MODERNA; CAMARA; ENSEMBLE.

4. El alumno que no pueda participar en las asignaturas de Agrupacién, podra matricularse en las asignaturas de libre con-
figuracion que sean de formacion complementaria.

5. Las asignaturas de formacion complementaria son:

INFORMATICA MUSICAL; CORO; ARMONIA Y ANALISIS; CORO DE VOCES BLANCAS.

6. Corresponde al departamento de Lenguaje musical y a la especialidad instrumental preparar dicha prueba.
7. Los objetivos del instrumento, vendran dados por el departamento correspondiente a cada especialidad.

8. Para la realizacion de la prueba se formara un tribunal donde cada especialidad sea instrumental o de formacién com-
plementaria queden representados.

TITULO DECIMO.- DOCUMENTOS Y ANEXOS
Anexo |. Solicitud de Nuevo Ingreso

Para Acceder a las pruebas o listados de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas, el alumno debera de rellenar
la solicitud correspondiente a la especialidad a la que opta ocupar plaza. El Centro determinara unas fechas para poder rea-
lizar dicha solicitud.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
MUSICA Y MOVIMIENTO

PARA ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION
CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...t NOMBRE ......ooiiiiiiiice e
FECHADE NACIMIENTO ...ttt e e e e s e e e e s s e e e e e s e e e e e e eineee e s
DOMICILIO ..o LOCALIDAD ..o
PROVINCIA e e e a e e CPo
TELEFONO ..o MOVIL ..

Apellidos y nombre de 1a Madre O tULOIA ....... .o e e et e e

Apellidos Yy NOMDbre del Padre O TULOE .........i e e et e et e et e e et e e e et e e et e e et e e e et eeeannaaes

MUSICA Y MOVIMIENTO

Marcar con una cruz el curso al cual quiere realizar la matricula:

[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 1° (cumplir 4 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 2° (cumplir 5 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
|:| MUSICA Y MOVIMIENTO 3° (cumplir 6 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 4° (cumplir 7 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).

Cuenca, a ........ de .o de 20......

Firma,

EL SOLICITANTE ..ot D.INLL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, nimero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 56 Lunes 21 de marzo de 2011 Num. 33

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
INSTRUMENTO

CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...ttt NOMBRE .....ooiiiiiiiiiiiie e
FECHADE NACIMIENTO ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e ettt ettt e aaaeaeeaaannneeeeeeeeeeaaaeeesa e nnnnsseeeeeeaaaaeeaaaaannnnes
DOMICILIO ettt ee e e e LOCALIDAD ...
PROVINCIA .ottt e e e et e e e s ettt e e e s anbbaeeaeenana CPo
TELEFONO ..o MOVIL <o
Apellidos y nombre de [a Madre 0 tULOIa .......oou.i et e e e e ea s

Apellidos y NOMDBre del PAAre O TULOT ... ..o e e e e e e e e e e e e e e ab e eeeeeeas

* En el caso de que el solicitante tuviese una formacién musical en alguna especialidad instrumental, debera
rellenar las casillas siguientes:

Especialidad iINStrUMENTAN ... ettt e et e et e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e eaaeaeaaaaes
Y2 e TR= (g To TS e [T 0] = 1] o o TN
Cuenca, a ........ de o de 20......

Firma,
EL SOLICITANTE ..ot DN e,

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION

Para poder cursar las asignaturas de libre configuracion, el alumno tendra que tener conocimientos musicales
previos. Debera presentar junto con esta solicitud un certificado de estudios del centro donde los realizé. La
direccion del centro valorara los conocimientos y si fuese necesario se realizara una prueba de nivel.

CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ... NOMBRE ......oooiiii e
FECHADE NACIMIENTO ...t e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e annnnns
DOMICILIO .. LOCALIDAD ....ooiiiiiiiiiiiieeee e
PROVINCIA Lottt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e CPeo
TELEFONO ..ot MOVIL .ot

Apellidos y nombre de 1a madre O tULOIa ........couuiiii ettt e e et e e e e e e e e e e e eaan

Apellidos y NOMDBre del PAdre O TULOT ... ..o et e e e e e e e e et e e e e e e as

ASIGNATURAS
Marcar con una cruz las asignaturas que quiera cursar:

[ ] BANDA [ ] ORQUESTA DE CAMARA
[ ] CAMARA [ ] ENSEMBLE

[ ] MUSICA MODERNA [ ] INFORMATICA MUSICAL

En el caso de matricularse en alguna Formacién Instrumental, debe especificar la especialidad instrumental.

Especialidad iINStrUMENTAN ... e e et e ettt e et e e e e e e e e e e e s e e ea e e et e e eaaeaeraaans

Firma,

EL SOLICITANTE ..o DN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
MUSICOTERAPIA

ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL Y ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ..ottt a e NOMBRE .....ooiiiiiiiiiiiee e
L =L@ o N B = N N @ 11V 1 =\ 1 SRR
DOMICILIO ittt LOCALIDAD .....oviiiiiiiiiiiieeee e
PROVINCIA .ttt ettt e e e ettt e e e e e e e nee e e e e e e e anseeeeaeeeaanseneeaaeeanns CPro
TELEFONO ..ottt MOVIL <.ttt
Apellidos y nombre de 1a Madre O tULOTA .........oiiiii e e e e e e e e e e e e e ee e e eennnnnnnas

Apellidos y nombre del padre O tULOF ... ..o et e et e e e et e e e e et e e e e aeenn e aeees
TIPO A€ MINUSVAIIA ...ttt oo e oo e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e eeetbaan e e e e e e eeeeas
(€= To (oo [ e [E-Tot=T o T= To o £ Lo LSOOt

O] i r= TR oT0) g 5] [0 =] 7= Te3 (o] 1= =TT

Firma,

EL SOLICITANTE ... D.INL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
FORMACION DE ADULTOS

CURSO 20....... 120.........
DATOS DEL ALUMNO:
APELLIDOS ... NOMBRE ......oooiii e
FECHADE NACIMIENTO ... e e e e oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnnes
DOMICILIO .. LOCALIDAD .....ooiiiiiieiiiiieeee e
PROVINCIA L.ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e CPeo

TELEFONO ..ottt MOVIL .t

Marcar con una cruz la formacién que desea:

[ ] FORMACION INSTRUMENTAL CURSO 1.°
Lenguaje Musical e Instrumento
[ ] FORMACION CORAL CURSO 1.°
Cuenca, a ........ de o de 20......
Firma,
EL SOLICITANTE ..ottt DN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO
CORO DE VOCES BLANCAS

CURSO 20....... 120.........
DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...ttt NOMBRE .....coiiiiiiiiiiiec e
FECHADE NACIMIENTO ...ttt e et oottt et e e e e e e e e e ettt e et eeaeaae e e e e e e nneseaeeeeeaaaaeeesaaannnnssneeeeeaaaaeaaaaaannnnes
DOMICILIO ettt e e LOCALIDAD ...t
PROVINCIA ...ttt e e e e oottt et e e e e e e eeaaaaaeaeaaeeaaaeaaaaaannnnes CPro e
TELEFONO ..o MOVIL <.
Apellidos y nombre de la madre O tULOIa .........oouiiiiii et e et e e e e e e e e e r e eaan

Apellidos y NOMDBre del PAdre O TULOK ... ..o et e e e e e e e e e et eeeeeas

LI o To e [T o 11 10 1S37Z= -

Firma,

EL SOLICITANTE ..o D.INL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, nimero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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Anexo Il. DOCUMENTO. Matricula.

El alumno que después de realizar y superar las pruebas para acceder al centro o en su caso acceder mediante
el sorteo a realizar por las diferentes especialidades, debera rellenar el documento de matricula para poder cur-
sar en la escuela municipal de musica y artes escénicas de cuenca.

El Alumno debera aportar los siguientes documentos:

1.
2.
3.
4.

Fotocopia del DNI del alumno o en su caso del libro de familia.
Tantas fotografias como asignaturas a realizar.
rellenar y sellar por el banco el formulario para domiciliar los pagos trimestrales.

Rellenar los documentos (sobre, fichas) incluidas en el sobre de matriculacién.

En el caso de que el alumno tenga algun tipo de descuento, bien por minusvalia o familia numerosa, etc. debera
aportarlo en el sobre de matricula y advertirlo para poder aplicar los descuentos correspondientes.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

MATRICULA
MUSICA Y MOVIMIENTO

PARA ALUMNOS DE NUEVA INCORPORACION
CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...t NOMBRE ......ooiiiiiiiice e
FECHADE NACIMIENTO ...ttt e e e e s e e e e s s e e e e e s e e e e e e eineee e s
DOMICILIO ..o LOCALIDAD ..o
PROVINCIA e e e a e e CPo
TELEFONO ..o MOVIL ..

Apellidos y nombre de 1a Madre O tULOIA ....... .o e e et e e

Apellidos Yy NOMDbre del Padre O TULOE .........i e e et e et e et e e et e e e et e e et e e et e e e et eeeannaaes

MUSICA Y MOVIMIENTO

Marcar con una cruz el curso al cual quiere realizar la matricula:

[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 1° (cumplir 4 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 2° (cumplir 5 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
|:| MUSICA Y MOVIMIENTO 3° (cumplir 6 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).
[ ] MUSICAY MOVIMIENTO 4° (cumplir 7 afios antes del 31 de diciembre del presente afio).

Cuenca, a ........ de .o de 20......

Firma,

EL SOLICITANTE ..ot D.INLL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, nimero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS
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MATRICULA
INSTRUMENTO
CURSO 20....... /20.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...ttt NOMBRE ...ttt
FECHA DE NACIMIENTO ..ottt e e oo oo oo oo e e e e e e e et e e ettt ee et e ee et ettt bbbs e e e e e e e e e e e e eeeeas
DOMICILIO ettt LOCALIDAD ...cooviiiiieeiiieeee e
PROVINCIA L. e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnes CPeo
TELEFONO ..o MOVIL <o
Apellidos y nombre de [a Madre 0 tULOIa .......oou.i et e e e e ea s
Apellidos y NOMDBre del PAAre O TULOT ... ..o e e e e e e e e e e e e e e ab e eeeeeeas

* En el caso de que el solicitante tuviese una formacién musical en alguna especialidad instrumental, debera
rellenar las casillas siguientes:

Especialidad iINStrUMENTAN ... ettt e et e et e e et e e e e e e e e e e e e e e et e e eaaeaeaaaaes
Y2 e TR= (g To TS e [T 0] = 1] o o TN
Cuenca, a ........ de o de 20......

Firma,
EL SOLICITANTE ..ot DN e,

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

MATRICULA
ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION

Para poder cursar las asignaturas de libre configuracion, el alumno tendra que tener conocimientos musicales
previos. Debera presentar junto con esta solicitud un certificado de estudios del centro donde los realizé. La
direccion del centro valorara los conocimientos y si fuese necesario se realizara una prueba de nivel.

CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ... NOMBRE ......oooiiii e
FECHADE NACIMIENTO ...t e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e annnnns
DOMICILIO .. LOCALIDAD ....ooiiiiiiiiiiiieeee e
PROVINCIA Lottt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e CPeo
TELEFONO ..ot MOVIL .ot

Apellidos y nombre de 1a madre O tULOIa ........couuiiii ettt e e et e e e e e e e e e e e eaan

Apellidos y NOMDBre del PAdre O TULOT ... ..o et e e e e e e e e et e e e e e e as

ASIGNATURAS
Marcar con una cruz las asignaturas que quiera cursar:

[ ] BANDA [ ] ORQUESTA DE CAMARA
[ ] CAMARA [ ] ENSEMBLE

[ ] MUSICA MODERNA [ ] INFORMATICA MUSICAL

En el caso de matricularse en alguna Formacién Instrumental, debe especificar la especialidad instrumental.

Especialidad iINStrUMENTAN ... e e et e ettt e et e e e e e e e e e e e s e e ea e e et e e eaaeaeraaans

Firma,

EL SOLICITANTE ..o DN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cidn y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS
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MATRICULA
MUSICOTERAPIA

ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL Y ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...t NOMBRE ......ooouiiieeeeeeeeeeeeee e
FECHADE NACIMIENTO ..ot eeen e e s s e en e e s s s en e e s enenenenn s ennnnenas
DOMICILIO ...t LOCALIDAD ..o,
PROVINCIA ...t en e n e en e n e CoProeeeeeeeeee,
TELEFONO ..o MOVIL ..o

Apellidos y nombre de 1a Madre O tULOTA .........oiiiii e e e e e e e e e e e e e ee e e eennnnnnnas

Apellidos y nombre del padre O tULOF ... ..o et e et e e e et e e e e et e e e e aeenn e aeees

CORREOQ ELECTRONICO ..ottt s s s s an s s et ense s s s enan e

Para actualizar cada afio la pagina web de la Escuela Municipal de Musica y Artes Escénicas “Ismael Martinez
Marin” y las grabaciones de audiciones, etc. queremos pedirles permiso para que los alumnos puedan ser foto-
grafiados y grabados durante las clases.

Las fotografias seran puestas en la pagina web perteneciente a la Escuela de Musica y Artes Escénicas den-
tro de cada especialidad instrumental.

[:| Doy permiso para que mi hijo/a pueda salir en la pagina web y en las grabaciones.

|:| No quiero que mi hijo/a salga en la web ni en las grabaciones.

Cuenca, a ........ de de 20......

Firma,

EL SOLICITANTE ..o D.INL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

MATRICULA
FORMACION DE ADULTOS

CURSO 20....... 120.........
DATOS DEL ALUMNO:
APELLIDOS ... NOMBRE ......oooiii e
FECHADE NACIMIENTO ... e e e e oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnnes
DOMICILIO .. LOCALIDAD .....ooiiiiiieiiiiieeee e
PROVINCIA L.ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e CPeo

TELEFONO ..ottt MOVIL .t

Marcar con una cruz la formacién que desea:

[ ] FORMACION INSTRUMENTAL CURSO 1.°
Lenguaje Musical e Instrumento
[ ] FORMACION CORAL CURSO 1.°
Cuenca, a ........ de o de 20......
Firma,
EL SOLICITANTE ..ottt DN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.
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ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

“Ilsmael Martinez Marin”

MATRICULA
CORO DE VOCES BLANCAS

CURSO 20....... 120.........

DATOS DEL ALUMNO:

APELLIDOS ...ttt NOMBRE .....coiiiiiiiiiiiec e
FECHADE NACIMIENTO ...ttt e et oottt et e e e e e e e e e ettt e et eeaeaae e e e e e e nneseaeeeeeaaaaeeesaaannnnssneeeeeaaaaeaaaaaannnnes
DOMICILIO ettt e e LOCALIDAD ...t
PROVINCIA ...ttt e e e e oottt et e e e e e e eeaaaaaeaeaaeeaaaeaaaaaannnnes CPro e
TELEFONO ..o MOVIL <.
Apellidos y nombre de la madre O tULOIa .........oouiiiiii et e et e e e e e e e e e r e eaan

Apellidos y NOMDBre del PAdre O TULOK ... ..o et e e e e e e e e e et eeeeeas

Cuenca, a ........ de i de 20......

Firma,

EL SOLICITANTE ...eeiiie e DN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Ayuntamiento de Cuenca le informa de que los datos obtenidos mediante este documento
quedaran incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. La recogida y tratamiento de tales datos,
que se realizara con el grado de proteccion adecuado, tiene como finalidad la tramitacion de su solicitud.

El responsable del fichero, ante quien el usuario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicién, es la Escuela Municipal de Musica y Danza, calle Palafox, numero 5, CP. 16001 - Cuenca.
Teléfono 969 24 00 81.






