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SELECCION DE ENTIDADES PARA EL DES{&RR()LLO DE PROYECTOS
DIRIGIDOS A LA INCLUSION SOCIAL

ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DE SOLICITUDES

Ia Comision de valoracién ha adoptado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Publicar el Médulo de valoracion de solicitudes, en el que se desglosan los puntos
méximos concedidos a cada aspecto objeto de valoracion.

SEGUNDO.- Conceder las siguientes puntuaciones provisionales a cada una de las entidades
que han presentado solicitud para ejecutar el Proyecto “Intervencion con personas y familias en
situacién de vulnerabilidad e inadaptacion social™:
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1.1 Perfil de la poblacién '
1.2 Objetivos generales definidos
1.3 Proyecto enmarcado en el territorio
1.4 Modelo de trabajo/Metodologia
1.5 Enfoque de género

Enfoque medioambiental

Enfoque de innovacién

2. PERFIL DE LA POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDO EL PROVECTO

2.1 Unidades convivenciales
2.2 Unidades convivenciales con menores a su cargo
5 3 Personas con situacién de vulnerabilidad coyuntural con riesgo de exclusion leve
2.4 Personas con situacion de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusién grave
2.5 Enfoques de género

Enfogque medioambiental

Enfoque de innovacién

Definicion de la prestaéién de prevencion y atencion intégral ante situaciones'de '
exclusién social segln lo establecido en la Ley 14/2010, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha )

3.2. Definicién de Objetivos Especificos

3.2.1 Facilitar el acceso a los recursos adecuados a la situacion y necesidades de las

personas
3.2.2 Favorecer la mejor

menores.
3.2.3 Mejorar los niveles
ocupacionales.

la adquisicion de responsabilidades parentales y

a de las relaciones familiares, la disminucién de los conflictos,
la mejora de la atencion de los

de capacitacion en competencias socio-personales y
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3.3 Definicién de Objetivos Operativos SRS

3.3.1 Realizar el diagnostico de las perSonas identiﬁcadasry disefiar los itinerarios

1713
personalizados de integracién
3.3.2 Asuncién de responsabilidades y funciones de los miembros de la familia y reducir 1725
los niveles de estrés familiar.
3.3.3 Formar y desarrollar las competencias de autonomia personal y social 1°25
3.4 Enfoques Nl Bk s, : I
Enfoque de género 2
Enfogue medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0 = |
4 URDOLD A D z L)
4.1 Método de intervencion individual Y grupal 1°86
4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion 2°13
4.3 Definicién de un modelo de intervencion 175
4.4 Definicién y aplicacion de técnicas a nivel metodoldgico. 1°00
4.5 Definicién y aplicacion de herramientas técnicas a nivel metodologico. 113
4.6 Enfoque de género 0
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0

‘5. ACTIVIDADES TEMPORALIZADAS
LCRONOGRAMA: & ooy = s b Sl et e AP N SO E e )
5.1 Cada objetivo operativo contemplara actividades concretas y adecuadas a dicho

objetivo.

QUE INCLUIRAN EL CORRESPONDIENTE

5.2 Temporalizacién establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucién de la
actividad.

5.3 Coherencia y correlacién con los objetivos operativos (Actividades individuales y
grupales) ademas de actividades enfocadas a los perfiles siguientes: unidades
convivenciales, familias con menores, personas con vulnerabilidad leve o coyuntural
/estructural grave

5.4 Viabilidad de las actividades para ser realizadas en tiempo y forma

5.5 Enfoque de género

Enfoque medioambiental

Enfoque de innovacion

0

6.1.2 A nivel externo 0
6.2 Seguimiento de proyecto 7 et i
6.2.1 A nivel interno 1713
6.3/ Enfoques 0 oR

Enfoque de género 0

Enfoque medioambiental 0

Enfogue de innovacién 0

()

Coordinacién de casos
7.1.1 A nivel interno 0
7.1.2 A nivel externo 0
7.2 Coordinacién de proyecto Rl
7.2.1 A nivel interno 1
7.2.2 A nivel externo 0’81 |




% US>
o Wee

BB Y*Y Clrea

- SoMeaZo | 1. 110, oncion Social
PRgieai Y de lnlervenc Socic
‘-\5 - F:‘J * Ayuntamiento de Cuanca
ll‘ l\.

LS
R

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

Enfoque de género 0
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0

- + 1 8l plE L] [ I L) B B A B0

8.1 Evaluacion de planes individuales/ casos 2

8.2 Evaluacion grupal 0

8.3 Evaluacion de proyecto 1°25

8.4 Disefio de indicadores y prevision de resultados esperados 1750

8.5 Enfoques iR : iz e g s : e e
Enfoques de género 038
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0

Los mecanismos propuestos se consideran:
o Viables:

o Parcialmente viables:
o Nada viables

[10. BUENAS PRACT

Profes. | Profes.
Nl N° 2
Titulacién universitaria 0 0
Doctorado 0 0
Master 0 0
Curso de especialista 1l 0
Curso de experto 0 0
Grado E.F.P. Superior 0 0
Grado E.F.P. Medio 0 0
0 0

Otros cursos 7 ‘
0.2 Cumplimiento y mejora de los minimos legales en materia de igualdad y

'10.”1 Cbmbromiso de realizar; medi-da's en materia de igualdad y co'nciliacién " 1
10.2 Desarrollo de medidas en materia de igualdad y conciliacion
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10.3.1 Se establecen-mecaniémoé de implicaciéh y participacion - 2

mecanismos de implicacién y participacién _
e — a’la —r .“_‘ ._“,‘--. ’7,.:-_.;‘; _\ 5 =

e gestion del 5
- B A P i (] DB BJ:

1. Breve descripcion del proyecto 0°'96

2. Perfil de la poblacién a la que va dirigido el proyecto. 2

3. Objetivos 11°82

4.Metodologia de intervencion 787

5. Actividades temporalizadas (cronograma) 4°82

6. Seguimiento 1713

7. Coordinacién 1°81

8. Evaluacién (indicadores) 5713

9. Viabilidad de la propuesta técnica 2

10. Buenas practicas sociales v de gestion del ersonal 5

(] * 2] £l
ASOCIACION NEUROPSICOMAS, PSICOLOGIA Y NEUROPSICOLOGIA
“ » L B DRA L) :
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1.1 Perfil de la poblacidn 0’2
1.2 Objetivos generales definidos 0’15
1.3 Proyecto enmarcado en el territorio 0°15
1.4 Modelo de trabajo/Metodologia 0°18

1.5 Enfoque de género 0
Enfoque medioambiental 0]
Enfoque de innovacién 0

__ 2. PERFIL DE LA POB

2.1 Unidades convivenciales 0°5
2.2 Unidades convivenciales con Mmenores a su cargo 0’5
2.3 Personas con situacién de vulnerabilidad coyuntural con riesgo de exclusién leve 0’5
2.4 Personas con situacién de vulnerabilidad estructural con riesgo de exclusion grave 0°5
2.5 Enfoques de género 0
Enfoque medioambiental 0

Enfoque de innovacién 0
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3. OBJETIVOS _

Definicion de la prestac'ién de prevencion y atencién integ:rai-ante sitdé-ci-ones de -1-. Sé-
exclusion social, seglin lo establecido en la Ley 14/2010, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha

3.2. Definicion de Objetivos Especificos R o AT AN

3.2.1 Facilitar el acceso a los recursos adecuados a la situacion y necesidades de las

personas 1°95

3.2.2 Favorecer la mejora de las relaciones familiares, la disminucion de los conflictos,

la adquisicion de responsabilidades parentales y la mejora de la atencion de los 1°95

menores. ‘

3.2.3 Mejorar los niveles de capacitacién en competencias socio-personales y 1795

ocupac_ionales _ _

3.3.1 Realizar el diagnostico de las personas identificadas y disefar los itinerarios 094

personalizados de integracion

3.3.2 Asuncion de responsabilidades y funciones de los miembros de la familia y reducir 094

los niveles de estrés familiar.

3.3.3 Forma y desarrollar las competencias de autonomia personal y social 0’94 _
Enfoque de genero 0°88
Enfoque medioambiental : 0
Enfoque de innovacion 0

4 i DDOLU A L X @

4.1 Método de intervencion individual y grupal 1'41

4.2 Proceso de participacion de personas y familias en el itinerario de inclusion L5a

4.3 Definicion de un modelo de intervencion 1713

4.4 Definicion y aplicacion de técnicas a nivel metodoldgico. 0'69

4.5 Definicion y aplicacién de herramientas técnicas a nivel metodoldgico. 0’69

4.6 Enfoque de género 0
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0

{S QUE INCLUIRAN EL CORRESPONDIENTE |

mplara actividades concretas y adecuadas a dicho

objetivo.

5.2 Temporalizacion establecida de la actividad adecuada al periodo de ejecucién de la
actividad.

5.3 Coherencia y correlacién con los objetivos operativos (Actividades individuales y
grupales) ademas de actividades enfocadas a los perfiles siguientes: unidades 0°81
convivenciales, familias con menores, personas con vulnerabilidad leve o coyuntural
/estructural grave

5.4 Viabilidad de las actividades para ser realizadas en tiempo y forma 0'31

5.5 Enfoque de género 0
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacion 0
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6.1..1 A r717|vel interno
6 1 2 A nrvel externo
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Enfoque de genero
Enfoque medioambiental
Enfogue de innovacién

DORD O J

7.1.1 A nivel inferno
7.1.2 A nivel e);terno _

Ehfoque de genero 0
Enfoque medioambiental 0
0

Enfogue de innovacidn ]

= . f ¢ DO 0 DRR POND D ADOR

8.1 Evaluacién de planes individuales/ casos 0°15

8.2 Evaluacién grupal 0°16

8.3 Evaluacién de proyecto 0°38

8 4 Disefio de lndlcadores y prewsuon de resultados esperados - 0°06
Enfoque de genero 0
Enfoque medioambiental 0
Enfoque de innovacién o |

Los mecanlsmos propuestos se con5|deran
o Viables:
o Parcialmente viables:
o Nada viables
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‘que debe desarroilar el proyecto ( Se asigna un maximo de 1 punto por cada
j pfc;a‘.ﬁeslanal)

Profes.” | Profes.
Nel Ne2

Titulacién universitaria

Doctorado

Master

Curso de especialista

Curso de experto

Grado E.F.P. Superior

Grado E.F.P. Medio ‘
Otros cursos | 0°26 [ 0°08
10.2 Cumplimiento y mejora de los minimos legales en materia de igualdad y
conciliacion

10.1 Compromiso de realizar medidas en materia de igualdad y conciliacion 1
10.2 Desarrollo de medidas en materia de igualdad y conciliacion

10.3 Establecimiento de mecanismos para |a implicacion y participacion efectiva de los
usuarios.

10.3.1 Se establecen mecanismos de implicacion y participacion 2
10.3.2 No se establecen mecanismos de implicacion y participacion
10.4 Otras practicas sociales y de gestion del personal. 0
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RESUMEN DE LA PUNTUACION O'BTENIVDA

o
)
I Ayuntamicnta de Guenca

1. Breve descripcion del proyecto

2. Perfil de la poblacién a la que va dirigido el proyecto. 2

3. Objetivos 11743
4. Metodologia de intervencién 5746
5. Actividades temporalizadas (cronograma) 1731
6. Seguimiento 0°57
7. Coordinacién 0°'56
8. Evaluacién (indicadores) 0°75
9. Viabilidad de la propuesta técnica 2
10. Buenas précticas sociales y de gestion del ersonal 3°34

TERCERO.- Conceder un plazo de dos dias a los interesados para que formulen por escrito las

alegaciones que, en su caso, estimen convenientes.
Cuenca, 13 de septiembre de 2018

El Secretario

)
%

Fdo. Luis Ricardo Martinez Garcia



