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EXCMO AYUNTAMIENTO 

              DE CUENCA

           Recursos Humanos 
ANUNCIO


 La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento en sesión ordinaria, celebrada el día 31 de Agosto de 2009, adoptó entre otros, el siguiente acuerdo, según consta en el acta pendiente de aprobación:

BASES PARA LA SELECCIÓN DE OCHO PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD.

Visto el expediente de referencia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar las Bases para la selección de ocho plazas de Agentes de Movilidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, DE OCHO PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, AGENTES DE MOVILIDAD DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

PRIMERA.- OBJETO

1.1.- Constituyen el objeto de las presentes Bases, regir la convocatoria para la selección y nombramiento como funcionario de carrera de ocho plazas de  Agentes de Movilidad de la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,  (Grupo C, Subgrupo C2) para la plantilla de personal funcionario del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca.

1.2.- Al presente proceso selectivo le será de aplicación la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el resto de la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.


1.3.- A los titulares de las plazas les corresponderá, conforme a lo dispuesto en el Art. 53 b) de la Ley Orgánica 2/1986, de 23 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Castilla – La Mancha, las funciones de ordenación, señalización y dirección del tráfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulación, y en el ejercicio de dichas funciones tendrán la consideración de agentes de la autoridad subordinados al Cuerpo de la Policía Local.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCIÓN


2.1- El procedimiento de selección será el de oposición.


2.2.- Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el máximo de plazas convocadas, serán nombrados, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca,  funcionarios del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca.

TERECERA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS


3.1.- Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo los aspirantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesión  como funcionario los siguientes requisitos de participación:


3.1.a) Nacionalidad:


-Tener la nacionalidad española.


-Ser nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.


-También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho.


-Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes, y los de su cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.


3.1.b) Edad:


-Tener, al menos, dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación.


3.1.c) Titulación:


-Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria o equivalente; expedido  por centros oficiales reconocidos, o estar en condición de obtenerlos en la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación y Ciencia o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.


-Estar en posesión de los permisos de conducir de las clases A y B.


3.1.d) Compatibilidad funcional:

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.



3.1.e) Habilitación.


-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.


-Carecer de antecedentes penales.

CUARTA.- SOLICITUDES


4.1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar el modelo que figura como Anexo I a esta convocatoria que estará disponible en el Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca. También podrá obtenerse el modelo de la solicitud a través de Internet, en la página Web del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca www.cuenca.es. 

Las solicitudes se dirigirán al Alcalde Presidente del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca.

4.2.- La presentación de solicitudes se realizará en el Registro del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca o en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación del anuncio de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

4.3.- Los aspirantes con minusvalías que se presenten a este proceso selectivo gozarán de igualdad de condiciones para la realización de las pruebas que los demás aspirantes. Para ello indicarán, en la solicitud, el grado de minusvalía que padecen y si solicitan la adaptación de tiempo y/o medios para la realización de las pruebas. Expresada en su caso la solicitud de adaptación de medidas los aspirantes deberán presentar, en el plazo de diez días a contar desde el siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, el Dictamen Técnico Facultativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y características de la discapacidad reconocida. A la vista del mismo el Tribunal Calificador acordará las adaptaciones de medios que estime oportunas. Cuando se requiera adaptación de tiempo el Tribunal Calificador resolverá sobre la procedencia y concreción de la adaptación, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al Empleo Público de personas con discapacidad.

4.4.- Los derechos de examen para la participación en el proceso selectivo serán de nueve euros con noventa céntimos (9,90) se ingresarán en la cuenta corriente nº 2105 2099 06 1252000102 a nombre de “Pruebas selectivas Agentes de Movilidad”, abierta en la entidad financiera Caja Castilla-La Mancha.

El ingreso podrá efectuarse directamente en cualquier oficina de la referida entidad financiera o mediante transferencia desde cualquier otra a la cuenta corriente antes mencionada.

4.5.- A la solicitud se acompañará:


- Fotocopia del D.N.I o pasaporte


- Justificante de ingreso de los derechos de examen.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.2. para la presentación de aquellas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

QUINTA.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES


5.1.- Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el Alcalde – Presidente, dictará resolución aprobando la relación de aspirantes admitidos y excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicación de las causas de exclusión y número de documento nacional de identidad o pasaporte, señalando un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusión u omisión. Esta relación se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios del Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca y en la página Web Municipal.


5.2.- Finalizado dicho plazo se expondrán, en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que contendrá, además, la relación nominal de los miembros del Tribunal así como el lugar y la fecha de celebración de la primera prueba selectiva. 


5.3.- Los derechos de examen serán reintegrados a los aspirantes excluidos siempre que formulen la reclamación correspondiente.

SEXTA.- TRIBUNAL


6.1.- El Tribunal Calificador estará compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, funcionarios de carrera y nombrados, titulares y suplentes, por el Alcalde – Presidente del Ayuntamiento de Cuenca, de ellos uno a propuesta de la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca y otro a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha.


6.2.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificándolo al órgano competente para su nombramiento,  cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el artículo 28.2 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podrán recusar, de conformidad con el artículo 29 de la Ley 30/1992,  de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias del artículo 28 de la citada Ley.


6.3.- En todo caso no podrán formar parte de los órganos de selección, el personal de elección o designación política, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.


6.4.- Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en los puestos convocados.


6.5.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni en todo caso sin la asistencia del Presidente y el Secretario.


6.6.- El Presidente del Tribunal podrá llamar, para integrarse en él como asesores, con voz pero sin voto, a especialistas en la materia.


6.7.- Dentro del proceso selectivo, el Tribunal le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes así como resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas bases, así como la forma de actuación en los casos no previstos. Su actuación se ajustará a lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, para el funcionamiento de los órganos colegiados.


6.8.- A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendrá su sede en el Excelentísimo Ayuntamiento de Cuenca, Plaza del Mayor 1, 16001 CuencaOk    .


6.9.- Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podrán ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de trámite cualificado, conforme a lo establecido en el artículo 107 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En este caso los aspirantes afectados podrán interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación o notificación del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.


6.10.- El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría tercera de las recogidas en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS


7.1.- El proceso selectivo se realizará por el sistema de oposición: Consistirá en la realización de 4 pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias y un periodo de prácticas de un mes, también con carácter eliminatorio, que será realizado por los aspirantes que hayan superado las cuatro pruebas:

7.1.1. Primera Prueba: Aptitud física. Estará dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Consistirá en la realización de las pruebas establecidas en el Anexo III de la presente convocatoria, según los tiempos y marcas establecidos al efecto. Su calificación será de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas en el citado Anexo III.

Previamente a la celebración de esta prueba, cada aspirante deberá presentar un certificado médico, expedido con una antelación no superior a treinta días en relación a la fecha de realización de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante está capacitado para realizar el cuadro de pruebas establecido en el Anexo III. Los aspirantes que no aporten el certificado o que  lo aportaran sin constancia podrán realizar esta primera prueba, quedando eliminados.

Durante el desarrollo de las pruebas se podrá realizar el pertinente control antidopaje.

7.1.2. Segunda Prueba: test de conocimientos. Consistirá en la contestación por escrito, en el tiempo máximo de noventa minutos, a un cuestionario  de noventa preguntas, más cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, propuesto por el Tribunal calificador, entre las materias que figuran como programa en el Anexo II de la presente convocatoria.

Esta segunda prueba se calificará de cero a diez puntos. Para aprobar, y obtener la calificación mínima de cinco puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinará el número de respuestas netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificación. Las respuestas erróneas se penalizarán mediante la siguiente fórmula: número de aciertos-(nº de errores/3).



7.1.3. Tercera Prueba: Reconocimiento médico. Mediante esta prueba se comprobará el cumplimiento de las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas incluidas en el Anexo IV de la convocatoria.


7.1.4.- Cuarta Prueba: Prueba de aptitud psicotécnica. Consistirá en la realización de un test psicotécnico propuesto por el tribunal, dirigido a determinar la aptitud psicológica de los aspirantes y su adecuación al perfil de los puestos de trabajo.


7.1.5.- Concluida la realización de las cuatro pruebas, el Tribunal elevará al órgano competente relación con los aspirantes que tuvieran derecho la realización del periodo de prácticas, con expresión de nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas. El tribunal no podrá proponer para la realización del periodo de prácticas un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. 


7.1.6.- La realización del periodo de prácticas se llevará a cabo bajo la supervisión de uno o más tutores nombrados por el Excmo. Sr. Alcalde – Presidente que, concluido el periodo de prácticas, elevarán informe de valoración al Tribunal calificador para su calificación definitiva. El periodo de prácticas se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo la obtención de, al menos 5 puntos. 


7.2.- El orden de actuación: 

El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “I” resultante del sorteo público realizado a estos efectos por la Dirección General de Función Pública y Calidad de los Servicios de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha y cuyo resultado se ha publicado en el Diario Oficial de Castilla – La Mancha número 265 de 25 de diciembre de 2008 y ordenado en la segunda y sucesivas letras según el alfabeto convencional.  

7.3.- Criterios a seguir en caso de empate en la calificación final del proceso:
En caso de empate en la calificación final del proceso selectivo, el orden de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la segunda prueba; de persistir el empate por el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “I” resultante del sorteo público realizado a estos efectos por la Dirección General de Función Pública y Calidad de los Servicios de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha y cuyo resultado se ha publicado en el Diario Oficial de Castilla – La Mancha número 265 de 25 de diciembre de 2008 y ordenado en la segunda y sucesivas letras según el alfabeto convencional.
OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO


8.1.- El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos opositores en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad podrán ser excluidos del proceso selectivo.


8.2.- Los Tribunales podrán requerir a los opositores para que acrediten su personalidad en cualquier momento.


8.3.- Los aspirantes serán convocados para cada prueba en llamamiento único, salvo cuando el número de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o más llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, día y hora que se les asigne; quedarán decaídos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo su realización en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que podrá realizase un convocatoria extraordinaria. La Fuerza mayor u otras causas excepcionales serán apreciados, en su caso, por el Tribunal calificador.


8.4.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del órgano convocante que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, podrá excluirlo del mismo, previa audiencia del interesado.


8.5.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es que figura en el Anexo II de estas Bases.


8.6.- Concluidas cada una de las pruebas selectivas, los Tribunales publicarán las relaciones de aspirantes aprobados en las mismas, con expresión de su nombre, apellidos y D.N.I. y la puntuación obtenida.


8.7.- El proceso selectivo lo superarán aquellos aspirantes que una vez sumadas las calificaciones de todas las pruebas obtengan las mejores puntuaciones hasta llegar al número de plazas convocadas.



Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevará al órgano competente relación con los aspirantes que tuvieran derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, con expresión de nombre y apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en las pruebas.


8.8.- El Tribunal no podrá declarar que han superado el proceso selectivo un número de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho salvo lo dispuesto en la base 9.5.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios en prácticas en la respectiva categoría, el órgano convocante podrá requerir al Tribunal de selección, una relación complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en prácticas en la categoría.

8.9.- Concluido el proceso selectivo se confeccionará bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos, la constitución de esta bolsa de trabajo anulará cualquier otra bolsa que se encuentre en vigor.


8.10.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS y NOMBRAMIENTO

9.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente al de publicación en el Boletín oficial de la Provincia de la relación prevista en la base 8.7, los aspirantes que figuren en la misma deberá presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Cuenca la siguiente documentación:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para los ciudadanos de otros estados que acredite fehacientemente la edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulación académica exigida para la admisión al proceso selectivo.

   Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habrán de citar la disposición legal en que se reconozca la homologación o equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el órgano competente del ministerio de Educación y Ciencia o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberán aportar credencial que acredite la homologación de su título en el Estado Español.

c) Los aspirantes que tuvieran la condición de persona con minusvalía deberán presentar certificación de los órganos competentes que acredite su compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado deberá expresar la tipología y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administración pública, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de  funciones públicas.

9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el órgano convocante no presentasen la documentación requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podrán ser nombrados funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participación en el proceso selectivo.

9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la documentación exigida, podrá acreditase que se reúne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

9.4.- Examinada la documentación el órgano competente publicará en el Boletín oficial de la Provincia el nombramiento como funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca de los aspirantes aprobados, determinando el plazo para la toma de posesión.

9.5.- Si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara posesión del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el órgano competente, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrará funcionario al aspirante que, sin figurar en la relación de aprobados en el proceso selectivo hubiera superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuación total alcanzada. 

DÉCIMA.- NORMA FINAL

10.1.- Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación.

10.2.- Con carácter potestativo podrá interponerse recurso previo de reposición en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, según disponen los artículos 116 y 117 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, significándose, que en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DEL AÑO 2009.

Plaza a la que se concurre

	


DATOS PERSONALES

D.N.I.

      Primer Apellido

    Segundo apellido 

      Nombre

	
	
	
	


Sexo (H/M)    Minusválido (sí/no)   Grado (%)        Adaptación tiempo/medios                Nacionalidad
        Teléfono

	
	
	
	
	
	


Fecha de nacimiento
Lugar de Nacimiento


             Provincia

	
	
	


Domicilio (calle número)






Municipio

	
	


Provincia




           Nación



   Código Postal

	
	
	


TITULOS ACADÉMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria




Centro de expedición

	
	

	
	


MÉRITOS QUE SE QUIERAN HACER VALER EN EL PROCESO SELECTIVO

	


El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para provisión de la plaza a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos en ella consignados y que reúne las condiciones exigidas para ingreso en la Administración Pública y las especialmente señaladas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma
En ………………………………..a …… de …………… de 200……
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA.

ANEXO II
PROGRAMA

PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constitución de 1.978: Principios generales, Derechos y deberes fundamentales de la persona.

TEMA 2.- Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha.

TEMA 3.- La Administración Local. Principios constitucionales, regulación jurídica y entidades que comprende. Ley 57/2003 de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.

TEMA 4.- Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local: Título X Régimen de Organización de los Municipios de Gran Población.

TEMA 5.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Proceso de elaboración y aprobación.

TEMA 6.- Ordenanza Municipal de Tráfico del Ayuntamiento de Cuenca.

TEMA 7.- Los actos administrativos. El procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 8.- La Función Pública Local y su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas de los funcionarios.

TEMA 9.- El casco urbano de Cuenca. Principales calles, plazas, edificios públicos y monumentos. Principales vías de acceso al casco urbano. Pedanías. Rasgos más destacados de su historia, geografía y cultura.

PARTE ESPECIAL

TEMA 10.- Delitos y faltas relacionados con la utilización de vehículos a motor y su diferencia con infracciones y sanciones administrativas. Especial referencia a los delitos contra la seguridad vial. Delitos contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos.

TEMA 11.- Reglamento General de Circulación: Título I, Capítulo I: Normas generales; Capítulo III: Normas generales de los conductores; Título II, Capítulo I: Lugar en la vía. Capítulo II: Velocidad. Capítulo III: Prioridad de paso.

TEMA 12.- Reglamento General de Circulación: Título II, Capítulo V: Incorporación a la circulación. Capítulo VI: Cambios de dirección y de sentido de marcha atrás. Capítulo VII: Adelantamiento. Capítulo VIII: Parada y estacionamiento. Capítulo X: Utilización del alumbrado. Título III, Capítulo II: Cinturón, casco y restantes elementos de seguridad. Capítulo VI: Comportamiento en caso de emergencia.

TEMA 13.- Reglamento General De Circulación: Título IV: De la señalización.

TEMA 14.- Real Decreto Legislativo 339 de 1990: Título V: De las infracciones y sanciones, de las medidas cautelares y de la responsabilidad. Título VI: Procedimiento sancionador en materia de tráfico. Circulación de vehículos a motor y seguridad vial.

TEMA 15.- Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores: Título I de las autorizaciones administrativas para conducir.

 TEMA 16.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehículos: Título IV autorizaciones de circulación de los vehículos.

TEMA 17.- Real Decreto 2042/1994, por el que se regula la Inspección Técnica de Vehículos. 

TEMA 18.- Ley 17/2005, por la que se regula el permiso y la licencia de conducción por puntos.

TEMA 19.- Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulación de vehículos a motor.

TEMA 20.- El transporte. Clases de transporte. Servicio público de viajeros y de mercancías. El transporte escolar o de menores.

TEMA 21.- Mercancías peligrosas. Concepto. Clases. Estacionamientos y vigilancia. Señalización y etiquetado de los vehículos.

ANEXO III
Cuadro de Pruebas Físicas para el ingreso en la Categoría de Agente de Movilidad.

Primera Prueba: Aptitud Física

1. Consistirán en la realización y superación de las tres pruebas siguientes:

1) Carrera de velocidad (60 metros)

2) Carrera de resistencia (1.000 metros)

3) Lanzamiento de balón medicinal (3 kilogramos para mujeres, 4 kilogramos para hombres).

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que están relacionadas y cada una es eliminatoria para pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:

3.1 Carrera de velocidad (60 metros)

3.1.1 Disposición.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

3.1.2 Ejecución.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3 Medición.

Deberá ser manual, con cronómetro.

3.1.4 Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5   Invalidaciones



De acuerdo con el Reglamento de la FIAA. Sólo se admitirá una salida falsa por participante.



3.1.6. Marcas mínimas.



Según el cuadro indicado de pruebas y marcas mínimas.

3.2 Carrera de resistencia (1.000 metros)

3.1.1  Disposición.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2 Ejecución.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3 Medición.


  Se tendrá en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad

3.2.4 Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.2.5 Invalidaciones


De acuerdo con el Reglamento de la FIAA. Especialmente se descalificará al participante que:

· Abandone voluntariamente la pista o itinerario.

· Corra superando el límite interior del recorrido.

· Realice maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la carrera de otros participantes.

3.2.6 Marcas mínimas



Según el cuadro indicado de pruebas y marcas mínimas.

4 Marcas mínimas.

HOMBRES

	Pruebas
	Hasta 32 años
	33-45 años
	46-65 años

	Carrera de velocidad (60 metros)
	9’’3
	9’’5
	9’’7

	Carrera resistencia (1.000 metros)
	4’20’’
	4’35’’
	4’50’’

	Balón medicinal (4 kilogramos)
	7 metros
	6,50 metros
	6 metros


MUJERES

	Pruebas
	Hasta 32 años
	33-45 años
	46-65 años

	Carrera de velocidad (60 metros)
	10’’6
	10’’8
	11’’

	Carrera resistencia (1.000 metros)
	5’00’’
	5’10’’
	5’25’’

	Balón medicinal (3 kilogramos)
	5 metros
	4,50 metros
	4 metros


ANEXO IV
Cuadro de exclusiones médicas para el ingreso en la Categoría de Policía. 

Reconocimiento Médico.
1.
Exclusiones circunstanciales:  Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollote las funciones policiales

2.
Exclusiones Definitivas:

2.1.
Ojo y visión:

2.1.1.
Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal de ambos ojos.

2.1.2.
Queratotomía radial

2.1.3.
Desprendimiento de retina

2.1.4. Estrabismo

2.1.5.
Hernianopsias

2.1.6.
Discromotopsias

2.1.7.
Cualquier otro proceso patológico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2.2.
Oído y Audición

Agudeza auditiva que suponga una pérdida de entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios y de 4.000 herzts a 45 decibelios.

2.3.
Otras exclusiones.

2.3.1.
Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la función policial o que puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Patología ósea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares).

2.3.2.
Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que  a juicio del Tribunal Médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3.
Aparato Cardiovascular: Hipertensión arterial de cualquier causa, no habiendo de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presión sistólica y los 90 mm/HG en presión diastólica, varices o insuficiencia venosa periférica, así como cualquier otra patología o lesión cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4.
Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatía crónica obstructiva, el neumotórax espontáneo (en más de una ocasión), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la función policial.

2.3.5.
Sistema Nervioso: Epilepsia, depresión, dolor de cabeza, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanías u otros procesos patológicos que dificulten el desarrollo de la función policial.

2.3.6.
Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitación funcional y otros procesos patológicos que dificulten o limiten el desarrollo de la función policial.

2.3.7. Otros procesos patológicos Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, , enfermedades de transmisión sexual, enfermedades inmunológicas sistémicas, e intoxicaciones crónicas, homeopatías graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patológico que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de la función policial.”







Cuenca, 7 de septiembre de 2009    







EL ALCALDE PRESIDENTE, 







Fdo.: Francisco Javier Pulido Morillo. 
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